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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิทยาศาสตร ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ 
แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 

 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตสํานึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนวทาง 
การป้องกันการกระท าทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบ จริยธรรม ของบุคลากรและนสิิต
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ระดบั 5) 

ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบาย
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้
แก่บุคลากรเพื่อการป้องกันการกระท า
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
จริยธรรมบุคลากร 

เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร โดยการปลูก
จิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรม 
เพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 

ก.พ. 66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

งานบุคคล 
 

2. ประกาศและเผยแพรน่โยบายคณุธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
ของคณะวิทยาศาสตร ์

 

3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่ 

มี.ค.66 

 4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่บุคลากร 
ทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนนุ 

 มี.ค. 66 
 

 5. กิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต   
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากรเพื่อป้องกันการกระท าทุจริต 
และประพฤติมชิอบ/สง่เสริมจริยธรรม
ต่อผู้บริหาร  

  

ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะในการด าเนนิงานกจิกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อป้องกัน
การกระท าทุจริตและประพฤติมชิอบ/
ส่งเสริมจริยธรรม ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปีต่อไป 

 6. ให้ความรู้แก่นิสิตด้านการป้องกันการทุจริต หรือ
ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม  

ต.ค.65-
ก.ย.66 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

งานกิจการนิสิต 
 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ (ระดบั 5) 

ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. มีการเผยแพร่การใช้งบประมาณของ                     
คณะวิทยาศาสตร์ ให้บุคลากรในคณะฯได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

ต.ค.65-
ก.ย.66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

งานนโยบาย 
และแผน 

2. เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรรับทราบอยา่งทั่วถึง 

   

 3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  

ระดับ 3 หน่วยงานมชี่องทางให้บุคลากร 
ได้สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน 
เพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระดับ 4 จัดท าข้อมูลสถิติการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณของหน่วยงานเพื่อ
เปรียบเทียบจ านวนการโอนฯ  
ที่ลดลงจากปีทีผ่่านมา 

ระดับ 5 มีการ รายงานผลต่อทีป่ระชุม  
(ระดับหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย)  
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ 

 
 
 
 
 

 4. รายงานผลด าเนนิงานต่อที่ประชุมกรรมการประจ า
คณะฯ และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

   

 5. คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี
ของคณะฯ 

   

 6. คณะฯ มีการรายงานการใช้จา่ยงบประมาณ               
รายไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 

   

 7. มี QR Code หรือช่องทางอื่นๆ ให้สอบถามทักท้วง 
หรือร้องเรียน 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า TOR  
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และ  
การให้ความรู้ในการเขียน TOR 

ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า TOR  
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นอิสระ 
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ระดับ 3 ก าหนดให้ในการประชมุนัดแรก
เจ้าหน้าที่พสัดุแจ้งต่อคณะกรรมการ
ร่าง TOR เก่ียวกับหลักกฎหมาย 
การพัสดุในการก าหนดรา่ง TOR 

ระดับ 4 ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ใน
โครงการที่มีวงเงิน 500,000 บาท 
ขึ้นไป 

ระดับที่ 5 มีการก ากับติดตามและรายงาน 
การวิจารณ์ TOR ต่อผู้บรหิาร 

 

 8. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและ 
แนวปฏิบัตทิี่เก่ียวข้อง และการให้ความรู้ 
ในการเขียน TOR และท าความเข้าใจกับ
ผู้ปฏิบัตงิานเก่ียวกับบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่ 
หรือผู้มีอ านาจปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบหรือทุจริต 

มี.ค.-เม.ย.66 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

งานการเงนิ 
งานพสัด ุ

 9. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR  
ที่มีความเป็นอิสระที่ไม่มสี่วนไดส้่วนเสีย 

ต.ค.65- 
เม.ย.66 

  

 10. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือ
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง  

ก.พ.-เม.ย.66 
(แจ้งเวียนเมื่อได้รับ

หนังสือจาก
กรมบัญชีกลาง) 

 

 11. มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 

ต.ค.65- 
เม.ย.66 

  

 12. ก าหนดให้ในการประชุมนัดแรกเจ้าหน้าที่พสัดุ 
แจ้งต่อคณะกรรมการร่าง TOR เก่ียวกับ 
หลักกฎหมายการพัสดุในการก าหนดร่าง TOR 

ต.ค.65- 
เม.ย.66 

 

  

 13. ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป และมีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 

ต.ค.65- 
เม.ย.66 

 

  

  14. สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและเฝา้ระวัง
การทุจริตโดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 

 
 

มี.ค.66- 
เม.ย.66 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงนิและน าสง่เงิน
ของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานด้านการเงิน 

ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เร่ืองการรับเงินและการน าส่งเงนิ
(พัฒนาสมรรถนะดา้นการเงิน)  
ร้อยละ 80 

ระดับ 2 จัดท าแนวปฏบิัติในการรับเงินและ
น าสง่เงิน 

ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบตัิในการับเงินและ
น าสง่เงินให้บุคลากรทุกคนรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ

ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและ
น าสง่เงินทีไ่ม่เป็นไปตามระเบียบ 

ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงนิถูกต้อง 
ตามระเบียบ 

 15. ทบทวน/ปรบัปรุงแนวปฏิบตัิ การรับเงินและน าส่ง
เงิน ร่วมกับกองคลังและพสัดุ ให้เหมาะสมกับ
สถานการณป์ัจจุบนั   

ก.พ.66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

งานการเงนิ 
งานพสัด ุ

 16. มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทุกคนได้รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติตามหนา้ที่และ
อ านาจของแต่ละต าแหน่ง โดยมีช่องทางการ
เผยแพร่ที่หลากหลาย  

  

 17. ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการเบกิเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงนิ การเก็บรักษาเงิน  
และการน าส่งคลงั พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินและผูท้ี่เก่ียวข้อง 

มี.ค.-เม.ย.
66 
 

  

 18. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและน าส่ง
เงินที่ไม่เปน็ไปตามระเบียบ 

ก.พ.66 
 

  

 19. งานการเงนิมีการรายงานการรบัเงินและน าส่งเงิน
เป็นประจ าทุกวันต่อผู้บังคบับัญชา 

ทุกวัน 
 

 

  20. แจ้งให้ผู้รับบริการจ่ายเงนิให้จ่ายเข้าบัญชี
มหาวิทยาลยัเท่านัน้ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

  

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ (ระดับ 5) 

ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 21. ใช้แนวปฏบิัติ จากกองคลังและพัสดุ เก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ การดูแลรักษา และการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 

ก.พ.-มี.ค.66 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

งานการเงนิ 
งานพสัด ุ



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 2 มีการ แจ้งเวียนคู่มือ/แนวปฏบิัติ
เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและน าไป
ปฏิบัต ิ

ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานรับทราบขัน้ตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏบิัติงาน 

ระดับ 4 การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใชป้ระโยชนส์่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

ระดับ 5 มีการรายงานผลการใชท้รัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการให้บุคลากรและผู้บริหารทราบ 

 22. จัดท าคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ  

ก.พ.-มี.ค.
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

 23. จัดท าแนวปฏิบัติการยืมเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์/
เครื่องมือเฉพาะทาง  

   

 24. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและน าไปปฏบิัติ 

ก.พ.-มี.ค.
66 

  

 25. ก ากับดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของ
ราชการ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

  
   
 26. สรุปรายงานการยืมทรัพย์สินของราชการ             

(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน)  
ต่อผู้บังคับบัญชา 

รายไตรมาส 
หรือรอบ  
6 เดือน 

  

     

2.1.5 ระดับความพงึพอใจผู้รับริการ (ระดับ 5) 
ระดับ 1  < 3.00 
ระดับ 2  3.00 
ระดับ 3  3.50 
ระดับ 4  4.00 
ระดับ 5  ≥4.50 

 27. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบ  ต.ค.65-
ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 28. จัดให้มีช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่างๆ ได้  

 29. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน 

   

 30. ประเมินความพงึพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้
มารับบริการ เพื่อรับทราบถึงปญัหา ข้อเสนอแนะ 

   

  31. การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา 
ที่ก าหนด มีการแสดงขัน้ตอนการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

   

  32. จัดท าเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน    


