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บทที่ 1 

บทน ำ 

ประวัติควำมเป็นมำของคณะวิทยำศำสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่  
9 ธันวาคม 2537 โดยก่อก าเนิดมาจากคณะวิทยาศาสตร์ของวิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม  
ซึ่งได้รับการจัดตั้งขึ้นเมื่อ 27  มีนาคม  2511  ต่อมาในปี  พ.ศ. 2517   วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับ
การยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  ดังนั้นวิทยาลัยวิชา
การศึกษามหาสารคาม จึงเปลี่ยนชื่อมาเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม  

การบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์  เมื่อมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม  
มีรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์เป็นผู้บริหาร ดังรายนามต่อไปนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ไพฑูรย์  สุขศรีงาม   ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2523-2527 
2. รองศาสตราจารย์มยุรี  ภารการ   ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2527-2530 
3. อาจารย์ ดร. อุษา  กลิ่นหอม   ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2530-2534 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สกล  คงบุญ   ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2534-2537 

            ในปี พ.ศ. 2537 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม ได้รับการยกระดับเป็น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสาคาม 
มีคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นผู้บริหาร ดังรายนามต่อไปนี้  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สกล  คงบุญ   ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2537-2538 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุเทพ  อุสาหะ  ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2538-2540 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย  ดีเอกนามกูล ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2540-2544 
4. ศาสตราจารย์ ดร. เรือน สมณะ   ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2544-2549 
5. รองศาสตราจารย์จีระพรรณ สุขศรีงาม  ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2549-2553 
6. ศาสตราจารย์ ดร. ละออศรี  เสนาะเมือง           ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2553-2556 
7. ศาสตราจารย์ ดร. วิเชียร  มากตุ่น                  ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2557-2561  
8. ศาสตราจารย์ ดร. ไพโรจน์ ประมวล                ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน 
ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์มีการบริหารงานระดับภาควิชามีจ านวน 4 ภาควิชา คือ ภาควิชา

เคมี ภาควิชาชีววิทยา ภาควิชาฟิสิกส์ ภาควิชาคณิตศาสตร์ และมีส านักงานเลขานุการคณะ
วิทยาศาสตร์ มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 208 คน โดยมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 152 คน บุคลากรสาย
สนับสนุนทั้งหมด 56 คน มีนิสิตจ านวน 2,027 คน  ในปี พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ได้เปิดการ
เรียนการสอนทั้งสิ้น 20 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรระดับปริญญำตรี รวม 11 หลักสูตร ได้แก่ วิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาฟิสิกส์
ประยุกต์ (สาขาพลังงานและสาขาอิเล็กทรอนิกส์) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ สาขาวิชา



พันธุศาสตร์โมเลกุล สาขาวิชานวัตกรรมทางชีวเคมี สาขาวิชาพลังงานและการควบคุมระบบอัตโนมัติ 
และสาขาวิชา กศ.บ.ฟิสิกส์  หลักสูตรระดับปริญญำโท รวม 8 หลักสูตร ได้แก่ วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาเคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ศึกษา วิทยาการจัดการสถิติ  ฟิสิกส์ 
พลังงานและสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา และหลักสูตรระดับปริญญำเอก รวม 6 หลักสูตร ได้แก่ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเคมี ฟิสิกส์ บรรพชีวินวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) และวิทยาการจัดการ
สถิติ นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และธุรกิจ และวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

 
ปรัชญำ ปณิธำน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคณะวิทยำศำสตร์ 

1. ปรัชญำ 
         “ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพ่ือมหาชน” 
 

2. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นคณะวิทยาศาสตร์ชั้นน าของประเทศด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิจัย”  
 

ค ำอธิบำยวิสัยทัศน์ : เป็นคณะวิทยาศาสตร์ช้ันน าด้านการผลิตบัณฑิต โดยวัดจากร้อยละของนิสิตที่ได้งาน
ท าภายใน 1 ปี และมีผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตดีที่สุด 1 ใน 5 ของคณะวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย 
และด้านการวิจัย โดยวัดจากร้อยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ดีที่สุด 1 ใน 5 ของ
คณะวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย 

 
3. อัตลักษณ์ 
         “นิสิตกับการช่วยเหลือสังคมและชุมชน” 
 
4. เอกลักษณ์ 
         “การเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน” 
          ค ำอธิบำยเอกลักษณ์ : คณะวิทยาศาสตร์เป็นศูนย์กลางความหลากหลายทางชีวภาพและเห็ด
มีฤทธิ์ทางยา ศึกษาบรรพชีวิน ถิ่นนวัตกรรมไหม ใช้พลังงานทดแทน 
 
5. พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการสังคมและประเทศ 
2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับสากล 
3. ผลิตงานการบริการวิชาการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 
 
 



6. ปณิธำน (Pledge)   

 มุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์ ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และ

จริยธรรม พัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการท่ีสามารถน าความรู้และทรัพยากรท้องถิ่น มาพัฒนาให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

7. ค่ำนิยม (Core Values) 
 “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
 
 

8. คุณลักษณะ (Character) 
 บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ มีคุณลักษณะ มุ่งมั่นในการท างาน มีความรักในองค์กร เห็น
แก่ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร อยู่
ร่วมกันแบบกัลยาณมิตร  มีความรู้ ความสามารถในสาขาของตน และสามารถจะบูรณาการองค์
ความรู้ได้ มีความพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลง และมีความสุภาพอ่อนโยน  
 
9. สมรรถนะหลัก (Core  competency) 
 เชี่ยวชาญด้านการศึกษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อพัฒนานวัตกรรม 
Expertise in study and utilization of local resources for innovation development 
 
10. ยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์ 

 คณะวิทยาศาสตร์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกลับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 5 ประการ โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์หรือเป้าประสงค์ให้สอบรับกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ และมีกลยุทธ์ในการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาค
ประชาสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
  

 

 



วัตถุประสงคก์ำรจัดท ำคู่มือ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานในทุกด้านของงาน

พัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 

3. เพ่ือให้ผู้น าไปใช้ มีความรู้ ความเข้าใจ ในขั้นตอนการด าเนินงานและสามารถน าไปใช้ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกคู่มือ 

1. การปฏิบัติงานด้านการพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ

หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. คณะวิทยาศาสตร์มีแนวทางในการปฏิบัติงานการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของงาน

พัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 

3. ผู้น าไปใช้ มีความรู้ ความเข้าใจ ในขั้นตอนการด าเนินงานและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

โครงสร้ำงและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 

ภำระหน้ำที่ของคณะวิทยำศำสตร์ด้ำนพัฒนำนิสิต 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีปณิธานที่จะมุ่งผลิตบัณฑิตทางด้าน
วิทยาศาสตร์ ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีจริยธรรม และคุณธรรม พัฒนาการวิจัยและบริการ
วิชาการ ที่สามารถผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ลงตัวและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน             
เป็นหน่วยงานระดับคณะ มีหน้าที่จัดการเรียน การสอน การให้บริการแก่นิสิต คณาจารย์ และผู้สนใจ 
รวมถึงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพให้แก่นิสิต ด้านต่าง ๆ เพ่ือจะได้ส าเร็จการศึกษาไปเป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพ จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนานิสิต มีการแบ่งส่วนงานภายในคณะให้มี
ฝ่ ายพัฒนานิสิต  โดยมี รองคณบดีฝ่ ายพัฒนานิสิต  เป็นผู้ รับผิดชอบดูแลการด า เนินงาน      
  

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยพัฒนำนิสิต 

 ฝ่ายพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนา
นิสิตให้เป็นผู้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมีภารกิจหลักเกี่ยวกับนิสิต คือ ส่งเสริม 
สนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนิสิต การจัดบริการและการพัฒนานิสิต ให้มี
ความสมบูรณ์พร้อม ทั้งทางด้านสังคม อารมณ์ ร่างกาย จิตใจและสติปัญญา เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
นิสิตให้เรียนอย่างมีความสุข และสนุกกับการท ากิจกรรม จากความส าคัญดังกล่าว การที่จะพัฒนา
นิสิตให้เป็นผู้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมนิสิต เข้ามา
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  และเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนานิสิต 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการถือปฏิบัติรูปแบบเดียวกัน ฝ่ายพัฒนานิสิต จึงได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานพัฒนานิสิต เพ่ือใช้ประกอบการด าเนินงานกิจกรรม
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   

 

 

 



โครงสร้ำงคณะวิทยำศำสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 1 : โครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนคณะวิทยำศำสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 2 : โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณบด ี

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 

รองคณบด ี
ฝ่ายบรหิาร 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

และบณัฑิตศึกษา 

รองคณบดี               

ฝ่ายวิจัยและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนานิสติ       

และวิเทศสัมพันธ์ 

หัวหน้าภาค 
       วิชาเคมี 

หัวหน้าภาค 
    วิชาชีววิทยา 

หัวหน้าภาค 
     วิชาฟิสิกส์ 

หัวหน้าภาค 
  วิชาคณิตศาสตร ์

รองคณบด ี
ฝ่ายอาคารสถานท่ี    

และภมูิทัศน ์
 



     โครงสร้ำงกำรปฏิบัติงำนฝ่ำยพัฒนำนิสิต  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 ภำพประกอบ 3 : โครงสร้างการปฏิบัติงานฝ่ายพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุฤทธิ์ เจริญอินทร ์
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพัฒนาองค์กรดิจิทัล) 

 

คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานิสิต 

นางรัชณู  กานุมาร 

(นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ) 

นายอนันษา  ทองเหลา 

(นักวิชาการศึกษา) 



บทที่ 3 

หลักเกณฑ์วิธีกำรปฏิบัติงำน 

กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ (TQF) 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education, TQF : HEd) เป็นกรอบแนวคิดหรือเกณฑ์ที่แสดงให้เห็นถึง ระบบคุณวุฒิการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย หรือในอีกความหมายหนึ่ง คือกรอบแนวคิดอันเป็นหลักประกัน
คุณภาพการศึกษาขั้นต่ าของแต่ละสาขา แต่ละหลักสูตร ซึ่งอาจเหมือนหรือแตกต่างกันไปตามระบบ
โครงสร้างทางการศึกษาท่ีแต่ละสถาบันได้ก าหนดขึ้นมาเป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
โดยทั่วไปแล้วประกอบด้วยมาตรฐานกลาง 5 ด้าน ดังนี้ 
 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) ได้แก่ การพัฒนานิสิต นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะส าคัญๆ  ด้วยการเป็นผู้มีจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ มีวินัย มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและต่อสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีภาวะความเป็นผู้น า (Leadership) และเป็นผู้ตามที่ดี 
(Follwers) เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ให้ความเคารพต่อศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของความเป็น 
มนุษย ์
 
  2. ด้านความรู้ (Knowledge) ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และทฤษฎีที่ส าคัญ
ในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถบูรณาการ ความรู้ในสาขาวิชากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนที่
เกี่ยวข้องไปสู่การประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ตลอดจนมีความสามารถที่จะเรียนรู้และเข้าใจปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ทั้งในมิติของการ
เรียนรู้ ด้วยตนเองและการเรียนรู้ผ่านกลไกของสังคม รวมถึงสามารถวิเคราะห์ จ าแนกข้อเท็จจริงและ
น าเสนอข้อมูลในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ (ปัญญาปฏิบัติ) ได้อย่างเป็นระบบ  
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) ได้แก่ การมีความสามารถ หรือมีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของความรู้ และประสบการณ์เชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือคลี่คลายหรือให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการข้ามพ้นวิกฤต หรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหน้าโดย
ไม่คาดคิดมาก่อน 

 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) ได้แก่ การมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการท างานเป็นหมู่คณะ มีองค์ความรู้
ในการบริหารจัดการองค์กร หรือโครงงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ มีจิตส านึกสาธารณะ ด้วยการ



รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ตระหนักในบทบาทและสถานะของตนเองว่าเป็นส่วนหนึ่ง หรือเป็น
องค์ประกอบของสังคม 
 
  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโน โลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills)  ไ ด้ แก่  ก า รมี
ความรู้ความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข หรือสถิติในระบบของการท างานและ  
การใช้ชีวิต มีทักษะในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ทั้งการฟัง การพูด การเขียน ด้วยภาษา ไทยและ
ภาษาอ่ืน ๆ ตลอดจนการเรียนรู้ที่จะใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและน าเสนอข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือก่อให้เกิดพลังแห่งการเปลี่ยนแปลงจากตัวเองไปสู่
สังคม 
 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

ตามปรัชญามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ก าหนดให้บัณฑิตเป็นผู้ที่ มุ่ ง ใฝ่ เรียนรู้                     
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และน าไปปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ และสามารถ
ด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ภายใต้ส านึกแห่งความพอเพียง ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยมหาสาคาม ไว้ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. มีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. มีค่านิยม มีวัฒนธรรม มีความรักชาติ รักองค์กร และรักท้องถิ่น 
4. มีความอดทน  มีสัมมาคารวะและอ่อนน้อมถ่อมตน 
5. มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวมและรู้จักใช้ชีวิตที่พอเพียง 
6. มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
7. มีวินัย เคารพกฎ ระเบียบ กติกาของสังคม ด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี

และมีความสุข 
8. มีความสามารถวิเคราะห์และใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็น

ระบบและมีวิจารณญาณในการพิจารณาตัดสินเลือกรับในสิ่งที่ดี 
9. มีความรอบรู้  มีความทันสมัย  ใฝ่เรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

ได้อย่างเหมาะสม 
 

 

 



คุณลักษณะเฉพำะด้ำนคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับลงวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.2554 ได้ก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยไว้เพ่ือให้ทุกคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน และเพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตรและนอกหลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างเสริมให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลั ยและสั งคม มีทักษะในการด าร งชี วิ ตอย่ า งมี คุณค่ าทั้ ง ต่ อตั ว เองและผู้ อ่ื น  
จึงประกาศคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตไว้ดังนี้ 

1. ประพฤติดี ได้แก่ คุณลักษณะของการเป็นผู้มีมารยาทดี สามัคคี มีน้ าใจ ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

2. มีวินัย ได้แก่ คุณลักษณะของการเป็นผู้มีวินัยต่อตนเองและสังคม มีความรับผิดชอบ ยึด
มั่นในกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจารีตประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 

3. ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ได้แก่ คุณลักษณะของผู้ที่ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเองที่มี
ต่อมหาวิทยาลัย ชุมชนสังคม และใส่ใจต่อการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. น้อมน าปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ คุณลักษณะของการเป็นผู้ที่สามารถด ารงชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ยึดมั่นในทางสายกลางและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

นโยบำยกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนิสิต มหำวิทยำลัยสำรคำม 

มหาวิทยาลัยสารคาม โดยกองกิจการนิสิต มีการก าหนดกระบวนการพัฒนานิสิตผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้นอกหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นิสิต ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อ

ตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคม จึงประกาศนโยบายการจัดกิจกรรมพัฒนา

นิสิตไว้ดังนี้ 

กรอบแนวควำมคิด 
  1. เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นด้วยแนวคิดและวิธีการที่สร้างสรรค์ ก่อเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ตนเองและสังคม สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนานิสิตในระดับชาติดังค าที่ว่า “เก่ง ดี มีสุข” รวมทั้ง
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา “คุณธรรม น าความรู้ สถานศึกษา 3D และ
คุณธรรม 8 ประการ” 
  2. เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดหรือนโยบายมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อันเป็นกลยุทธ์
ในการพัฒนานิสิตสู่การเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 
   1. ปรัชญามหาวิทยาลัย “ผู้มีปัญญา พึงเป็นอยู่เพ่ือมหาชน” 
   2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
   3. มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ 



   4. คุณธรรม จริยธรรม 
  3. เป็นกิจกรรมที่มุ่งก่อให้เกิดกระบวนทัศน์ในการท าความดีเพ่ือแผ่นดินเกิดหรือท าความดี
เพ่ือแผ่นดินเกิดเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  4. เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดกระบวนการท างานร่วมกัน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับชุมชน 
 
กระบวนกำร 

  1. เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทักษะการท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า

และผู้ตามที่ดี การบริการจัดการโครงการเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้เกิดกระบวนการท างานในรูปของ “เครือข่าย” (network) ทั้งใน

ระดับมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนการเสริมสร้างกระบวนการให้ศิษย์เก่าและ

ศิษย์ปัจจุบันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในเรื่องการพัฒนานิสิตและอ่ืนๆ 

  3. เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังให้เกิดโลกทัศน์ในเรื่อง “จิตส านึกสาธารณะ” ทั้งในระดับปัจเจก

บุคคลและระดับสังคมไปพร้อม ๆ กัน 

  4. เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้เกิดกระบวนการในการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ “Learning 

Organization” ผ่านกลไกการจัดการความรู้ “Knowledge Management” ที่หลากหลายแก่นิสิต 

เช่น การถอดบทเรียน “Lessons Learned” การสร้างนวัตกรรม “Innovation” เพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน 

“Shared & Learn” สุนทรีสนทนา “Dialoque” เรื่องเล่าเร้าพลัง “Story Telling” 

  5. เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้เกิดกระบวนการท างานที่เป็นรูปธรรมในเรื่องของวงจรเดมิ่ง “PDCA” 

ประกอบด้วย Plan (วางแผน) Do (ปฏิบัติตามแผน) Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) Act 

(ปรับปรุง แก้ไข) 

 

หลักกำรและแนวคิดกำรเขียนโครงกำรเพื่อกำรพัฒนำนิสิต 
 
1. ควำมหมำยของค ำว่ำ “โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำนิสิต” 
  โครงการเป็นกิจกรรมที่จะจัดขึ้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีปรากฏอยู่ในแผนงาน และ
นโยบายของการพัฒนานิสิตสู่ความเป็น “บัณฑิตท่ีพึงประสงค์” และสอดคล้องกับเอกลักษณ์ อัต
ลักษณ์ ค่านิยม ปรัชญามหาวิทยาลัยรวมถึงสอดรับกับกรอบมาตรฐาน TQF โดยแต่ละโครงการที่จัด
ขึ้นในแต่ละครั้ง อาจมีกิจกรรมที่มากกว่าหนึ่งอย่าง แต่มีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ วัตถุประสงค์ 



เป้าหมาย วันเวลา สถานที่ การด าเนินการและงบประมาณ ซึ่งโครงการเพ่ือการพัฒนานิสิต จึงมี
ความส าคัญเพราะมุ่งให้นิสิตได้ “เรียนรู้ผ่านการลงมือท า” อย่างเป็นทีม 
 
2. ควำมส ำคัญของ “โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำนิสิต” 
 โครงการเพ่ือการพัฒนานิสิต ไม่เพียงฝึกให้นิสิตได้น าองค์ความรู้ภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ
จริงในครรลองของการ “บริการสังคม” หรือชุมชนเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นทีม ฝึกทักษะการบริหารโครงการและองค์กร ฝึกทักษะการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ฝึกทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี แต่ยังหมายถึงการเป็นระบบและกลไกการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตได้เรียนรู้ชีวิตผ่านกระบวนการของการ “เรียนนอกหลักสูตร” หรือ 
“เรียนนอกชั้นเรียน” มุ่งให้นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและการด าเนินชีวิต มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมเข้าใจปรากฏการณ์ “ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม” เพ่ือน าไปสู่การใช้ชีวิตในสังคมได้
อย่าง “เป็นสุข” ตลอดจนการเป็น “บัณฑิตที่พึงประสงค”์ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามและสังคม 
ไทยที่หมายถึงปรัชญา “เก่ง ดี มีสุข”  
 
3. ลักษณะอันเป็นประเภทของโครงกำรที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำนิสิตมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
(ระบบและกลไก) 
  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าหนดประเภทของการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานิสิตใน 
4 ประเภทหลัก คือ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านนิสิตสัมพันธ์และวิชาการ และด้าน
กีฬา แต่ทั้งนี้ก็ยังมุ่งเน้นให้มีกิจกรรมหนุนเสริม 4 ประเภทเพ่ิมเติมอันเป็นกระแสหลักของการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาไทย นั่นก็คือ “ด้านคุณธรรมจริยธรรม” ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ (TQF) ที่มี 5 ประการ คือ ด้านคุณธรรม ด้านการมีความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี  
 
4. ที่มำของโครงกำรพัฒนำนิสิตมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 1. กิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยเพื่อนิสิต) หมายถึง กิจกรรมที่มหาวิทยาลัย 
หรือหน่วยงานในมหาวิทยาลัย (กองกิจการนิสิต คณะ สถาบัน ส านัก) ได้จัดขึ้น เช่น กิจกรรม
ปฐมนิเทศ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ กิจกรรมเทางามสัมพันธ์ กิจกรรม
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
  2. กิจกรรมที่จัดโดยองค์กรนิสิต (นิสิตเพื่อนิสิต) หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยองค์กรนิสิต 
ได้แก่ สภานิสิต องค์การนิสิต สโมสรนิสิต ชมรม และกลุ่มนิสิต โดยกรณีชมรมนั้น ประกอบด้วยชมรม
ในสังกัดองค์การนิสิต และชมรมในสังกัดสโมสรนิสิตคณะ 
 



บทที่ 4 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ 

งำนพัฒนำนิสิต 

 งานพัฒนานิสิตมีความส าคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างบุคลิกภาพของนิสิต ให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือน าไปสู่การประกอบอาชีพและการเป็นคนดี
ของสังคม แต่ทั้งนี้กิจกรรมนิสิตเป็นสิ่งที่ควบคู่กับการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนั้น กิจกรรมนิสิต
ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมในหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร นับเป็นการให้
การศึกษาแก่นิสิต และช่วยให้นิสิตได้รับความรู้ประสบการณ์ ทักษะในการท างาน และการด ารงชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รวมไปถึงด้านการให้บริการแก่นิสิตทั้งรับบริการหน้างาน และแบบ
ออนไลน์ มุ่งเน้นให้นิสิตที่มาใช้บริการได้รับความพึงพอใจ มีความสะดวกสบาย รวดเร็ว และถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ของเรื่องที่ด าเนินการ 
 
เป้ำหมำยในกำรพัฒนำนิสิต 

 มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานิสิต 
ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ซึ่งเป้าหมายในการพัฒนานิสิตส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย
ควรมีอย่างน้อย 7 ประการ ดังนี้ 
 

1. ด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ โดยมุ่งพัฒนาเจตคติ และทักษะในการเรียน เพ่ือให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ ความรู้และทักษะในการบริหาร ความรู้และทักษะ
ทางด้านภาต่างประเทศและคอมพิวเตอร์ ตลอดจนเป็นผู้ใฝ่รู้อยู่เสมอ 

2. ด้ำนสติปัญญำ โดยมุ่งพัฒนาความสามารถในการคิด การวิเคราะห์ รอบคอบไตร่ตรอง 
และเห็นการณ์ไกล 

3. ด้ำนสังคม โดยเน้นการพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน โดยกระบวนการ
ประชาธิปไตยกิริยามารยาทในสังคม มนุษยสัมพันธ์ และรอบรู้ทั้งวัฒนธรรม และรอบรู้
ทั้งวัฒนธรรมไทยและต่างชาติที่ต้องติดต่อด้วย 

4. ด้ำนอำรมณ์ โดยเน้นการท าความเข้าใจอารมณ์ของตนเอง การปรับและการควบคุม
อารมณ์ตลอดจนการพัฒนาอารมณ์ทางด้านสุนทรียภาพ เพ่ือให้เห็นคุณค่าของศิลปะ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

5. ด้ำนเอกลักษณ์ โดยเน้นการท าความเข้าใจบุคลิกภาพของตนเองในทุก ๆ ด้านการ
พัฒนาความสนใจในอาชีพ การวางแผนเพ่ือประกอบอาชีพ การวางแผนการด ารงชีวิตให้
สอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเอง 



6. ด้ำนร่ำงกำย โดยเน้นการพัฒนาความเจริญเติบโตในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย การพัฒนาเจต
คติและทักษะในการรักษาสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงอยู่
เสมอ 

7. ด้ำนคุณธรรม โดยเน้นคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน อันได้แก่ ความกตัญญูกตเวที ขยัน ซื่อสัตย์ 
ประหยัด อดทน เสียสละเพ่ือส่วนรวม ลดละเลิก อบายมุข ตลอดจนการส่งเสริมให้ยึด
มั่นปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และจรรยาบรรณในอาชีพ 

 
วัตถุประสงค์งำนพัฒนำนิสิต 

  สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยหลายแห่ง ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนิสิตมีความ

คล้ายคลึงกันพอสรุปได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ทางด้ายวิชาการให้แก่นิสิตนักศึกษา 

2. เพ่ือเป็นการเตรียมนิสิตส าหรับการด าเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 

3. เพ่ือพัฒนานิสิตทางด้านสังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ 

4. เพ่ือเพ่ิมพูนความสนใจของนิสิตให้กว่างขวางยิ่งขึ้น 

5. เพ่ือให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

6. เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้นิสิต 

7. เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของนิสิต 

8. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้น าความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

9. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้รู้จักท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

10. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่นิสิต 

หลักกำรพัฒนำนิสิต 

 หน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไปมี  4 ประเภท 
1. สอน หรือ ผลิตบุคลากร 
2. วิจัย 
3. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. บริการวิชาการแก่ชุมชน 
การพัฒนานิสิต หมายถึง ความพยายามใด ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาที่ส่งเสริมให้นิสิตมี

พัฒนาการในด้านต่าง ๆ อย่างสมบูรณ์ 
ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ซึ่งเป็นประเทศที่ก าลังพัฒนา การสอนหรือผลิต

บุคลากร เพ่ือออกไปช่วยพัฒนาประเทศ จึงนับว่ามีความส าคัญมากและถือว่าเป็นหน้าที่หลัก ส าหรับ



บุคลากรที่สถาบันอุดมศึกษาผลิตขึ้นนั้น ต้องเป็นบุคลากรที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านความรู้ 
ความสามารถ สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ จึงจะเป็นบุคลากรที่มีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศอย่างแท้จริง 

สถาบันอุดมศึกษาได้ก าหนดปรัชญา เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา เช่น 
“ความรู้คู่ คุณธรรม” “คุณธรรมน าความรู้” เป็นต้น ถึงแม้ว่าปรัชญาดังกล่าวไม่ครอบคลุม ถึงบทบาท
หน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา และคุณลักษณะของบัณฑิตที่มีความสมบูรณ์ แต่ในทางปฏิบัติ
สถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป ก็ยังไม่ได้ท าการพัฒนานิสิตอย่างจริงจัง สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
ไทยจ านวนมากยังขาดทั้งนโยบาย บุคลากร วิธีการ อาคารสถานที่ และเครื่องมือ เพ่ือการพัฒนานิสิต 
สถาบันของรัฐ โดยมหาวิทยาลัยต่าง ๆ มีความพร้อมในหลายๆ ด้าน แต่ก็ยังไม่มีนโยบาย และวิธีการ
พัฒนานิสิตอย่างชัดเจน การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ การพัฒนานักศึกษาน่าจะเป็นวิธีการอย่างหนึ่ง ที่
จะช่วยกระตุ้นให้สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยได้ให้ความสนใจกับการพัฒนานักศึกษามากยิ่งขึ้น 
 
หน้ำที่รับผิดชอบของงำนพัฒนำนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 

1. งานกิจกรรมนิสิต 
2. งานทุนการศึกษา 
3. งานสวัสดิการนิสิต 
4. งานวินัยนิสิต 
5. งานระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
6. งานศิษย์เก่า 
7. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
8. งานแนะแนวการศึกษา 
9. ธนาคารขยะ คณะวิทยาศาสตร์ 
10. ระบบกิจกรรมนิสิต 
11. ชมรมสังกัดสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
12. ระบบฐานข้อมูลนิสิตระดับปริญญาตรี 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนพัฒนำนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 4 : ขั้นตอนการปฏิบัติงานพัฒนานิสิต 

 

 

 

 
 

รับเรื่องจากงานสารบรรณคณะฯ / Facebook 

ด าเนินการตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ประชาสมัพันธ์ผ่านทาง website/Facebook 

เสนอรองคณบดีพิจารณา 

ประเมินผลการด าเนินงาน/รายงานผล 

 

เสร็จสิ้น 

 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5 

เริ่มต้น 



ค ำอธิบำยข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนพัฒนำนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

ขั้นตอนที่ 1  

รับเรื่อง/งาน ของกลุ่มงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จากงานสารบัญคณะวิทยาศาสตร์ หรือ ทาง Facebook จากกลุ่มงานต่าง 
ๆ (กรณีงานเร่งด่วน) 

ขั้นตอนที่ 2  

น าเสนองานที่ได้รับมอบหมายให้กับรองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและวิเทศสัมพันธ์ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อพิจารณางาน และมอบหมายงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
งานด้านพัฒนานิสิต ตามความถนัดของแต่ละคน 

ขั้นตอนที่ 3  

 ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายของแต่ละงาน เช่น การจัดโครงการ/การจัดกิจกรรม การ
เข้าร่วมประชุมงานต่าง ๆ การร่วมงาน/ร่วมกิจกรรมของสาขา คณะ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 4 

  ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร งานกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านทาง website / Facebook ของฝ่ายพัฒนา
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือให้นิสิต บุคลากรหรือประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบข้อมูล 

  ขั้นตอนที่ 5 

  สรุปผลการด าเนินงานต่าง ๆ เช่น สรุปโครงการ สรุปวาระประชุม จัดเก็บข้อมูลงานต่าง ๆ ที่
ได้ด าเนินการ  เป็นต้น เพ่ือเสนอต่อรองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและวิเทศสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์ 
หรือ รายงานประจ าปี และภาระงานของเจ้าหน้าที่ดูแลงานด้านพัฒนานิสิต ต่อไป 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานพัฒนานิสิต เนื่องจากมีหลากหลายส่วนงานที่ต้องรับผิดชอบ ท าให้
ขั้นตอนการปฏิบัติในแต่ละงานจะมีความแตกต่างกันออกไปตามบริบทของงาน ทั้งนี้ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานส่วนใหญ่จะยึดถือตาม ภาพประกอบที่ 4 เป็นหลัก 

 

 

 



ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับงำนพัฒนำนิสิตคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

1. ขั้นตอนกำรขออนุมัติจัดโครงกำร/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 5 : ขั้นตอนการขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม 

 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6 

ขั้นตอนที่ 7 

ขั้นตอนที่ 8 



ค ำอธิบำยข้ันตอนกำรขออนุมัติโครงกำร/กิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 1  

สโมสรนิสิต ชมรม กลุ่มนิสิตภาควิชา โดยผู้รับผิดชอบโครงการ เขียนโครงการพร้อมระบุ
รายละเอียดต่าง ๆ ให้ครบตามแบบฟอร์มขออนุมัติจัดโครงการ พร้อมบันทึกข้อความยื่นเสนอขอ
อนุมัติจัดกิจกรรมนิสิต 

ขั้นตอนที่ 2  

รับข้อเสนอโครงการจากสโมสรนิสิต ชมรม กลุ่มนิสิตภาควิชา  

ขั้นตอนที่ 3  

 พิจารณาข้อเสนอโครงการ ตามแผน ตามวัตถุประสงค์ ให้ความเห็นชอบในการจัดกิจกรรม
หรือโครงการ โดยเจ้าหน้าที่พัฒนานิสิต 

ขั้นตอนที่ 4 

  น าเสนอต่อรองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต เพ่ือให้ความเห็นชอบในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

  ขั้นตอนที่ 5 

  น าเสนอผ่านเจ้าหน้าที่การเงินเพ่ือตรวจสอบแหล่งเงินงบประมาณ และท าการผูกพัน
งบประมาณค่าใช้จ่ายไว้ 

ขั้นตอนที่ 6 

 น าเสนอขออนุมัติจัดโครงการต่อคณบดีเพ่ืออนุมัติ กรณีท่ีคณบดีไม่อนุมัติ อาจมีการ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข ให้ประสานงานกับนิสิต เพ่ือด าเนินการตามท่ีคณบดีสั่งการเมื่อแก้ไขเรียบร้อย ให้
น าเสนอต่อคณบดีอีกครั้ง 

  ขั้นตอนที่ 7 

รับตัวโครงการที่ผ่านการอนุมัติจากผู้บริหารที่งานสารบัณคณะ 

 ขั้นตอนที่ 8 

 แจ้งนิสิตที่รับผิดชอบโครงการ จัดโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

 



2. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนทุนกำรศึกษำ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

รับเรื่องจากกองกิจการนสิิต 

เสนอรองคณบด ี

ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร 

รับสมคัร 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือก 

จัดท าหนังสือ ผลพิจารณาไปยังกองกิจ 

เสร็จสิ้น 

ภำพประกอบ 6 : ขั้นตอนการด าเนินงานด้านทุนการศึกษา 

 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6 

ขั้นตอนที่ 7 

ขั้นตอนที่ 8 



ค ำอธิบำยข้ันตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนทุนกำรศึกษำ 

ขั้นตอนที่ 1  

รับต้นเรื่องจากกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผ่านทางหนังสือราชการจาก งาน
สารบัญคณะวิทยาศาสตร์ หรือผ่านทาง Facebook ในกรณีเร่งด่วน 

ขั้นตอนที่ 2  

เสนอรองคณบดี เพ่ือพิจารณามอบหมายงานตามความเหมาะสมให้กับเจ้าหน้าที่ดูแลงาน
ด้านพัฒนานิสิต คณะวิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอนที่ 3  

 ประชาสัมพันธ์ข่าวทุนการศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์/Facebook ของฝ่ายพัฒนานิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ขั้นตอนที่ 4 

  รับสมัครทุนการศึกษาตามวันและเวลาที่ก าหนด เป็นแบบ Online หรือส่งด้วยตัวเอง ณ ฝ่าย
พัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ ตามแบบฟอร์มของแต่ละทุน 

  ขั้นตอนที่ 5 

  จัดหาคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ทุนการศึกษา / จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 

ขั้นตอนที่ 6 

 คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ พิจารณานิสิตตามคุณสมบัติที่ทุนการศึกษาก าหนด เพื่อ
คัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุด 

  ขั้นตอนที่ 7 

ประกาศรายชื่อนิสิตที่ได้รับคัดเลือกรับทุนการศึกษา ผ่านทาง เว็บไซต์/Facebook ของ 
ฝ่ายพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ขั้นตอนที่ 8 

 จัดท าหนังสือ พร้อมด้วยรายชื่อและข้อมูลใบสมัครของนิสิตที่ได้รับทุนการศึกษา ส่งกลับไป

ยังกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 



3. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนวินัยนิสิตและสวัสดิกำรนิสิต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

รับเรื่องจากกองกิจการนสิิต 

เสนอรองคณบด ี

จัดเก็บข้อมลูตามผลการด าเนินการ 

ด าเนินการตาม    

ที่ได้รับมอบหมาย 

ส่งผลการด าเนินการไปยังกองกิจ 

เสร็จสิ้น 

ภำพประกอบ 7 : ขั้นตอนการด าเนินงานด้านวินัยนิสิตและสวัสดิการนิสิต 

 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5 



ค ำอธิบำยข้ันตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนวินัยนิสิตและสวัสดิกำรนิสิต 

ขั้นตอนที่ 1  

รับต้นเรื่องจากกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผ่านทางหนังสือราชการจาก งาน
สารบรรณคณะวิทยาศาสตร์ หรือผ่านทาง Facebook ในกรณีเร่งด่วน 

ขั้นตอนที่ 2  

เสนอรองคณบดี เพ่ือพิจารณามอบหมายงานตามความเหมาะสมให้กับเจ้าหน้าที่ดูแลงาน
ด้านพัฒนานิสิต คณะวิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอนที่ 3  

 ด านเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย / ประชุมคณะกรรมการ / ติดต่อนิสิตที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนที่ 4 

  เมื่อเสร็จสิ้นการด านเนินการ ต้องเก็บข้อมูลผลการด าเนินการไว้เป็นข้อมูล รายงานต่อรอง
คณบดีหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

  ขั้นตอนที่ 5 

  จัดท าหนังสือส่งผลการด าเนินการไปยังงานวินัยนิสิตหรืองานสวัสดิการนิสิตที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินการ 

 

งานด้านวินัยนิสิตและสวัสดิการนิสิต ส่วนใหญ่แล้วจะรับเรื่องจากกลุ่มงานสวัสดิภาพนิสิต มี

หน้าที่ติดต่อประสานงานกับรองคณบดี อาจารย์ที่ปรึกษา นิสิต รวมไปถึงบุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้น และให้ค าปรึกษาในเบื้องต้นเกี่ยวกับการเบิก – จ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล หรือด้าน

วินัยนิสิตและเก็บข้อมูลไว้เป็นสถิติรายงานผลประจ าปี 

 

 

 

 

 

 



4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

จัดท าหนังสือขอรายชื่ออาจารย์ทีป่รึกษา 

ติดตามรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

เสนอรองคณบดี 

พิจารณา 

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานสิิต 

บันทึกอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าระบบ 

ประชาสมัพันธ์ให้นิสิตทราบ 

เสร็จสิ้น 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6 

ภำพประกอบ 8 : ขั้นตอนการด าเนินงานด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

 



ค ำอธิบำยข้ันตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 

ขั้นตอนที่ 1  

ภาคเรียนที่ 3 ของทุกปีการศึกษา จัดท าหนังสือขอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 1 ของปี
การศึกษาใหม่ ในแต่ละสาขาวิชา ตามจ านวนของนิสิตในแต่ละสาขาวิชา 

ขั้นตอนที่ 2  

ติดตามรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อใกล้ครบก าหนด จากธุรการภาควิชาทั้ง 4 ภาควิชา 

ขั้นตอนที่ 3  

 เมื่อได้รายชื่อครบแล้ว เสนอรองคณบดีเพ่ือพิจารณา  

ขั้นตอนที่ 4 

  แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามรายชื่อของภาควิชาที่ส่งรายชื่อมา 

  ขั้นตอนที่ 5 

  บันทึกรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเข้าระบบ Back office (ระบบฐานข้อมูลหลัก) เพ่ือให้ชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาปรากฎขึ้นในระบบนิสิต 

ขั้นตอนที่ 6 

 ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตใหม่ได้ทราบอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านทางระบบนิสิต และติดตามการให้
ค าปรึกษานิสิตจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลประจ าปี 

 

ในทุก 1 ปีการศึกษา จะต้องด าเนินการจัดท าอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตชั้นปีที่ 1 โดยติดตาม

รายชื่อจากภาควิชา บันทึกเข้าระบบอาจารย์ที่ปรึกษา รวมไปถึงระหว่างปีการศึกษา หากมีการ

ปรับเปลี่ยนข้อมูลนิสิตก็ต้องอัพเดทรายชื่อใหม่ทุกครั้งเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมไปถึงติดตาม

ข้อมูลการให้ค าปรึกษานิสิตจากอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือรวมรวมข้อมูลส่งรายงานไปยังกองกิจการนิสิต

ด้านการให้ค าปรึกษา 

 

 

 

 



5. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

รับเรื่องจากฝ่ายพิธีการและงานกิจการพิเศษ 

เสนอรองคณบดีเพื่อพิจารณา 

ด าเนินการ/ประชุมกับ

ทางมหาวิทยาลัย 

จัดท าเสนอโครงการ/กิจกรรม 

ประชาสมัพันธ์โครงการ 

ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามประเพณ ี

สรุปผลการด าเนินงาน 

เสร็จสิ้น 

ภำพประกอบ 9 : ขั้นตอนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6 

ขั้นตอนที่ 7 



ค ำอธิบำยข้ันตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ขั้นตอนที่ 1  

รับเรื่องจากงานพีธีการและงานกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผ่านทางหนังสือ
ราชการจาก งานสารบรรณคณะวิทยาศาสตร์  

ขั้นตอนที่ 2  

เสนอรองคณบดี เพ่ือพิจารณามอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแลด้านงานพัฒนานิสิต ด าเนินการ
ต่อไปตามความเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 3  

 ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย ประชุมร่วมกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อรับมอบหมายงาน 

ขั้นตอนที่ 4 

  จัดท าข้อเสนอโครงการ ตามบุญประเพณีต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย หรือ
ติดต่อประสานงานกับชุมชน/หมู่บ้าน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  ขั้นตอนที่ 5 

  ประชาสัมพันธ์นิสิต บุคคลกร หรือประชาชนทั่วไปเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 6 

 ด าเนินการจัดโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามก าหนดการ 

  ขั้นตอนที่ 7 

สรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม เพ่ือเป็นข้อมูลในการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

เป็นอีก 1 งานที่ฝ่ายพัฒนานิสิตได้รับผิดชอบ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 1) ในระดับคณะ มี

หน้าที่จัดโครงการตามแผน ตามประเพณีต่าง ๆ รวมถึงโครงการ 1 คณะ 1 ศิลปวัฒนธรรม ส่วนที่ 2) 

ในระดับมหาวิทยาลัย ในสวนนี้มีหน้าที่รับข้อมูลก าหนดการ มาประชาสัมพันธ์แก่นิสิต บุคลากร เข้า

ร่วมโครงการกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 

 



6. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนศิษย์เก่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

รับข่าวสารจากหน่วยงานภายนอก 

เสนอรองคณบด ี

ประชาสมัพันธ์กิจกรรม/รับสมคัรงาน 

ติดต่อศิษยเ์ก่าเพื่อติดตามข้อมลูผลงาน 

จัดเก็บข้อมลูในฐานข้อมูลศิษยเ์ก่า 

เสร็จสิ้น 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5 

ภำพประกอบ 10 : ขั้นตอนการด าเนินงานด้านศิษย์เก่า 

 



ค ำอธิบำยข้ันตอนกำรด ำเนินงำนด้ำนศิษย์เก่ำ 

ขั้นตอนที่ 1  

รับเรื่องจากหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เกี่ยวกับการรับสมัครงานหรือการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านทางหนังสือราชการจาก งานสารบรรณคณะวิทยาศาสตร์  

ขั้นตอนที่ 2  

เสนอรองคณบดี เพ่ือพิจารณามอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแลด้านงานพัฒนานิสิต ด าเนินการ
ต่อไปตามความเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 3  

 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน / การเข้าร่วมกิจกรรม ผ่านทางเว็บไซต์ / Facebook ฝาย
พัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์และเพจศิษย์เก่า คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ขั้นตอนที่ 4 

  ติดต่อ / ติดตามข้อมูลศิษย์เก่า ที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ ในระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับประเทศ รวมไปถึงระดับโลก เพ่ือเป็นข้อมูลของศิษย์เก่า 

  ขั้นตอนที่ 5 

  จัดเก็บข้อมูลศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ เข้าไว้ในฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

 

งานด้านศิษย์เก่า เป็นงานที่ต้องติดต่อประสานงานกับศิษย์เก่า เพ่ือเก็บข้อมูลของศิษย์เก่าที่
ได้รับรางวัล ผลงานต่าง ๆ  รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งงาน 
จากภาครัฐและภาคเอกชน ให้กับศิษย์เก่าท่ีต้องการสมัครงาน อีกทั้งยังต้องจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
เพ่ือเป็นข้อมูลระดับคณะ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 



ด้ำนกำรให้บริกำรนิสิต 

 การบริการ คือ การให้ความช่วยเหลือหรือการด าเนินการเพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน การ
ให้บริการที่ดี ผู้รับบริการจะได้รับความประทับใจและเกิดความชื่นชมองค์กร อันเป็นสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีแก่องค์กร เบื้องหลังความส าเร็จของทุกงาน มักจะมีงานบริการเป็นเครื่องมือในการสนับสนุน     
งานพัฒนานิสิตเป็นอีกงานที่ต้องให้บริการนิสิตในด้านต่าง ๆ ซึ่งหน้าที่รับผิดชอบของงานมี
หลากหลายสายงาน มีความแตกต่างกันออกไป รวมทั้งในแต่ละงาน ต้องรับติดต่อนิสิตที่มาขอใช้
บริการติอต่อประสานในในด้านต่าง ๆ ดังนั้นส่วนหนึ่งที่งานพัฒนานิสิตต้องมีคือ งานการให้บริการที่ดี
แก่นิสิต โดยฝ่ายพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ยึดหลักการให้บริการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การให้บริการนั้นเป็นหน้าท่ีในชีวิตประจ าวันท่ีทุกคนต้องปฏิบัติ ฉะนั้นหากเราต้องการให้ผู้อื่นช่ืนชนต่อตัว

เราตลอดเวลา เราจะต้องปรับปรุงและเสริมสร้างคุณลักษณะของเราให้เป็นที่ถูกอกถูกใจผู้อื่นและส าคัญคือถูกใจ

ตนเองด้วย ดังนั้นฝ่ายพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์จึงต้องยึดถือแนวปฏิบัติหลักการการให้บริการที่ดีเสมอ เพื่อให้

นิสิตที่มารับบริการได้เกิดความพึงพอใจและความประทับใจต่อไป ซึ่งจะมีให้ผู้มาใช้บริการได้ประเมินความพึงพอใจ

ต่อการรับบริการในรอบ 6 เดือน และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อปรับปรุงการให้บริการที่ดีต่อไป 

 

 

 

ต้องมีความรวดเร็วทันเวลา 

มีความถูกต้องของการให้ข้อมูล 

จัดบรรยากาศของสถานท่ีท างานให้สะอาด เรียบร้อย 

ยิ้มแย้มแจม่ใส เต็มใจให้บริการ 

การสื่อสารด้วยน้ าเสียงท่ีนุ่มนวล อ่อนโยน

 เอาใจเขามาใส่ใจเรา

 การพัฒนาเทคโนโลย/ีการสื่อสารข้อมูล

 ติดตามและประเมินผลการให้บริการ จากผู้ใช้บริการ

 



บทที่ 5 

สรุป ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 

 งานพัฒนานิสิตมีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งต่อนิสิต เพราะการศึกษา

ระดับอุดมศึกษามิได้มุ่งหวังที่จะพัฒนานิสิตด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว แต่จะมุ่งพัฒนานิสิตในทุก

ด้าน ดังนั้น การเรียนรู้ภายในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว จึงไม่อาจพัฒนานิสิตโดยรอบด้านได้ ซึ่ง

กิจกรรมนิสิตจะเป็นส่วนช่วยเสริม เติม เต็ม เพ่ือให้นิสิตได้เกิดการเรียนรู้ที่จะคิดสร้างสรรค์กิจกรรม

ตามความชอบ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้นิสิตได้รับทักษะและพัฒนาการ

ทางบุคลิกภาพในด้านต่าง ๆ รวมไปถึงการให้บริการนิสิตในด้านต่าง ๆ ดังนั้น การปฏิบัติงานด้าน

พัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ ยังพบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พอสรุปได้ดังนี้ 

  1. นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการ ของสโมสรนิสิต หรือชมรม หรือกลุ่มนิสิต มีการเปลี่ยนนิสิต

ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการ ดังนั้น จึงต้องมีการแนะน าตรวจสอบโครงการใหม่ทุกครั้งของ

โครงการที่น าเสนอ 

  2. นิสิตมีช่องทางการติดตามข่าวสารมากขึ้น แต่นิสิตเลือกที่จะติดตามจากช่องทางเดียว 

บางครั้งอาจท าให้ นิสิตได้รับข้อมูลข่าวสารได้ไม่ทั่วถึง 

  3. ช่องทางการติดต่ออาจารย์ยังไม่สะดวก เนื่องจากในการนัดประชุม หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ 

อาจารย์ส่วนใหญ่ติดสอน หรือติดภารกิจของแต่ละบุคคล ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุ ม หรือ

กิจกรรมบางกิจกรรมได ้

  4. สถานที่ในการจัดกิจกรรม ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์มีนิสิตจ านวนมาก ดังนั้น การจัด

กิจกรรมบางกิจกรรมที่ต้องให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดจะยังมีสถานที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากคณะฯ 

มีพ้ืนที่จ ากัด 

 5. ความเร่งด่วนของเอกสารบางประเภท  เนื่องจากบางกิจกรรม/โครงการ ต้องจัดท าเร่งด่วน 

ท าให้เอกสารมาถึงฝ่ายพัฒนานิสิตล่าช้า ท าให้การประสานต่อในส่วนต่าง ๆ เป็นไปด้วยความล่าช้า 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ 

 จากปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานด้านพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้น พอ

สรุปได้ว่า ปัญหาที่ส าคัญ คือปัญหาของนิสิตผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ นิสิต

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม กาติดต่อสื่อสารและสถานที่ในการจัดกิจกรรม ฉะนั้นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ 

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรฝ่ายกิจการนิสิต และนิสิตผู้ปฏิบัติงาน สโมสรนิสิต ชมรม กลุ่มนิสิต 

จะต้องร่วมมือกันพัฒนารูปแบบการด าเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น 

  1. อบรมหรือประชุม สโมสรนิสิต ชมรม หรือกลุ่มนิสิต ในรุ่นปีปัจจุบันและรุ่นปีต่อไป เพ่ือ

ชี้แนะ อธิบาย อบรม ให้ความรู้ ในการด าเนินกิจกรรม เริ่มตั้งแต่ การขออนุมัติ การจัด การเคลียร์เงิน 

การรายงานผลการด าเนินงาน เป็นต้น 

  2. นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการ ควรติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาโครงการให้ครบทุกท่านใน

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต ไม่ควรติดต่อเฉพาะท่านเดิมท่ีเคยเป็น  

  3. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้ทั่วถึงทุกช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

  4. จัดหาสถานที่ ในการจัดกิจกรรม ให้เพียงพอต่อจ านวนนิสิตที่เข้าร่วม โดยอาจขอใช้

สถานที่นอกคณะ หรือนอกมหาวิทยาลัย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติย่อของผู้เขียน (1) 
 

     
         
                             
    
     
 
      
              
  
 
                                                                           
 
 
 
 

ประวัติส่วนตัว  
 ชื่อ นางรัชณู กานุมาร 
 วัน เดือน ปีเกิด 12 ธันวาคม 2525 
 ภูมิล าเนา 112 หมู่ 20 ต าบลนาสีนวน อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2545 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
  วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
 พ.ศ. 2549 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประวัติการท างาน  
 พ.ศ. 2546 - 2549 พนักงานธุรการ คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 พ.ศ. 2550 - 2552 นักกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 พ.ศ. 2552 - 2553 พนักงานบริหารงานทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 พ.ศ. 2553 – 

ปัจจุบัน   
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 



ประวัติย่อของผู้เขียน (2) 
 

                           
                                                                                                      
                                                                                            
                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติส่วนตัว  
   
 ชื่อ นายอนันษา   ทองเหลา 
 วัน เดือน ปีเกิด 4  พฤษภาคม  2536 
 ภูมิล าเนา บ้านหินตั้ง  ต าบลข้าวสาร  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 41160 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2550-2555 มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านผือพิทยาศาสตร์ จังหวัดอุดรธานี – สายสามัญ 
 พ.ศ. 2555-2558 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2558-2559 นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 พ.ศ. 2560-2561 พลน าสาร ค่ายประจักษ์ศิลปาคม กรมทหารราบที่13 จังหวัดอุดรธานี 
 พ.ศ. 2561-2566 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน 
นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 
บรรณานุกรม 

 
 กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. คู่มือปฏิบัติงานด้านการพัฒนานิสิต. พิมพ์ครั้งที่ 3 ;      
                    2554. 

กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ; 2559 
คู่มือพัฒนาศักยภาพนิสิต : ว่าด้วยกรอบแนวคิด นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
นิสิต      
วัลภา  บุญหล้า. คู่มือปฏิบัติงานกิจกรรมนิสิต คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย       
         มหาสารคาม. ; 2558. 

 
 
 
 
 
 
                                                                     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกำศที่เกี่ยวขอ้ง 

กับฝ่ำยพัฒนำนสิิต 

 

 

 

 

 




















