
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทจุริต คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดอืน) 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการปอ้งกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการปอ้งกันการทจุริต 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

เอกสาร/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดและทัศนคติในการรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

1.1.1 ระดับ
ความส าเร็จ ของการ
รับรู้แนวทาง การ
ป้องกันการกระท า
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของบคุลากร
คณะวิทยาศาสตร์ 
(ระดับ 5) 

ระดับ 5 
(บุคลากรมีการ
รับรู้แนว
ทางการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ) 

1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานคณะ
วิทยาศาสตร์ ประกาศ 
และเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตของคณะ
วิทยาศาสตร์  
2. เผยแพร่จรรยาบรรณ
บุคลากรทัง้สายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
3. กิจกรรมการการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

1. มีการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ด้านการป้องกันการทุจริต 
2. น าร่างแผนป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2565 เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 
3. เผยแพร่แจ้งเวียนใหบุ้คลากร
รับทราบ ผา่นเวบไซต ์facebook 
คณะวิทยาศาสตร์ 
4.เผยแพร่จรรยาบรรณบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ในที่ประชุมผู้บริหารพบบคุลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี  1. หนังสือที่ อว 0605.4(1)/  
  ว 536 ลงวันที่ 18 มี.ค.2565 
2. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์  
   ที่ 139/2565 เร่ือง แต่งตั้ง 
   คณะกรรมการป้องกันการ 
   ทุจริตคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
3. รายงานการประชุม 
   คณะกรรมการประจ า 
   คณะ คร้ังที ่7/2565 
   วาระที่  4.2 
 

งานบุคคล 
 



แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการปอ้งกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการปอ้งกันการทจุริต 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

เอกสาร/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครือ่งมือในการปอ้งกันการทุจริต 
2.1.1 จ านวนการ
ร้องเรียนและร้องทุกข์ 
เก่ียวกับการกระท า
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของผูบ้ริหารและ
บุคลากร  
(ไม่เกิน 5 เร่ือง/ปี) 
 

ระดับ 5 
(ไม่มีการ
ร้องเรียน 

และร้องทุกข์) 

1. มีช่องทางการ
ร้องเรียนและร้องทุกข์ 
และแจ้งเวียนให้ทราบ
โดยทัว่ถงึ 
2. แจง้เวยีนแนวปฏิบัต ิ
การจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ/มาตรการลงโทษ
หากเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเกิดขึ้น
แก่บุคลากรใหท้ราบโดย
ทั่วกัน 

แจ้งเวียนแนวปฏิบตั ิ
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ/มาตรการลงโทษหากเกิด
การทจุริต ใหบุ้คลากรรับทราบ 
ผ่าน e-office, เวบไซต์ และ
facebook คณะวิทยาศาสตร์ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี  1. หนังสือที่ อว 0605.4(1)/ 
   ว 536 ลงวันที่ 18 มี.ค. 
   2565 
2. Facebook  
   คณะวิทยาศาสตร์ 
3. science.msu.ac.th 

งานบุคคล 

2.2.1 ระดับ
ความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานบคุลากร  
 

ระดับ 5 
(ระบบ TOR) 

1. ก าหนดหลักเกณฑ ์
การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานตามระดับ
คุณภาพของผลงานอยา่ง
ถูกต้อง 
2. มีการมอบหมายงาน
ตามต าแหน่งหน้าที ่
จากผู้บังคับบญัชา 
อย่างเป็นธรรม 
 

1.1.มีการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนอย่างชัดเจน  
1.2 มีคณะกรรมการในการตรวจ
หลักฐานในการประเมินทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
1.3มีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจหลักฐานในการประเมินฯ 
เพื่อหาแนวปฏิบตัิเดยีวกันในการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี  1. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์  
   ที่ 357/2565 แตง่ตั้ง 
   คณะกรรมการตรวจ 
   หลักฐานฯ (ภาควิชา) 
2. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์  
   ที่ 358/2565 แตง่ตั้ง 
   คณะกรรมการตรวจ 
   หลักฐานฯ (ส านักงาน 
   เลขานุการคณะ) 

งานบุคคล 



แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการปอ้งกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการปอ้งกันการทจุริต 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

เอกสาร/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินทั้ง 2 สาย 
2.มีการจัดท าค าสัง่มอบหมายงาน
ของบคุากรสายสนับสนุนตาม
ต าแหน่งหน้าทีเ่ป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ 

2.2.2 ระดับความส าเร็จ
ของการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บคุลากร
ทราบ (ระดบั 5) 
ระดับ 1 มีหลักเกณฑ์ 
และแนวทางนโยบายที่ 
ชัดเจน  
ระดับ 2 มีเอกสาร 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ระดับ 3 สรปุแผน-ผล  
การใช้จ่ายงบประมาณ 
เสนอผู้บริหารเบื้องต้น 
ระดับ 4 เสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการประจ า 
คณะ รับทราบแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระดับ 5 1. ก าหนดหลักเกณฑ ์
การด าเนินงานด้าน 
งบประมาณ มีแนวทาง
และนโยบายการปฏิบัต ิ
ที่ชัดเจน  
2. เผยแพร่แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรทราบอย่าง
ทั่วถึง 
3. เปดิโอกาส/มชี่องทาง 

ให้สอบถาม ทักท้วง 

ร้องเรียน ในการ

ตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ 

1. มีหลักเกณฑ์และแนวทาง 
   นโยบายที่ชดัเจน ในการ 
   จัดท าแผนการใช้จ่าย 
   งบประมาณโดยแจง้ 
   ภาควิชา/ฝ่าย ให้จดัท า 
   แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ภายใตห้ลักเกณฑ ์เงื่อนไข 
   ที่มหาวิทยาลยัก าหนด 
2. มีแผนการใช้จา่ย 
   งบประมาณ โดยบันทึก 
   ผ่านระบบจัดท าแผน 
   งบประมาณ (BPS) และ 
   น าส่งแผนการใช้จ่าย 
   ถงึมหาวิทยาลยั 
3. มีการแจง้แผนการใช้จ่าย 
   งบประมาณให้หน่วยงาน 
   ทราบผ่านคณะกรรมการ 
   ประจ าคณะฯ 
4. เสนอที่ประชุม 
   คณะกรรมการประจ า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี  1. บันทึกแจง้เวยีนการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ.2566 ตามบันทึก 
ข้อความที ่อว 0605.4(1)/ 
ว 1927 ลงวันที ่22 สงิหาคม 
2565 พร้อมทัง้ 
แนบแบบฟอร์ม Excel การ
จัดท าแผนเพื่อให้ภาควิชา/ฝ่าย 
ได้ด าเนินการจดัท าแผน แล้ว
ส่งคืนมาให้กับงานนโยบายและ
แผนคณะ 
2. บันทึกแผนการใช้จา่ย
งบประมาณผ่านระบบจดัท า
แผนงบประมาณ (BPS) 
3. บันทึกน าสง่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ีถงึ
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบและ 
น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อให้ความเห็นชอบ ตาม

งานนโยบาย

และแผน 



แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการปอ้งกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการปอ้งกันการทจุริต 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

เอกสาร/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 ระดับ 5 คณะ มีการ

เผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณของคณะฯ

ให้บุคลากรรับทราบ 

   คณะฯรับทราบแผนการ 
   ใช้จ่ายงบประมาณ   
5. มีการเผยแพร่แผนการใช้   
   จ่ายงบประมาณของคณะ   
   ให้บุคลากรรับทราบโดยแจง้ 
   ผ่านภาควิชา/ฝ่าย 
 
 
 
 

บันทึกข้อความที ่อว    
0605.4(1)/2257 ลงวันที ่8 
กันยายน  2565 
4. สรุปแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี  
น าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า 
คณะฯ และแจง้ภาควิชา/ฝ่าย 
เพื่อน าไปเผยแพร่ให้บคุลากร
ทราบต่อไป 

2.2.3 จ านวนข้อ
ร้องเรียนการจัดท า 
TOR ที่ไม่มีความ
เชี่ยวชาญและ 
รู้กฎหมาย ระเบยีบที่
เก่ียวข้อง  
(ไม่เกิดขึ้น) 

ระดับ 5 
(ไม่เกิดขึ้น) 

1. จัดอบรมให้ความรู้ 
ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบตั ิ
ที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าแนวปฏิบตั ิ
ในการจดัซ้ือจัดจ้าง 

1. มีการด าเนินการจัดซ้ือจดัจ้าง
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่ด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
ข้อบังคับที่เกีย่วข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระเบียบ
ข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง
กับการ

จัดซ้ือจัด
จ้างมีการ

แก้ไข
เพิ่มเติม

และ
เปลี่ยนแป
ลงอยูเ่สมอ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ
ศึกษาอบรม
และท าความ
เข้าใจระเบยีบ
ข้อบังคับให้
เป็นปัจจุบัน 
เพื่อจะได้

ปฏิบตัิงานได้
ถูกต้อง 

รวดเร็ว โปร่ง
ใส่ และ
สามารถ

ตรวจสอบได ้

โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ต าแหน่งผูป้ฏิบัติงานด้าน

พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 

2565 วันที่ 23 กันยายน 

2565 ณ ห้องปรุมช้ัน 5 

คณะสธารณสุขศาสตร ์

งานพัสดุ 



แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการปอ้งกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการปอ้งกันการทจุริต 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

เอกสาร/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

2.2.4 คณะมีพัสด ุ
ครุภัณฑ์เป็นปัจจุบัน 
และตรวจสอบได ้ 
(ร้อยละ 100) 

มีการ
ตรวจสอบพัสดุ

ครุภัณฑ์ให้
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันและ
ตรวจสอบได ้

1. พฒันาระบบควบคุม  
ก ากับติดตามการตรวจ
รับพัสดุครุภัณฑ์ให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ

พัฒนาระบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี  - งานพัสดุ 

2.2.5 คณะรายงานผล 
การปฏิบตัิงานตาม
ข้อเสนอแนะจาก
รายงานผลการ
ตรวจสอบของส านัก 
ตรวจสอบภายใน  
(ร้อยละ 100) 

ปฏิบตัิงานตาม
ข้อเสนอแนะ
จากผลการ

ตรวจสอบของ
ส านัก

ตรวจสอบ
ภายใน 

1. การน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบทัง้ภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน  
ไปปรับปรุงการท างาน  
เพื่อป้องกันการทุจริต 
ในคณะฯ 

น าข้อเสนอแนะผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน  

ไปปรับปรุงการท างาน  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี  ผลการตรวจสอบจากส านัก

ตรวจสอบภายใน วันที่ 13 

กันยายน 2565 

งานการเงิน 

 


