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คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 
ปรัชญา 
         ผู้มีปญัญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
          คณะวทิยาศาสตร์ช้ันน าของเอเชีย 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ :  คณะวิทยาศาสตร์ถูกจัดอยู่ในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดล าดับของ Scimago Institutions Rankings  อันดับที่ 100 ของเอเชีย  
                        และอยู่ในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 

   
อัตลักษณ์  
 นิสิตกับการช่วยเหลือสังคมและชุมชน 
 
เอกลักษณ์  
         การเป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชน 
          ค ำอธิบำยเอกลักษณ์ : คณะวิทยาศาสตร์เป็นศูนย์กลางความหลากหลายทางชีวภาพและเห็ดมีฤทธิ์ทางยา ศึกษาบรรพชีวิน ถิ่นนวัตกรรมไหม ใช้พลังงานทดแทน 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของสังคมโลก 
 2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับสากล 
 3. การบริการวิชาการที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
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ปณิธาน (Pledge)   
 มุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์ ใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และจริยธรรม พัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการที่สามารถน าความรู้และทรัพยากรท้องถิ่น 
มาพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน สังคมโลก 
 
ค่านยิม (Core Values) 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
คุณลักษณะ (Character) 
 บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ มีคุณลักษณะ มุ่งมั่นในการท างาน มีความรักในองค์กร เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร อยู่ร่วมกันแบบกัลยาณมิตร  มีความรู้ ความสามารถในสาขาของตน และสามารถจะบูรณาการองค์ความรู้ได้ มีความพร้อมที่จะรบัการเปลี่ยนแปลง  
และมีความสุภาพอ่อนโยน  
 
สมรรถนะหลกั (Core  competency) 
           เชี่ยวชาญด้านการศึกษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อพัฒนานวัตกรรม  
           Expertise in study and utilization of local resources for innovation development 
 
ยุทธศาสตร ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
ยุทธศาสตร์ที่  2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่  3. ให้บริการวชิาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  4. บริหารองค์กรเพื่อความเป็นคณะวิทยาศาสตร์อัจฉริยะ 
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คณะวิทยาศาสตร์ชั้นน าของเอเชีย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

ความพงึพอใจของนิสิตต่อการสอน 

ความพงึพอใจของนิสิตต่อคณะวิทยาศาสตร ์

ภาวะการได้งานท า 

การหารายได้เพิ่ม 

Strategic map  คณะวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตรมีคุณภาพ/สอดคล้องความต้องการ
ของผู้เรียน และตลาดแรงงาน 

 

ได้รับการจัดอันดับ 
สากลดีขึ้น 

แผนพัฒนา 
คณะวิทยาศาสตร์ 

กฏหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ การบริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

บุคลากร ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภูมิทัศน์-อาคารสถานที่ องค์กรแห่งการเรียนรู้ โครงสร้างพื้นฐาน 

การบริหารความเสี่ยง 

วัฒนธรรมขององค์กร 

ระบบบริหารจัดการ 

  ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัย
ในระดับนานาชาติ 

งานวจิัยตอบโจทยก์ารพัฒนาประเทศ 

ผลงานวิจัยได้รับการ Citation  

การสร้างมูลค่าเพิ่ม/คุณค่า 
จากงานวิจัย/นวัตกรรม 

 
 

วาน 

บัณฑิตได้งานท า/ 
เป็นผู้ประกอบการ 

ความพงึพอใจต่อการให้บริการ 

ผลการวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในระดับนานาชาติสูง  (Q1) 

การแลกเปลี่ยนนักวิจัยชาวต่างชาติ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะวิทยาศาสตร์ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลติบัณฑิตตรงกบัความต้องการของสังคมโลก 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5  

เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมทั้งรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับผู้ประกอบการ  1 - 1 0 - - - - 1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนวัตกรรมการเรียนรู้ 

นางสุพรรณิการ ์บตุรวงษ ์
1.1.2) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการหรือการควบรวม

หรือการปิดหลักสูตร 
15 16 ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 
5     10 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนวัตกรรมการเรียนรู้ 

นางสุพรรณิการ ์บตุรวงษ ์
1.1.3) จ านวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือ

หลักสูตรอบรมระยะสั้นระบบคลังหน่วยกิต* 
- - 1 0 - - - - 1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนวัตกรรมการเรียนรู้  

นายสุรัตน์  เวชรัตนเชษฐ์ 
นางสุพรรณิการ ์บตุรวงษ ์

1.1.4) ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 

- 86.36 50 40     50 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
นางสุพรรณิการ ์บตุรวงษ ์

1.1.5) ร้อยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเป็นไปตามแผน 
การรับนิสิต* 

- 78.52 60 50     60 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
นางสุพรรณิการ ์บตุรวงษ ์

เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
1.2.1) จ านวนของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ 112 53 63 50     63 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพัฒนาองค์กรดิจิทัล  

นางรัชณู  กานมุาร  
นายอนันษา ทองเหลา 

1.2.2) ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต 81.95 60 70 60     70 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพัฒนาองค์กรดิจิทัล  
นางรัชณู  กานมุาร  

นายอนันษา ทองเหลา 
1.2.3) ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ

ที่เป็นมาตรฐาน 
99.53 98.26 80 75     80 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพัฒนาองค์กรดิจิทัล  

นางสาวมัทนาภรณ์  แสนศักดิ ์
12.4) ร้อยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ 

การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในระดับนานาชาติ 
82.14 93.55 30 20     30 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนวัตกรรมการเรียนรู้ 

นางสุพรรณิการ ์บตุรวงษ ์
1.2.5) จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับในระดับชาติ

และนานาชาต ิ
22 13 5 0     5 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพัฒนาองค์กรดิจิทัล  

นางรัชณู  กานมุาร  
นายอนันษา ทองเหลา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5  

เป้าประสงค์ 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 
1.3.1) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อการเรียนการสอน 

แบบออนไลน์หรือ Active Learning   
 

- 100 100 90     100 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
นางสาวบุษยา  มลูศรีแก้ว 

เป้าประสงค์ที ่1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1) ร้อยละนิสิตต่างชาต ิ
 

- - 5 0     5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
นางสุพรรณิการ ์บตุรวงษ ์

1.4.2) จ านวนหลักสูตรนานาชาติ 
 

1 1 1 0 - - - - 1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
นางสุพรรณิการ ์บตุรวงษ ์

 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลศิในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5  
เป้าประสงค์ 2.1) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  
2.1.1) จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากการท าวิจัย

จากภายนอก (มมส) 
22.01 26.57 25,000,000 6,734, 

600 
 

    25,000,000 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 

นายศุภกานต์  ศิร ิ
2.1.2) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ - - 1 0 - - - - 1 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  

และพัฒนาศักยภาพองค์กร 
นายศุภกานต์  ศิร ิ

2.1.3) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยที่ไปท าวิจัยระยะสั้นใน
มหาวิทยาลัยชั้นน าหรือองค์กรต่างประเทศ 
(Outbound) 

- 1 2 0 - - - 1 2 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 

นายศุภกานต์  ศิร ิ

2.1.4) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยต่างชาติที่มาท าวิจัยระยะสั้น
ในมหาวิทยาลัย (Inbound) 

- 1 2 0 - - - 1 2 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 

นายศุภกานต์  ศิร ิ



 

 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

FACULTY OF SCIENCE MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 6 
 

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5  

เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2.2.1) จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 
164 208 200 45     200 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  

และพัฒนาศักยภาพองค์กร 
นายศุภกานต์  ศิร ิ

2.2.2) จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 

- 42 60 15     60 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 

นายศุภกานต์  ศริ ิ
 

2.2.3) จ านวนการอ้างอิงผลงานวจิัย (Citation) ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

2,990 5,702 2,650 755     2,650 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 

นายศุภกานต์  ศิร ิ
 

2.2.4) จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวนผลงานที่ต่อยอด 
จากงานวิจัย 

4 - 2 0 - - - 1 2 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 

นายศุภกานต์  ศิร ิ
 

2.2.5) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการวิจัยระดับ
นานาชาต ิ

- 1 2 0 - - - 1 2 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 

นายศุภกานต์  ศิร ิ
 

2.2.6) จ านวนบทความที่มีความร่วมมือระดับนานาชาต ิ - 31 52 6     52 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 

นายศุภกานต์  ศิร ิ
 

2.2.7) ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิง   (H-index) - 5.20 5.5 2.15     5.5 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 

นายศุภกานต์  ศิร ิ
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ใหบ้ริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5  

เป้าประสงค์ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 

3.1.1) จ านวนผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม
ที่ได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดความเข้มแข็ง 

3 1 1 0 - - - - 1 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 
นายสุรัตน์  เวชรัตน์เชษฐ์ 

3.1.2) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถูกน าไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

1 3 1 0 - - - - 1 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 
นายสุรัตน์  เวชรัตน์เชษฐ์ 

เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

3.2.1) จ านวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชาการแล้ว
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 

- 2 2 0 - - - 1 2 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 
นายสุรัตน์  เวชรัตน์เชษฐ์ 

3.2.2) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถูก
น าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่าน
การบริการวิชาการ 

- 3 1 0 - - - - 1 รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวัตกรรม  
และพัฒนาศักยภาพองค์กร 
นายสุรัตน์  เวชรัตน์เชษฐ์ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารองค์กรเพือ่ความเป็นคณะวิทยาศาสตรอ์ัจฉริยะ 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5  
เป้าประสงค์ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยให้เป็น Smart Finance    
5.2.1 พัฒนาระบบควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ - - 1 0 - - - - 1 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 

นางชนันต์ญาต์ นาเมืองรักษ์ 
เป้าประสงค์ 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพย์สินเพื่อสร้างรายได้เพิ่ม (Smart Assets)    
5.3.1 รายได้จากการให้บริการศูนย์เครื่องมือ 
       วิทยาศาสตร์ 

322,625 397,275 350,000 0 - - - - 350,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนวัตกรรมการเรียนรู ้
นางสาวอภริดา  มารแพ ้

เป้าประสงค์ 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People)    
5.4.1 ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพิม่ขึ้น - 77.89 78 0 - - - - 78 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 

นางสาวพรนิภา วิจารณ์จิต 

5.4.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาตามสมรรถนะต าแหน่ง 

- - 80 0 - - - - 80 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 
นางสาวพรนิภา วิจารณ์จิต 

เป้าประสงค์ 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย (Smart Digital)    
5.5.1 พัฒนาระบบข้อมูลกลางคณะวิทยาศาสตร์ - - 1 0 - - - - 1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพัฒนาองค์กร

ดิจิทัล  นายเกรียงไกร  นามพุทธา 
นายธีระศักดิ์  ธงยันต์ 

เป้าประสงค์ 5.6 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (Smart Living)   
5.6.1 จ านวนจุดให้บริการ Access Point (WIFI) 

ครอบคลุมพื้นที่การจัดการศึกษา 
- - 80 0 - - - - 80 รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและภูมิทัศน์ 

นายธีระศักดิ์  ธงยันต์ 

5.6.2 จ านวนพื้นที่การให้บริการการเรียนรู้  
        (Co-working space)  

- - 1 0 - - - - 1 รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและภูมิทัศน์ 
นางสาวศศิประภา  คุณชื่น 
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โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะวิทยาศาสตร ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

เป้าประสงค์/ กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมทัง้รองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.1.1) ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรแนวใหม่ หลักสูตร 
Sandbox หลกัสูตรร่วมกับภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคเอกชน การบูรณาการหลักสูตรและหลักสูตร
นานาชาติ  
1.1.2) พัฒนาทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) ควบคู่กับ
ทักษะทางสงัคม (Soft Skills) 
1.1.3) ส่งเสริมให้จัดท าหลักสูตรให้ตอบสนองตอ่
ความต้องการกับสถานประกอบการ Upskill / Re 
skill 
1.1.4) การยกระดับการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร เพื่อรองรับการเข้าสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าระดับเอเชีย 

1)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร/การพัฒนาหลักสูตรให้มี 
    ความทันสมัย 
2)  โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
    ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565 
3) โครงการผู้ประกอบการพบนิสิต  

110,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
และนวัตกรรมการเรียนรู้ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมฯ 
 

รองคณบดีฝ่ายกจิการนิสิต 
และพัฒนาองค์กรดิจิทัล   

 
 
 

เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
1.2.1) พัฒนาทักษะนิสิตด้านภาษาอังกฤษ  ภาษาที่ 
3 ทกัษะ IT และทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ประกอบการและสถานการณ์
ปัจจุบัน 
1.2.2) ส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

4) โครงการเสรมิสร้างทกัษะทางด้านวิชาชีพ และทักษะ 
   การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร ์
5) โครงการส่งเสริมการพัฒนานิสิตให้มีความรูค้วามสามารถ 
   และทักษะด้านภาษา 
6) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการและพัฒนาศักยภาพนิสิต 

600,000 
 

100,000 
 

120,000 
 
 

รองคณบดีฝ่ายกจิการนิสิต 
และพัฒนาองค์กรดิจิทัล   

รองคณบดีฝ่ายกจิการนิสิต 
และพัฒนาองค์กรดิจิทัล   
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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เป้าประสงค์ที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียน  การสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพื่ออนาคต 
1.3.1) พัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนการสอน สื่อ
การสอนออนไลน์ ระบบคลังหน่วยกิต ปรับปรงุระบบ
การเรียนการสอน ระบบบริหารจัดการ back office 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
1.3.2) การประชาสัมพันธ์เชิงรุก  เพื่อเพิ่มจ านวน
ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกติ 

7) โครงการส่งเสริมการพัฒนานิสิตให้มีความรูค้วามสามารถ 
   ทักษะทางวิชาการและการวจิัย (Science Symposium) 

 

100,000 รองคณบดีฝ่ายกจิการนิสิต 
และพัฒนาองค์กรดิจิทัล   

 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1) การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อรองรับนิสิต
ต่างชาต ิ

8) โครงการเปิดบ้านวิทยาศาสตร์ (Open House)  
 

50,000 รองคณบดีฝ่ายกจิการนิสิต 
และพัฒนาองค์กรดิจิทัล   

 จ านวน  8 โครงการ   
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างงานวจิัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์/ กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยภายในองค์กร เพือ่ส่งเสริมการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2.1.1) ผลิตผลงานวิจัยรว่มกับเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศใหต้อบโจทย์ประเทศ เพื่อได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากแหลง่ทุนต่างๆ 
2.1.2) จดัตั้งหน่วยวิจัย  คลัสเตอร์วจิัย ศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านการวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ และสามารถแสวงหา
แหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอกได้เพิ่มขึ้น 

1) อดุหนุนการผลิตผลงานวิจัยเพื่อส่งเสริมความร่วมมือ 
    ระดับนานาชาต ิ
2) โครงการเป็นหรือร่วมเป็นเจา้ภาพการจดัประชุมวิชาการ  
    การสัมมนา / การอบรมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ 

1,700,000 
 

300,000 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมฯ 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสงู เป็นทีย่อมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2.2.1) สร้างผลงานวิจัยที่สามารถตอ่ยอดในเชิง
พาณิชย์ได้ พร้อมน าไปสู่การจดสิทธิบัตร/หรือ
อนุสทธิบัตร 
2.2.2) การสร้างแรงจูงในการตีพิมพ์ในวารสารชั้นน า
ระดับนานาชาต ิ

3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือสนับสนุนการพัฒนา 
    ด้านงานวิจยัให้แก่บุคลากร 

50,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมฯ 
 

 จ านวน 3 โครงการ   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

เป้าประสงค์/ กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เป้าประสงค์ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
3.1.1) สนับสนนุและส่งเสริมการพัฒนาความเข้มแข็ง
ของผู้ประกอบการในภาคธุรกจิและอุตสาหกรรม 

1) โครงการบูรณาการหลักสูตรเพื่อชุมชน 80,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมฯ 
 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได ้
3.2.1) สร้างเครอืข่ายภายในใหเ้ข้มแข็ง พัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมการบริการวิชาการของบุคลากร  
3.2.2) สร้างเครอืข่ายการบริการวิชาการร่วมกับ
องค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน 
3.2.3) สนับสนนุและส่งเสริมการพัฒนาความเข้มแข็ง
และพึ่งพาตนเองได้ของชุมชนและสังคมตามหลักการ
การพัฒนาของสหประชาชาติ 

1) โครงการบูรณาการหลักสูตรเพื่อชุมชน 80,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมฯ 
 

 จ านวน 1 โครงการ   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  บริหารองค์กรเพื่อความเป็นคณะวิทยาศาสตรอ์ัจฉริยะ 

เป้าประสงค์/ กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารที่เป็นเลิศและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance) 
5.1.1) พัฒนาระบบบริหารงานที่มุ่งเน้นผลลัพธ์และ
ผลสัมฤทธิ์ที่จะน าคณะวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 
5.1.2) พัฒนาระบบบริหารงานที่มุ่งเน้นธรรมภิบาล 

1) โครงการทบทวนจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
    และการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
2) โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
3) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
   เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEX) 

190,000 
 

50,000 
30,000 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมฯ 
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เป้าประสงค์ที่ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ Smart Finance 
5.2.1) ยกระดับระบบการจัดเตรียมขอ้มูลทางการเงิน
การคลงัเพื่อการตัดสินใจของผูบ้ริหารโดยการน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

4) พัฒนาระบบควบคุมการเบกิจ่ายวัสด ุ
 

10,000 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยส์ินเพื่อสร้างรายได้เพิ่ม (Smart Assets) 
5.3.1) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพย์สนิให้
เกิดรายได ้
 

5) โครงการการรับรองความสามารถหอ้งปฏิบตัิการทดสอบ 
    ระบบ ISO/IEC 17025 : 2017 หน่วยบริการวิชาการ 
    ด้านเครื่องมือวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
    มหาสารคาม 
6) โครงการอบรมการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ (Training) 

67,000 
 
 
 

30,000 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
และนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพ (Smart People) 
5.4.1) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
5.4.2) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 

7) โครงการพัฒนาบุคลากร 
8) โครงการทบทวนการปฏิบัตงิานของสายสนบัสนุน 
9) โครงการส่งเสริมและพัฒนางานด้านสารสนเทศ 

 

700,000 
20,000 
20,000 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รองคณบดีฝ่ายกจิการนิสิตและพัฒนาองคก์ร

ดิจิทัล   
เป้าประสงค์ที่ 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุพันธกิจมหาวทิยาลยัไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย (Smart Digital) 
5.5.1) พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล 10) พัฒนาระบบข้อมูลกลางคณะวิทยาศาสตร์ 

11) Application Science MSU 
- รองคณบดีฝ่ายกจิการนิสิต 

และพัฒนาองค์กรดิจิทัล   
เป้าประสงค์ที่ 5.6 มีโครงสร้างพื้นฐานที่รองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรา้งนวัตกรรมตามมาตรฐานสากล  (Smart Living) 
5.6.1) ปรับปรงุและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง

ดิจิทัล (Digital) เพื่อให้รองรับการเป็น Smart 
Faculty 

5.6.2) ปรับปรงุและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพ(Physical) ให้รองรับการเป็น Smart 
Faculty 

5.6.3) การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 

12) โครงการปรับภูมิทัศน์เพิ่มพื้นที่สีเขยีวภายในคณะวิทยาศาสตร์ 
13) โครงการป้องกันอัคคีภัยและประหยัดพลงังานแบบมีส่วนร่วม 
14) โครงการจัดการการเรียนรูด้้านจัดการขยะ 
15) การเพิ่มความเร็วอินเตอร์เน็ตในอาคารคณะวิทยาศาสตร์  
     และจุดกระจายสัญญาณอนิเตอร์เน็ตไรสาย  

 

150,000 
20,000 
20,000 

รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานฯ 

 จ านวน 15 โครงการ   
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งบประมาณในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร ์ตามแผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ งบประมาณ (บาท) 
  งบแผ่นดิน ร้อยละ งบรายได้ ร้อยละ เงินกองทุน ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 94,595,720 100 29,416,400 67.03 150,000 100 124,162,120 89.56 

2 สร้างงานวจิัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ - - 1,750,000 3.99 - - 1,750,000 1.26 

3 ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม 
และภาคประชาสังคม 

- - 220,000 0.50 - - 220,000 0.16 

4 บริหารองค์กรเพื่อความเป็นคณะวิทยาศาสตร์อัจฉริยะ - - 12,498,500 28.48 - - 12,498,500 9.02 

 รวมทั้งสิ้น 94,595,720 100 43,884,900 100.00 150,000 100 138,630,620 100.00 
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ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร ์
ศาสตราจารย์ไพโรจน์  ประมวล   คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสระ  ธาน ี                    รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รองศาสตราจารย์ปิยภัทร  บุษบาบดินทร์  รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาศักยภาพองค์กร 
นางอมรรัตน์  หลายโคตร          หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 

 
 
ผู้จัดท า 

นางสาววนิดา  เนื่องอดุม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 
 
 

 
 
ปีที่พิมพ ์

มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้จดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะวิทยาศาสตร ์  
 


