
แนะน ำขัน้ตอนกำรเตรียมเอกสำรเพ่ือประกอบพิจำรณำแต่งตัง้บุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม



ช่องทำงให้บริกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 

“กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร”



บุคลำกร กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ก ำกับและดูแล งำนขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร



ผังแสดงขัน้ตอนกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม

หัวหน้า
ภาควิชา

คณะ
กรรมการ

ประจ าคณะ

คณบดี

กองการ
เจ้าหน้าที่

คณะ
กรรมการ
ก.พ.ว.

ผู้เสนอขอต าแหน่ง

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
ผลงานทางวิชาการฯ (Readers)

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองผลงานฯ

สภามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

ก.พ.อ.

5. พิจารณา คุณสมบัติ ผลงานและให้ความเห็นชอบ
ผลการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน

3. คณบดีพิจารณาคุณสมบัติ (ตามแบบ ก.พ.อ. 03 ส่วนที่ 2) และเสนออธิการบดีแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน 
และประเมินผลการสอน (ตามแบบ ก.พ.อ. 03 ส่วนที่ 3)

4. เสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาตรวจสอบ คุณสมบัติ ก.พ.อ. 03 และผลงาน และให้ความ
เห็นชอบผลการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน

6. ตรวจสอบคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และผลงานฯ

7. ตรวจสอบคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และผลงานฯ

8. - พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการว่าถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
- เห็นชอบและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

10. สรุปผลการพิจารณาจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ตามแบบ ก.พ.อ. 03 ส่วนที่ 4 ตอนที่ 2)

9. ประเมินผลงานทางวิชาการ (ตามแบบ ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 4 ตอนที่ 1)

11. พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ก าหนดต าแหน่งและแต่งต้ัง 
(ตามแบบ ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 5)

12. ออกค าสั่ง (กรณี ผศ. และ รศ.) แจ้ง ก.พ.อ. ทราบ 
ภายใน 30 วัน/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ยื่น

13. เสนอ ก.พ.อ. เพ่ือโปรดเกล้าฯ (กรณี ศ.)/แจ้งหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและผู้ย่ืน

1. ส่งผลงานตามเกณฑ์ และแบบ ก.พ.อ.03 และ
เอกสารที่ก าหนด

2. มีชั่วโมงสอนประจ าตามเกณฑ์ที่ก าหนด
3 .  ข อ  ผศ .  มี ผ ลก า ร ป ร ะ เ มิ น ผล ก า ร ส อ น

อย่างน้อยระดับช านาญและประเมินเอกสารการ
สอน หรือเอกสารค าสอน อย่างน้อยระดับดี

4. ขอ รศ. มีผลการประเมินผลการสอนอย่างน้อย
ระดับช านาญพิเศษและประเมินเอกสารการ
สอน หรือเอกสารค าสอนอย่างน้อยระดับดี

2 .  ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ ผ ล ง า น
ทางวิชาการ (ตามแบบ ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 2)



ผังแสดงข้ันตอนประเมนิต ำรำ หนังสือและผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอื่น ก่อนกำรพิมพ์แพร่เพ่ือน ำมำเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

คณะ
กรรมการ
ประจ า
คณะ

คณบดี
กองการ
เจ้าหน้าที่

อธิการบดีผู้เสนอขอต าแหน่ง

▪ คณบดี เสนออธิ ก า รบ ดี
แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ

▪ ให้ความเห็นชอบรายชื่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ

▪ ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ส ม บั ติ ร า ย ชื่ อ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ
▪ จัดท าค าสั่ งแต่ง ต้ังคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ
▪ เสนออธิการบดีพิจารณาลงนามฯ

▪ แ ต่ ง ต้ั งคณะก รรมการ ผู้ทร งคุณวุ ฒิ ฯ 
ไม่น้อยกว่า 2 คน ที่มาจากสถาบันอื่นและ
หลากหลายสถาบัน โดยเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาการนั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่จะยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

พิจารณา คุณสมบัติ ผลงานและ
ประเมินต ารา /หนังสือ/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

▪ ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ก่อน
การพิมพ์เผยแพร่เพื่อน ามาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ต่อไป

ประกำศ มมส เรือ่ง หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินต ำรำ หนังสือและผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอืน่ ก่อนกำรพิมพ์เผยแพร่เพ่ือน ำมำเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ.2564

▪ จัดเตรียมผลงานทางวิชาการที่เสนอ
ขอประเมิน ได้แก่ หนังสือ ต ารา 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

▪ ทั้งนี้ กรณีเป็นผลงานทางวิชาการที่มี
ส่วนร่วมกันหลายคน สัดส่วนผลงาน
ทางวิชาการจะต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด



ผังแสดงขัน้ตอนกำรประเมินผลกำรสอน และประเมินเอกสำรประกอบกำรสอน

คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนและประเมินเอกสาร

ประกอบการสอน หรือเอกสาร
ค าสอน และประเมินผลการสอน

หัวหน้า
ภาควิชา

คณบดี
กองการ
เจ้าหน้าที่

อธิการบดีผู้เสนอขอต าแหน่ง

▪ พิจารณา คุณสมบัติ ผลงานและให้
ความเห็นชอบผลการประเมินผลการ
สอน และประเมินเอกสารประกอบการ
สอน หรือเอกสารค าสอน

▪ คณบดีพิจารณาคุณสมบัติ และ
เ ส น อ อ ธิ ก า ร บ ดี แ ต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
ส อ น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน หรือเอกสารค า
สอน และประเมินผลการสอน

▪ เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาตรวจสอบ คุณสมบัติ 
ผลงาน และให้ความเห็นชอบผล
การประเมินผลการสอน และ
ประเมินเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารค าสอน

▪ เลือกรายวิชาที่มีชั่วโมงการสอน ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 
3 หน่วยกิต ระบบทวิภาค (45 ช.ม.)

▪ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่ง
รวมไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ระบบทวิภาค โดยมีการ
อ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว (อย่าง
น้อยก่อนภาคเรียนที่น ามายื่นขอก าหนดต าแหน่ง และ
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี)

▪ ผศ. ใช้การประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอน แบบที่ 1

▪ รศ. ใช้การประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอน แบบที่ 2

▪ ตรวจสอบคุณสมบัติ เสนอ
รายชื่อคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนและ
ประเมินเอกสารประกอบการ
สอน หรือเอกสารค าสอน 
และประเมินผลการสอน

คณะ
กรรมการ

ประจ าคณะ

▪ ตรวจสอบคุณสมบัติรายชื่อ
คณะอนุกรรมการฯ

▪ จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการฯ เสนอ
อธิการบดีพิจารณาลงนามฯ

▪ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ

▪ พิจารณา คุณสมบัติ  ผลงานและ
ประเมินผลการสอน และประเมิน
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสาร
ค าสอนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

▪ จัดเตรียมผลการประเมินเพ่ือยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งฯ ต่อไป ท้ังนี้ ผลการประเมินมีอายุ
ไ ด้ ไ ม่ เ กิ น  2  ปี  นั บ ตั้ ง แ ต่ วั น ท่ี
คณะอนุกรรมการลงนามในแบบประเมิน

▪ แจ้งผู้เสนอขอต าแหน่งรับทราบ
ผลการประเมิน

❑ ข้อบังคับ มมส ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรสอนและประเมินเอกสำรหลักฐำนท่ีใช้ในกำรประเมินผลกำรสอนเพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่ง ผศ. และ รศ พ.ศ. 2565



เอกสำรประกอบกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร มมส

ล ำดับ เอกสำร
1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03 ส่วนที ่1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร  

ส่วนที ่2 : แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชำ ส่วนที ่3 : แบบประเมินผลกำรสอน)    จ ำนวน 10 ชุด

2 เอกสำรผลงำนทำงวิชำกำร จ ำนวน 10 ชุด (ระบุเฉพำะผลงำนทีย่ืน่)

2.1 ผลงำนวิจัย*  จ ำนวน ........... เรือ่ง

2.2 ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอืน่ จ ำนวน ........... รำยกำร

2.3 ต ำรำ** จ ำนวน ........... เรือ่ง

2.4 หนังสือ** จ ำนวน ........... เรือ่ง

2.5 รำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์*** จ ำนวน ........... เรือ่ง

หมำยเหตุ 

*  กรณี ผลงำนวิจัยหรือผลงำนทำงวิชำกำรทีมี่กำรใชข้อ้มูลจำกกำรท ำกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ ให้แนบเอกสำร/หนังสือรับรอง/หลักฐำนแสดงกำรอนุญำต

จำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยของสถำบันทีมี่กำรด ำเนินกำร 

** เฉพำะกรณี ต ำรำ และหนังสือ ให้แนบค ำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินผลงำนทำงวิขำกำรก่อนกำรพิมพ์เผยแพร่เพ่ือน ำมำเสนอขอ

ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

***เฉพำะในกรณี กำรยืน่ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรในกลุ่มมนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์ ทีใ่ช้ผลงำนวิจัยในกำรยืน่ขอ ให้ยืน่รำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์เพ่ือ

ประกอบกำรพิจำรณำด้วย จ ำนวน เรือ่งละ 5 เล่ม

3 แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนวิชำกำร จ ำนวน 10 ชุด (แนบท้ำยผลงำนทำงวิชำกำรนัน้ ๆ)

4 แบบฟอร์มตรวจสอบวำรสำรทำงวิชำกำร จ ำนวน 10 ชุด (แนบท้ำยผลงำนทำงวิชำกำรนัน้ ๆ)

5 เอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำรประเมินผลกำรสอน แบบที ่1 หรือเอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำรประเมินผลกำรสนอ แบบที ่2 แล้วแต่กรณี จ ำนวน 5 ชุด

6 หนังสือแจ้งควำมประสงค์ เรือ่ง กำรรับรู้ข้อมูลเกีย่วกับกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร จ ำนวน 1 ชุด

7 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร จ ำนวน 1 ชุด

8
แบบสรุปกำรยืน่ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร จ ำนวน 1 ชุด

https://pd.msu.ac.th/pd7/order/f1

QR CODE แบบฟอร์ม

อ้ำงอิงจำก 
❑ ประกำศ มมส เรื่อง ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติ

ในกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำร พ.ศ. 2565



ที ่อว 0209.5/ว 16444 ลงวันที ่22 สิงหำคม 2566

เรือ่ง ซักซ้อมควำมเข้ำใจเกีย่วกับกำรจัดส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกลัน่กรองกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร



อ้ำงอิง เอกสำรหมำยเลข 1 รำยกำรเอกสำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 

ตำมหนังสือที่ อว 0209.5/ว 16444 ลงวันที่ 22 สิงหำคม 2566 เรื่อง ซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกล่ันกรองกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

เอกสำรประกอบกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร มมส ข้อ 1 ก.พ.อ. 03

ส่วนที ่1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร  
ส่วนที ่2 : แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชำ 
ส่วนที ่3 : แบบประเมินผลกำรสอน) 



แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03  ส่วนที ่1 - ส่วนที ่3) กำรเตรียมเอกสำร

แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร ขอให้ระบุข้อมูลใหค้รบถ้วนสมบูรณ ์

พร้อมท้ังให้ผู้ขอลงนำมและระบุวันเดือนปีท่ีลงนำม เช่น 

▪ ระบุค ำน ำหน้ำนำมของผู้ขอให้ชัดเจน ได้แก่ นำย นำง นำงสำว 

▪ ระบุสำขำวิชำท่ีเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งพร้อมเลขรหัส 4 หลัก 

▪ ระบุอนุสำขำวิชำท่ีเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งพร้อมเลขรหัส 6 หลัก  (ถ้ำมี)

▪ ระบุชื่อเต็มของคุณวุฒิกำรศึกษำ พร้อมสำขำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำในระดับน้ัน ๆ 

▪ กรณีส ำเร็จกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศ ขอให้ระบุชื่อเต็มของคุณวุฒิเป็น

ภำษำอังกฤษ พร้อมชื่อประเทศ ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำในระดับน้ัน ๆ 

▪ ในกรณี ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทและปริญญำเอกและปริญญำ

บัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเร่ืองวิทยำนิพนธ์และงำนวจิัยท่ีท ำเป็นส่วนของ

กำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำหรือประกำศนียบัตรน้ัน ๆ ด้วย

ส่วนที ่1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร  



แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03  ส่วนที ่1 - ส่วนที ่3) กำรเตรียมเอกสำร

ข้อ 2 แบบประวัติกำรรับรำชกำร ขอให้ระบุข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น 

▪ ข้อ 2.1 ระบุต ำแหน่ง เงินเดือน ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยตรวจสอบได้จำก

“ระบบสำรสนเทศบุคลำกร” 

▪ กรณีกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์ ขอให้

ระบุข้อมูลผลงำนทำงวิชำกำร ท่ีใช้เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์และรองศำสตรำจำรย์ตำมล ำดับ (ข้อ 2.2-2.4)

▪ ในกรณีท่ีเคยบรรจุเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งอื่น หรือเคยด ำรงต ำแหน่ง

อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์พิเศษในสังกัดอื่น ให้ระบุต ำแหน่ง สังกัด และวัน 

เดือน ปี ท่ีด ำรงต ำแหน่งน้ันด้วย**

▪ ระบุอำยุรำชกำร  ปี เดือน นับจำกวันท่ีลงนำมใน ก.พ.อ. 03

▪ กรณีมีประสบกำรณ ์ตำมข้อ 2.5 และข้อ 2.6 ระบุให้ครบถ้วน

ส่วนที ่1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร  

ถ้ำมี

ถ้ำมีระบุข้อมูลย้อนหลังภำยใน 5 ปี

**



แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03  ส่วนที ่1 - ส่วนที ่3) กำรเตรียมเอกสำร

ข้อ 3 ระบุภำระงำนย้อนหลัง 3 ปี (เป็นภำระงำนที่ท ำโดยควำมเห็นชอบของต้น

สังกัด) ขอให้ระบุข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น 

▪ กำรนับระยะเวลำ 3 ปี นับตำมปีกำรศึกษำในระบบทวิภำค (นับภำคกำรศึกษำ

ในเวลำรำชกำร/ภำคปกติ) ตำมปฏิทินกำรศึกษำที่มหำวิทยำลัยก ำหนด

▪ ข้อ 3.1 ระบุระดับปริญญำตรี หรือบัณฑิตศึกษำ รำยวิชำท่ีสอน ช.ม./สัปดำห์ 

เปิดสอนภำค/ปีกำรศึกษำ ให้ครบถ้วน (ท้ังน้ี รำยวิชำท่ีประเมินผลกำรสอนฯ 

จะต้องปรำกฏในข้อ 3.1)

▪ ข้อ 3.2 กรณีมีงำนวิจัย โปรดระบุเร่ืองท่ีได้รับทุนวจิัยในฐำนะหัวหน้ำ

โครงกำร (Principal investigator) และแหล่งทุน ในระหว่ำงปีท่ีท ำกำร

วิจัย และระยะเวลำท่ีใช้ในแต่ละโครงกำร

▪ ข้อ 3.3 กรณีมีงำนบริกำรทำงวิชำกำร โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และ

ปริมำณเวลำท่ีใช้ต่อสัปดำห์

▪ ข้อ 3.4 กรณีมีโปรดระบุงำนบริหำรท่ีมีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมำณ

เวลำท่ีใช้ต่อสัปดำห์

▪ ข้อ 3.5 กรณีมีงำนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โปรดระบุประเภทของงำน และ

ปริมำณเวลำท่ีใช้ต่อสัปดำห์

ส่วนที ่1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร  



แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03  ส่วนที ่1 - ส่วนที ่3) กำรเตรียมเอกสำร

ข้อ 4 ผลงำนทำงวิชำกำร

▪ ผลงำนทำงวิชำกำรทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตำมหลักของกำรเขียนเอกสำรอ้ำงอิง

อันประกอบด้วยชื่อผูแ้ต่งทกุคน ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ ำนวนหน้ำ เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่

ในวำรสำรทำงวิชำกำรให้ระบุว่ำอยู่ในฐำนข้อมูลใดตำมประกำศ ก.พ.อ. โดยระบุ บทบำทหน้ำที่ของ

ผลงำนแต่ละประเภทตำมลักษณะกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำรตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ 

ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุจ ำนวนคร้ังทีถู่กอ้ำงอิง (citation) และ Journal impact factor ระบุสถำนะ

ผู้ขอว่ำเป็น ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) / ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding

author) / ผู้มีส่วนส ำคัญทำงปัญญำ (Essentially intellectual contributor)

▪ ระบุ กำรไม่เคยใช้/กำรเคยใช้ ผลงำนวิจัย ทั้งนี้ หำกเคยใช้ผลงำนวิจัย ให้ระบุ พ.ศ. .....  (ปีที่สภำฯ 

อนุมัติผลกำรประเมิน) และผลกำรพิจำรณำคุณภำพอยู่ในระดับ ..... ตำมเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก ำหนด

▪ กรณีกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์ ขอให้ระบุข้อมูลผลงำนทำง

วิชำกำรที่ใช้เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์และรองศำสตรำจำรย์ตำมล ำดับ 

▪ ระบุเฉพำะหัวข้อที่ตรงกับผลงำนทำงวิชำกำรที่ยื่นขอก ำหนดต ำแหน่ง และให้ตัดหัวข้อที่ไม่ตรงกับ

ผลงำนทำงวิชำกำรออก

▪ ในกรณี 1) ขอก ำหนดต ำแหน่ง ผศ. ให้ตัดข้อ 4.2 และ ข้อ 4.3 ออก  และ 2) ขอก ำหนดต ำแหน่ง 

รศ. ให้ตัดข้อ 4.3 ออก)

ส่วนที ่1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร  



แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03  ส่วนที ่1 - ส่วนที ่3) กำรเตรียมเอกสำร

ส่วนที ่1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร  



แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03  ส่วนที ่1 - ส่วนที ่3) กำรเตรียมเอกสำร

ส่วนที ่1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร  



แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03  ส่วนที ่1 - ส่วนที ่3) กำรเตรียมเอกสำร

ส่วนที ่1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร  

▪ แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร ขอให้ระบุ
ข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมทัง้ให้ผู้ขอลงนำมและ
ระบุวันเดือนปีทีล่งนำมให้ครบถ้วน



แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03  ส่วนที ่1 - ส่วนที ่3) กำรเตรียมเอกสำร

ส่วนที ่2 : แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชำ 

▪ ขอให้ระบุรำยละเอียดในช่องว่ำงให้ถูกต้องและครบถ้วน

▪ ขอให้ผู้บังคับบัญชำรับรองคุณสมบัติและระบุควำมเห็น
ของผู้บังคับบัญชำว่ำผู้ขอมีคุณสมบัติ ครบถ้วน/ ไม่
ครบถ้วน เข้ำข่ำย/ไม่เข้ำข่ำย ให้ครบทัง้สองระดับ และ
ระบุรำยละเอียดให้ครบถ้วนตำมแบบฟอร์มทีก่ ำหนด 
พร้อมทัง้ลงนำมและระบุวันเดือนปีทีล่งนำมให้ครบถ้วน



แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03  ส่วนที ่1 - ส่วนที ่3) กำรเตรียมเอกสำร

ส่วนที ่3 : แบบประเมินผลกำรสอน

ระบุข้อควำมในช่องวำ่ง ให้ครบถ้วน 
และให้ท ำเคร่ืองหมำย √ ตำมควำมประสงค์และให้ลง
นำมผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง ระบุชื่อ นำมสกุล ลงวันท่ี 
เดือน ปี ท่ีคณะอนุกรรมกำรเพ่ือประเมินผลกำรสอน
มีมติ อนุมัติผลกำรประเมินฯ ให้ครบถ้วน

ข้อควรระวัง
ขอให้ระบุรหัสวชิำและรำยชือ่วิชำท่ีใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน 

และระบุรำยละเอียดใหค้รบถ้วน (กรณีท่ีมีกำรประเมิน
หลำยรำยวิชำ รวมกันไม่น้อยกว่ำ 3 หน่วยกิต ต้องระบุ
ให้ครบทุกรำยวิชำ )



อ้ำงอิง เอกสำรหมำยเลข 1 รำยกำรเอกสำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 

ตำมหนังสือที่ อว 0209.5/ว 16444 ลงวันที่ 22 สิงหำคม 2566 เรื่อง ซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกล่ันกรองกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ท้ังน้ี เพ่ือให้ข้อมูลสรุปถูกต้องสมบูรณ์ท่ีสดุ

ขอให้ผู้ย่ืนระบุสรุปผลงำนวชิำกำร และ
ควำมเชี่ยวชำญใน “แบบสรุปกำรย่ืนขอก ำหนด
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร” 

เพ่ือน ำมำพิจำรณำร่วมกับผลกำรประเมินฯ 

ส่วนที ่4 ฝำ่ยเลขำฯ ก.พ.ว. มมส จะเป็น
ผู้ด ำเนินกำรจัดท ำและเสนอต่อประธำน
คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิฯ ลงนำม



แบบสรุปกำรยืน่ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร กำรเตรียมเอกสำร

- ตัวอย่ำง -



แบบสรุปกำรยืน่ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร กำรเตรียมเอกสำร

- ตัวอย่ำง -



แบบสรุปกำรยืน่ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร กำรเตรียมเอกสำร

ทั้งนี้ เพ่ือให้ข้อมูลสรุปถูกต้องสมบูรณ์ที่สดุ

ขอให้ผู้ยื่นระบุสรุปผลงำนวิชำกำร และ
ควำมเชี่ยวชำญใน “แบบสรุปกำรยื่นขอ
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร” 

เพ่ือน ำมำพิจำรณำร่วมกับผลกำรประเมินฯ 



อ้ำงอิง เอกสำรหมำยเลข 1 รำยกำรเอกสำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 

ตำมหนังสือที่ อว 0209.5/ว 16444 ลงวันที่ 22 สิงหำคม 2566 เรื่อง ซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกล่ันกรองกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

เอกสำรประกอบกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร มมส ข้อ 2 - 4

เอกสำรประกอบกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร มมส ข้อ 3



แบบฟอร์มตรวจสอบวำรสำรทำงวิชำกำร กำรเตรียมเอกสำร

* หมายเหตุ 1. กรณี ก. ให้แนบหลักฐาน/
เอกสารฐานข้อมูลระดับนานาชาติที่ปรากฎ
รายชื่อวารสาร journal Impact factor เอกสาร
แสดงจ านวนครั้งของการอ้างอิง (ถ้ามี)

2. กรณี ข. ให้แนบหลักฐาน/
เอกสารที่แสดงถึงการมีการตรวจสอบคุณภาพ
ของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 
(peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจาก
หลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน



แนะน ำ ฐำนข้อมูลวำรสำร เพ่ือตรวจสอบผลงำนทำงวิชำกำร 

ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติทีไ่ด้รับกำรยอมรับตำม 
ประกำศ ก.พ.อ. เรือ่ง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2562

•Web of Science (ยอมรับเฉพำะวำรสำรในฐำนข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่ำน้ัน)
•Scopus
•ERIC
•Pubmed
•MathSciNet
•JSTOR
•Project Muse

วำรสำรและส ำนักพิมพ์ท่ีควรหลีกเลี่ยงและไม่ควรส่งผลงำนไปตีพิมพ์เผยแพร่

Predatory
•The Predatory Publishers List
•The Predatory Journals

Beall’s List
•Hijacked Journals
•standalone-journals
•publishers 

ฐำนข้อมูลระดับชำติ

❑ ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ
ซึ่งวำรสำรวิชำกำรระดับชำติต้องเป็นวำรสำรวิชำกำรที่มีคุณภำพและ
เป็นที่ยอมรับในวงวิชำกำรในสำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง 
โดยวำรสำรวิช ำกำรนั้ นต้องมีก ำรตี พิม พ์อย่ ำงต่ อ เนื่ องสม ่ ำ เสมอ 
เป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 3 ปี และมีกำรตรวจสอบคุณภำพของบทควำมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบบทควำม (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภำยนอก
จำกหลำกหลำยสถำบัน อย่ำงน้อย 3 คน ทั้งนี้ วำรำสำรวิชำกำรนั้นอำจ
เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก ำหนดกำรเผยแพร่
อย่ำงแน่นอนชัดเจนอ

❑ กรณีวำรสำรระดับชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI บทควำมต้องผ่ำน 
Peer reviewer อย่ำงน้อย 3 คน และมีเกณฑ์ตำมที่ได้ระบุข้ำงต้นเท่ำนั้น

❑ ทั้งนี้ สำมำรถน ำผลงำนที่เผยแพร่ในวำรสำรระดับชำติในฐำนข้อมูล TCI 
ก่อนวันที่ 8 มกรำคม 2565 (กรณีเป็นวำรสำรฉบับพิเศษ(special issues)
วำรสำรฉบับเพ่ิมเติม” (supplemental issues) ก่อนวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 
2562) กรณียื่นขอต ำแหน่ง กรณี
• ผศ. และ รศ. สำมำรถน ำวำรสำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ 

กลุ่ม 2
• ศ. เฉพำะสำขำวิชำทำงสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ สำมำรถน ำสำมำรถ

น ำวำรสำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 1

มำยื่นได้โดยอนุโลม ตำมบทเฉพำะกำล ข้อ 26 ของประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง 
ห ลัก เกณฑ์ แล ะ วิ ธี ก ำ ร พิ จ ำ รณำแต่ งตั้ ง บุ คคล ใ ห้ด ำ ร งต ำ แ หน่ ง 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564

https://pd.msu.ac.th/pd7/journaldatabase

https://scopus.com/
https://eric.ed.gov/?journals
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
https://mathscinet.ams.org/mathscinet/
https://www.jstor.org/
https://muse.jhu.edu/browse/
https://predatoryreports.org/the-predatory-publishers
https://predatoryreports.org/the-predatory-journals
https://beallslist.net/hijacked-journals/
https://beallslist.net/standalone-journals/
https://beallslist.net/


ประเภทของผลงำนทำงวิชำกำร ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ ก.พ.อ.

กลุ่ม 1 งำนวิจัย 

กลุ่ม 2 ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอื่น 
2.1 ผลงำนวิชำกำรเพ่ืออุตสำหกรรม 
2.2 ผลงำนวิชำกำรเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้ 
2.3 ผลงำนวิชำกำรเพ่ือพัฒนำนโยบำยสำธำรณะ 
2.4 กรณีศึกษำ (case study) 
2.5 งำนแปล 
2.6 พจนำนุกรม สำรำนุกรม นำมำนุกรม และงำนวิชำกำรอื่นในลักษณะเดียวกัน 
2.7 ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 
2.8 ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรียะ ศิลปะ
2.9 สิทธิบัตร 
2.10 ซอฟต์แวร์ 
2.11 ผลงำนรับใช้ท้องถ่ินและสงัคม 
2.12 ผลงำนนวัตกรรม

กลุ่ม 3
3.1 ต ำรำ 
3.2 หนังสือ 
3.3 บทควำมทำงวิชำกำร 

กลุ่ม 4
4.1 ผลงำนรับใช้ท้องถ่ินและสังคม 
4.2 ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรยีะ ศิลปะ 
4.3 ผลงำนกำรสอน 
4.4 ผลงำนนวัตกรรม 
4.5 ผลงำนศำสนำ

https://pd.msu.ac.th/pd7/order/d6

ค ำจ ำกัดควำม รูปแบบ กำรเผยแพร่ และลักษณะคุณภำพของผลงำนทำงวิชำกำร เพ่ิมเติมไดจ้ำก เอกสำรแนบทำ้ย 
ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหนง่ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ 
และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564



ลักษณะกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวชิำกำรทัว่ไป

FA

CA

EIC



ลักษณะกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวชิำกำรทัว่ไป



ลักษณะกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวชิำกำรทัว่ไป



แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนวิชำกำรกำรเตรียมเอกสำร



แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนวิชำกำรกำรเตรียมเอกสำร

- ตัวอย่ำง -



แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนวิชำกำรกำรเตรียมเอกสำร



หนังสือแจ้งควำมประสงค์ เรือ่ง กำรรับรู้ข้อมูลเกีย่วกับกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร กำรเตรียมเอกสำร

ระบุข้อควำมในช่องว่ำง ให้ครบถ้วน 
และให้ท ำเครือ่งหมำย √ ตำมควำมประสงค์
และให้ลงนำมผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง ระบุชือ่ 
นำมสกุล ลงวันที ่เดือน ปี ให้ครบถ้วน



แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร กำรเตรียมเอกสำร

ส่วนที่ 1 ให้ลงนำมผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง ระบุชื่อ นำมสกุล ลงวันที่ เดือน ปี ให้ครบถ้วน

ส่วนที่ 2 ให้ระบุประชุมครั้งที ่... วัน เดือน ปี ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่พิจำรณำกำร
ขอยื่นก ำหนดต ำแหน่งฯ และให้คณบดีหรือเทียบเท่ำ ลงนำม โดยระบุ ชื่อ นำมสกุล ลง
วันที่ เดือน ปี ลงนำมให้ครบถ้วน



เอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำรประเมินผลกำรสอน แบบที ่1 หรือ

เอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำรประเมินผลกำรสนอ แบบที ่2 แล้วแต่กรณี 

กำรเตรียมเอกสำร

เอกสำรหลักฐำนฯ ประกอบด้วย 

❑แบบประเมินผลกำรสอน 
❑แบบประเมินเอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำรประเมินผลกำรสอน แบบที ่1 หรือ แบบที ่2 แล้วแต่กรณี
❑แบบประเมินเอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำรประเมินผลกำรสอน
❑เอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำรประเมินผลกำรสอน แบบที ่1 หรือ แบบที ่2 แล้วแต่กรณี

ทัง้นี ้ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ มมส ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรสอนและประเมินเอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำร
ประเมินผลกำรสอนเพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่ง ผศ. และ รศ พ.ศ. 2565

ข้อควรระวัง 

❑ ตรวจสอบควำมถูกต้องผลรวมและค่ำเฉลีย่คะแนนผลกำรประเมินฯ   
❑ ตรวจสอบควำมถูกต้องของแบบประเมินเอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำรประเมินผลกำรสอน  เช่น  ข้อมูลเบือ้งต้น ชือ่เรือ่ง  
เอกสำร รำยวิชำ รหัสวิชำ ประจ ำปี ให้ถูกต้อง และครบถ้วน รำยละเอียดควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

❑ ตรวจสอบควำมถูกต้องผลรวมและค่ำเฉลีย่คะแนนผลกำรประเมินเอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำรประเมินผลกำรสอน 
❑ ตรวจสอบชือ่เอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำรประเมินผลกำรสอน ให้ตรงกับรำยวิชำ รหัสวิชำ ประจ ำปี ทีร่ะบุในกำรประเมินให้ 
ถูกต้องและครบทุกรำยวิชำ (กรณีทีม่ีกำรประเมินหลำยรำยวิชำ รวมกันไม่น้อยกว่ำ 3 หน่วยกิต)



ขอบคุณค่ะ/ครับ
THANK YOU
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