
 

 

 

 

 

คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุพรรณิการ บุตรวงษ 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
คํานํา 

 
คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถือเปนภารกิจหลักท่ีมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน การผลิต
บัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  ทุกระบบการศึกษา  โดยมีรายละเอียดคลอบคลุมงาน  ดานการ
รับเขาศึกษา  การจัดตารางเรียนตารางสอน  งานมาตรฐานการสอบ งานบทนิพนธ  ดังนั้นเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูจัดทําจึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
การจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เก่ียวกับการจัดทํา
วิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยไดรวบรวมความรู เทคนิค และวิธีการดําเนินงานท่ี
เก่ียวของกับการจัดทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จากประสบการณการทํางานของ
ตนเองและเรียบเรียงขอมูลอยางเปนระบบ  เพ่ือใหเกิดความเขาใจงาย ข้ันตอนแตละงานจะมี
รายละเอียดในการดําเนินการ  ข้ันตอน/กระบวนงาน (Flow Chart) ตัวอยางการทํารายงานใน
ระบบปฏิบัติการ พรอมท้ังปญหา อุปสรรคท่ีพบในการทํางาน เสนอแนะแนวทางแกไข และพัฒนางาน
ตอไป 
 เนื้อหาในคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะเปนประโยชน
สําหรับผูท่ีเก่ียวของ สามารถนําไปปฏิบัติงานไดจริง เปนไปตามแผนการดําเนินงานและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและครบถวน 
 ขอขอบคุณ ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบเนื้อหาและใหเสนอแนะในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้สําเร็จลุลวงลง
ไดดวยดี  หากมีขอผิดพลาดประการใดผูจัดทําขอนอมรับและจํานไปเสนอแนะไปหรับปรุงแกไขและ
พัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป  

 
   

สุพรรณิการ บุตรวงษ 
              มิถุนายน  2562 
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บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 
 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดรับการจัดตั้งข้ึนตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2537 โดยกอกําเนิดมาจากคณะวิทยาศาสตร ของวิทยาลัยการศึกษา
มหาสารคาม ซ่ึงไดรับการจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2511 ตอมาในป พ.ศ.2517 วิทยาลัยการศึกษา
ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ดังนั้นวิทยาลัยการศึกษา
มหาสารคามจึงเปลี่ยนชื่อมาเปนมหาวิทยาลัยศรีนคริทร วิโรฒมหาสารคาม ในปเดียวกัน และพ.ศ.2511 
จัดตั้งคณะวิทยาศาสตรมหาสารคาม โดยไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 
วิชาเอกชีววิทยา วิชาโทเคมี  เปนหลักสูตรแรก  จนมาถึงปจจุบันคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหสา
คาม มีโครงสรางการบริหารงานแบงออกเปน 1 สํานักงานเลขานุการ และ 4 ภาควิชา ไดแก 

1. ภาควิชาคณิตศาสตร 
2. ภาควิชาฟสิกส 
3. ภาควิชาชีววิทยา 
4. ภาควิชาเคมี 

และในแตละภาควิชาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โดยเปดสอนจํานวน 7 
หลักสูตร คือ หลักสูตร วท.บ. คณิตศาสตร, วท.บ. สถิติ, วท.บ.ฟสิกส, วท.บ.ฟสิกสประยุกต, วท.บ. 
ชีววิทยา, วท.บ. จุลชีววิทยา และ วท.บ. เคมี   ระดับปริญญาโท จํานวน 10 หลักสูตร คือ วท.ม. 
คณิตศาสตร, วท.ม. คณิตศาสตรศึกษา, วท.ม. วิทยาการจัดการสถิติ, วท.ม. ฟสิกส, วท.ม. พลังงาน, 
วท.ม. ชีววิทยา, วท.ม. ชีววิทยาศึกษา, วท.ม. จุลชีววิทยา, วท.ม. เคมี และ วท.ม. เคมีศึกษา  ระดับ
ปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร คือ ปร.ด. วิทยาการจัดการสถิติ, ปร.ด. ฟสิกส, ปร.ด. ชีววิทยา, ปร.ด. 
บรรพชีวนิวิทยา และ ปร.ด.เคมี รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 22 หลักสูตร  
 คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มุงจัดการเรียนการสอนใหนิสิตมีความรู  
ท้ังดานวิชาการและประสบการณดานการวิจัย เพ่ือใหบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรมีความพรอมสําหรับ
การปฏิบัติงานในภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาประเทศตอไป  จากจํานวน 22  หลักสูตร หากแบงเปน
ระดับปริญญาตรี จะมีจํานวนท้ังสิ้น 7 หลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15 หลักสูตร  และปจจุบัน
คณะวิทยาศาสตร จะเปดหลักสูตรใหมระดับบัณฑิตศึกษา ข้ึนมา จํานวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร กศ.
ม. วิทยาศาสตรศึกษา  วท.ม. วิทยาศาสตรชีวภาพ และ ปร.ด. วิทยาศาสตรชีวภาพ เพ่ือเปนการเปด
โอกาสทางการศึกษาและสอดคลองกับยุคไทยแลนด 4.0 ทําใหแนวโนมของจํานวนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน สงผลใหการบริการดานตางๆ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน
เชนเดียวกัน  
 ปจจุบันการดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ยังไมมีคูมือใน
การปฏิบัติงาน สงผลใหกระบวนการดําเนินการทํางานไมเปนระบบ  เกิดความลาชา ความผิดพลาด 
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และบุคลากรในกลุมงานไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนกันได เนื่องจากไมทราบการะบวนการและข้ันตอน
การดําเนินงาน 
 ผูจัดทําไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว  จึงไดจัดทําคู มือการปฏิบัติงานการจัดทํา
วิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามข้ึนมา เพ่ือให
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน  บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ีสนใจงานดานการการ
จัดทําบทนิพนธไดศึกษาและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแทนกันได การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
การจัดทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทําให
เกิดความเขาใจงาย ข้ันตอนแตละงานจะมีรายละเอียดในการดําเนินการ  ข้ันตอน/กระบวนงาน (Flow 
Chart) ตัวอยางการทํารายงานในระบบปฏิบัติการ พรอมท้ังปญหา อุปสรรคท่ีพบในการทํางาน 
เสนอแนะแนวทางแกไข และพัฒนางานตอไป รวมถึงยังชวยในการลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ใหนอยลง ลดความซับซอนของงาน ปฏิบัติงานในปจจุบันเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูปฏิบัติงาน และผูท่ีสนใจศึกษา  ใชเปนแนวทางใน
ปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน และผูท่ีสนใจ สามารถปฏิบัติงานการจัดทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทําใหผูมาขอรับบริการมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

3. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูท่ีสนใจศึกษา ทราบแนวทางการแกไขปญหา สามารถลด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานและใชเปนขอมูลในการพัฒนางานตอไป  

4. เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน  บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ี
สนใจงานดานการการจัดทําบทนิพนธไดศึกษาสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแทนกันได 

  
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการจัดทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับนี้ ไดอธิบายรายละเอียดของการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ตั้งแตเริ่มตนกระบวนการทําบทนิพนธจนจบกระบวนการการทํางานโดยมีประโยชนท่ีคาด
วาจะไดรับ ดังตอไปนี้ 
 1. ใชอธิบายรายละเอียดกระบวนการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 2. เปนพ้ืนฐานในการพิจารณา ปรบัรูปแบบ พัฒนางานดานจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามตอไป 
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ขอบเขต 
 
 คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ ครอบคลุมถึงกระบวนการและข้ันตอนการจัดทําวิทยานิพนธของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คลอบคลุมภาระหนาท่ี  
ดังตอไปนี้ 

1. งานมาตรฐานการสอบ  ไดแก  
1.1 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
1.2 ข้ันตอนการสอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับปริญญา

โท แผนการศึกษา  แบบ ก 1  และนิสิตระดับปริญญาเอก 
2. งานบทนิพนธ การดําเนินการจัดทําแบบฟอรม TS 1 - TS 6  ไดแก 

2.1 ข้ันตอนการขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  TS 1 

2.2 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 2 
2.3 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 3 
2.4 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ  TS 4 
2.5 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  TS 5 
2.6 ข้ันตอนการสงแบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ TS 6 

3. งานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร ไดแก 
3.1 ข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  

1. มหาวิทยาลัย  หมายถึง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. บัณฑิตวิทยาลัย  หมายถึง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. คณะ  หมายถึง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. คณบดี  หมายถึง คณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5. บุคลากร หมายถึง เจาหนาท่ีฝายวิชาการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ท่ีปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

6. หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรท่ีเปดจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7. อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง ขาราชการ พนักงานวิชาการท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของ
หลักสูตรท่ีเปดสอน ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชา เปนกรรมการสอบ และอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนตั้งแตการวางแผนการควบคุมคุณภาพการติดตาม
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ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาโดยจะเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตรและ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าไดไมเกิน 2 คน (ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2560) 

9. ประธานหลักสูตร  หมายถึง  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนหนึ่งท่ีอธิการบดีแตงตั้งเปน
ประธานหลักสูตร โดยคําแนะนําของคณบดี 

10. นิสิต หมายถึง นิสิตระดับปริญญาโท ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

11. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ หมายถึง คณะกรรมการท่ีควบคุมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

12. มาตรฐานการสอบ หมายถึง การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การ
สอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ 

13. วิทยานิพนธ หมายถึง วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ เปนเอกสารงานวิจัยท่ีใชเปน
สวนหนึ่งในการศึกษาเพ่ือรับปริญญา โดยมีการดเนินการจําทําวิจัยท่ีเปนไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด 

14. การประชุม หมายถึง การเสนอเรื่องราวท่ีเก่ียวของกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือพิจารณาเอกสาร คํารอง เพ่ือหาแนวทางการดําเนินงาน
และสรุปรวมกัน ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จะมีการ
กําหนดวันประชุมเปนประจําทุกเดือน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
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บทท่ี 2 
 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
 
 การปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดมอบหมายให          
นางสุพรรณิการ  บุตรวงษ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เปนผูรับผิดชอบ โดยมีภาระหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 1. งานรับเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีภาระงานหลักคือ การประชาสัมพันธการรับเขาศึกษาตอ  การรบัสมัคร 
การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอ การปฐมนิเทศนิสิตใหม เปนตน 
 2. การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา มีภาระงานหลักคือ การเปดรายวิชา การ
บริการ เสนอแบบฟอรม คํารอง การใหคําปรึกษา และการออกหนังสือทางราชการ อ่ืนๆ เปนตน  
 3. งานมาตรฐานการสอบ  คือ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การ
สอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ  สําหรับนิสิตระดับปริญญาโทแผน ก 1 และนิสิตระดับ
ปริญญาเอก 
 4. งานบทนิพนธ  คือ กระบวนการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต TS 
1 ถึง TS 6 

4.1 แบบขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  TS 1 

4.2 แบบขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 2 
4.3 แบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 3 
4.4 แบบขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ  TS 4 
4.5 แบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  TS 5 
4.6 แบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ TS 6 

 5. งานการประชุม คือการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 6. งานหลักสูตร  
 7. งานสหกิจศึกษา 
 8. งานกิจกรรม โครงการ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 
 9. งานท่ีไดรับมอบหมาย  คือ  
  9.1 งานธุรการฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 
  9.2 รับผิดชอบตัวชี้วัดการพัฒนาระบบราชการ กพร. และ ปฏิบัติหนาท่ีแทน    
นางสาวบุษยา มูลศรีแกว  โดยใชความรูความสามารถปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน การ
วิเคราะห การวางแผนการศึกษา รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมายซ่ึงเปนไปตาม
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร ใหบรรลุเปาหมาย และสอดคลองกับนโยบาย
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ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีการกลั่นกรอง และตรวจสอบความถูกตองตามลําดับชั้นสายการ
บังคับบัญชา  
จากภาระหนาท่ีท่ีขาพเจาไดรับผิดชอบ  จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือในการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธ
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เนื่องจากมีเนื้อหาและข้ันตอน
การทํางานท่ีตองปฏิบัติตาม ขอบังคับของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  และทําใหเจาหนาท่ีท่ีอยูในกลุม
งานวิชาการสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนได 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 การปฏิบัติงานการจัดทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีรายละเอียดคลอบคลุมงานดานการดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ ของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหบรรลุเปาหมายและสอดคลองกับนโยบายของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ตาราง 1 ภาระงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ภาระงาน 
1. ดานการวางแผน 
    

1. วางแผนการดําเนินงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดปการศึกษา  

2. วางแผนการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ของการปฏิบัติงาน เชน ปฏิทินการดําเนินการจัดทําบท
นิพนธ และปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ประจําคณะวิทยาสาสตร 

2. ดานการปฏิบัติการ 
    

1. สํารวจ รวบรวม วิเคราะหขอมูลและจํานวนนิสิตท่ีมีความ
พรอมในการดําเนินการจัดทําบทนิพนธ 
2. งานประชาสัมพันธ ปฏิทินการดําเนินการจัดทํา
วิทยานิพนธ เพ่ือใหเปนไปนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว 
3. รับแบบฟอรม คํารองและตรวจสอบ ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
4. นําเขาพิจารณาผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 
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ตาราง 1 (ตอ) 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ภาระงาน 
3. ดานการประสานงาน 
     

ประสานงานกับบุคคล หนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกคณะและมหาวิทยาลัย ชี้แจงและให
รายละเอียดเก่ียวกับขอมูล เพ่ือสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือ เพ่ือใหการดําเนินงานสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี โดยมีการประสานงานดังตอไปนี้ 
3.1 บุคลากร คณาจารย ภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3.2 บุคลากร ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

4. ดานการบริการ 
     

4.1 ใหคําปรึกษา แนะนํา เผยแพรขอมูลและ
ประชาสัมพันธปฏิทินการดําเนินการจัดทําบท
นิพนธ รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เก่ียวกับงานในหนาท่ี ผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน  
4.2 ใหบริการขอมูลดานการจัดทําบทนิพนธ 
ระเบียบขอบังคับตางๆเพ่ือให ประธานหลักสูตร 
บุคลากรท้ังภายใน และภายนอกหนวยงาน
ตลอดจนผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง 
ๆ  

 
โครงสรางการบริหารจัดการ 
 
  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดรับการจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 
2511 โดยเริ่มกอกําเนิด มาจากคณะวิทยาศาสตร ของวิทยาลัยวิชาการการศึกษามหาสารคาม 
เนื่องจากรัฐบาลมีความตองการใชการศึกษาพัฒนา ชุมชนในชนบท โดยเรงผลิตครูท่ีมีคุณภาพและ
จํานวนมากพอเพียงออกไปเปนผูนํา  ตอมาในป พ.ศ. 2517  วิทยาลัยวิชาการการศึกษามหาสารคามได
ถูกโอนเขาไปสังกัดในทบวงมหาวิทยาลัย จึงกลายเปน "คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิ
โรฒ วิทยาเขตมหาสารคาม" การปรับโอนในครั้งนี้ ทําใหมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรจากเดิมท่ีมุงเนนการ
ผลิตครูเปนหลัก มาเปนการมุงผลิตนักวิทยาศาสตร ทําใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร หันมาให
ความสําคัญในการทําวิจัยเพ่ิมข้ึน งานวิจัยในระยะแรกเนนไปทางดานเกษตร โดยเฉพาะการวิจัย
ทางดานโภชนาการซ่ึงมีผูชวยศาสตราจารย วรากร วราอัศวปติ เปนกําลังสําคัญ เนื่องจากชวงเวลานั้น

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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เด็กในภาคอีสานมีปญหาทางดานภาวะทุพโภชนาระดับรุนแรง ตอมางานวิจัยเหลานี้ ทําใหเกิดการจัด
การศึกษาและตั้งคณะเทคโนโลยีข้ึนในภายหลังในป พ.ศ. 2537 ไดมีการปรับโครงสรางของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีการแยกวิทยาเขตมหาสารคามออกมาบริหารงานเองอยางเปนเอกเทศและ
ยกระดับข้ึนเปน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม นับเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงท่ี 22 ของประเทศไทย 
สงผลใหเปนท่ีมาของชื่อ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามมาจนถึงปจจุบัน ตลอดระยะเวลา
ท่ีผานมา คณะวิทยาศาสตรไดใหความสําคัญกับการผลิตบัณฑิตและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
ดังเชนการสรางหลักสูตรบรรพชีวินวิทยา(นานาชาติ) แหงแรกในประเทศไทย และจัดตั้งพิพิธภัณฑเห็ดท่ี
มีฤทธิ์ทางยาแหงแรกในภูมิภาค เพ่ือผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินใหลงตัวและเกิดประโยชนอยางสูงสุด
ตอชุมชน 
 
 
 ปรัชญา 
  “ผูมีปญญาพึงเปนอยูเพ่ือมหาชน” 
 
 วิสัยทัศน (Vision) 
  “เปนเลิศดานวิชาการและการวิจัยในการบูรณาการความรูสูสากล” 
  คําอธิบายวิสัยทัศน : 
  เปนคณะวิทยาศาสตรท่ีเปนเลิศดานวิชาการและการวิจัย สามารถนําองคความรูและความ
เชี่ยวชาญไปพัฒนาทรัพยากรท่ีมีในชุมชนและทองถ่ินใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม จนไดรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 
 อัตลักษณ 
   “นิสิตกับการชวยเหลือสังคมและชุมชน” 
 
 เอกลักษณ 
   “การเปนท่ีพ่ึงของสังคมและชุมชน” 
  คําอธิบายเอกลักษณ : คณะวิทยาศาสตรเปนศูนยกลางความหลากหลายทางชีวภาพและ
เห็ดมีฤทธิ์ทางยา ศึกษาบรรพชีวิน ถ่ินนวัตกรรมไหม ใชพลังงานทดแทน 
 
  พันธกิจ (Mission) 
  1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศ 
  2. ผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือสรางองคความรูใหมและพัฒนาทรัพยากรทองถ่ินสูสากล 
  3. ใหบริการวิชาการแกสังคมแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน 
  4. สงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินและศิลปวัฒนธรรมไทย 
   5. บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

http://www.msutmushroom.org/
http://www.msutmushroom.org/
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 ปณิธาน (Pledge) 
  มุงผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตร ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และ
จริยธรรม พัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการท่ีสามารถนําความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินพัฒนาใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอชุมชน 
 
 คานิยม (Core Values) 
   “การเรียนรูเพ่ือมุงสูความสําเร็จ” 
 
 คุณลักษณะ (Character) 
  บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร มีคุณลักษณะ มุงม่ันในการทํางาน มีความรักในองคกร 
เห็นแกประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ มีความสัมพันธท่ีดีกับองคกร อยู
รวมกันแบบกัลยาณมิตร  มีความรู ความสามารถในสาขาของตน และสามารถจะบูรณาการองคความรู
ได มีความพรอมท่ีจะรับการเปลี่ยนแปลง และมีความสุภาพออนโยน 
 
  สมรรถนะหลัก (Core competency) 
   “เลิศล้ําดานวิชาการและการวิจัย” (Academic and Research Excellence) 
 
 
  ยุทธศาสตร และเปาประสงค 
  ยุทธศาสตรท่ีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
ขับเคลื่อนใหคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จําแนกไดเปน 3 
กลุมแสดงดังตาราง 1 

Goof Governance Standard Sustainabitity 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ และยกระดับการ
บริหารธรรมาภิบาลของคณะ/
มหาวิทยาลัย 
2. สรางภาพลักษณของคณะ/
มหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับ
และพัฒนาเปนคณะวิทยาศาสตร
ในระดับสากล 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพภายใตการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัยตามเกณฑ
มาตรฐานและการสากล 
2. มุงเนนงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ
ชุมชนและสังคม 
3. พัฒนาสูคณะ/มหาวิทยาลัย
มหาสารคามสีเขียว (Green 
University) 

1. เปนศูนยกลางแหงการเรียนรู
และบริการวิชาการชั้นนําในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
2.สงเสริมการนําทุนทาง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและภูมิ
ปญญาทองถ่ินไปใชประโยชน
อยางยั่งยืน 

ตาราง 1 แสดง เปาหมายตามยุทธศาสตรและเปาหมายของคณะวิทยาศาสตร  
 

  คณะวิทยาศาสตรไดกําหนดยุทธศาสตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 7 ประการ โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตรหรือเปาประสงคใหสอบรับกับวิสัยทัศนของ
คณะ และมีกลยุทธในการพัฒนาใหบรรลุตามเปาประสงค ดังตอไปนี้ 
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  ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ภายใตการจัดเรียนการสอนในหลักสูตรท่ี
ทันสมัยตามเกณฑคุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล รวมท้ังเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
  ยุทธศาสตรท่ี 2  การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเพ่ิมหรือ
ใชประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี 3  เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการวิชาการแกสังคมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ยุทธศาสตรท่ี 4  สงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
ไปใชประโยชนอยางยั่งยืน  และผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล 
  ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  และยกระดับการบริหาร      
ธรรมาภิบาลของคณะวิทยาศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 6  สงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปน
มหาวิทยาลัยในระดับสากล 
  ยุทธศาสตรท่ี 7  พัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษสิ่งแวดลอม 
 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในดานการเรียน
การสอน โดยแบงการบริหารงานเปน 4 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาฟสิกส ภาควิชา
ชีววิทยา ภาควิชาเคมี มีหนวยบริการวิชาการและวิจัย จํานวน 3 หนวย ไดแก หนวยบริการวิชาการดาน
เครื่องมือวิทยาศาสตร พิพิธภัณฑเห็ดท่ีมีฤทธิ์ทางยา ศูนยวิจัยและพัฒนาตักศิลาเพ่ือการจัดงานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม และมี 1 สํานักงาน ไดแก สํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร มีบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุนรวม 214 คน แบงเปนสายวชิาการ 152 คน สายสนับสนุน 62 คน 
โดยมีโครงสรางการบริหารหนวยงานดังภาพประกอบ 1 – 3  
 

 



11 

 

 

1. โครงสรางการบริหารภายในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 แสดงโครงสรางการบริหารงานภายในคณะวิทยาศาสตร 
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2. โครงสรางการปฏิบัติงานภายในสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
งานบัณฑิตศึกษา อยูภายใตกลุมงานวิชาการและวิจัย สังกัดสํานักงานเลขานุการ  คณะวิทยาศาสตร โดยมีเจาหนาท่ีตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เปน

ผูรับผิดชอบ จํานวน 1 คน  
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คณะวิทยาศาสตร

สํานักงานเลขานุการ

กลุมงานบริหาร

(น.ส.พรนิภา วิจารณจิต)

กลุมงานคลังและพัสดุ

(น.ส.ปยะดา สุทธิปญโญ)

กลุมงานวิชาการและวิจัย

(นายสุรัตน เวชรัตนเชษฐ)

กลุมงานกิจการนิสิต

(นางรัชณู กานุมาร)

1. งานบุคคล

   - น.ส.พรนิภา วิจารณจิต

2. งานนโยบายและแผน

   - น.ส.วนิดา เนื่องอุดม

3. งานประกันคุณภาพการศึกษา

   - น.ส.เสาวนีย รัตนะวัน

4. งานสารบรรณ

   - นางจงใจ สุวรรณทัต

5. งานระบบเครือขายและสารสนเทศ

   - นายเกรียงไกร นามพุทธา

   - นายธีระศักดิ์ ธงยันต

6. งานอาคารสถานที่และยานยนต

   - นางปยะวรรณ ไมตรีแพน

   - นายกิตติพงษ บุญรัตน

   - นายอนันตศักดิ์ ไชยวงษา

   - นายเกียรติศักดิ์ จําปาแดง

   - นายวัฒนา วงษทรัพย

   - นายศักดิ์สิทธิ์ มหาสารมาคมน

   - นายพิชัย จ้ําแพงจันทร

7. งานความเสี่ยง / เลขานุการคณบดี

   - นางนิตติยา รัตนะ

1. งานการเงินและบัญชี

   - น.ส.ปยะดา สุทธิปญโญ

   - นางรัตนดาวรรณ นาศรีเคน

   - น.ส.เนตรนภิส ศรีอินทรนอย

2. งานพัสดุ

   - นางชนันตญาต นาเมืองรักษ

   - น.ส.สุธีรา วิจารณจิต

   - น.ส.ศศิประภา คุณชื่น

1. งานวิชาการ/ตารางเรียน

   /ตารางสอน

   - นางบุษยา มูลศรีแกว

2. งานบัณฑิตศึกษา

   - นางสุพรรณิการ บุตรวงษ

3. งานวิเทศสัมพันธ

   - น.ส.มัทนาภรณ แสนศักดิ์

4. งานวิจัย

   - นายศุภกานต ศิริ

5. งานบริการวิชาการ/ทุนเรียนดี

    /ทุน สควค.

    - นายสุรัตน เวชรัตนเชษฐ  

1. งานกิจการนิสิต

   - นางรัชณู กานุมาร

   - นายอนันษา ทองเหลา

 
 

ภาพประกอบ 2 โครงสรางการปฏิบัติงานภายในสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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3. โครงสราง ภาระงานฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 3 โครงสรางการบริหารภายในสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดีฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ คณะกรรมการฝายวิชาการ 

-งานจัดตารางเรียนระดับปริญญาตรี 
-งานจัดตารางสอบระดับปริญญาตรี 
-การจัดตารางเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
-ดูแลระบบการลงทะเบียน 
-การรับโอน -ยายนิสิต 
-การรับรองผลการศึกษา 
 

งานการเรียนการสอน 
(นางสาวบุษยา มูลศรีแกว) 

 
-งานบณัฑิตศึกษา 
-งานการรับนิสิต ตรี โท เอก 
-งานหลักสูตร  
-งานการประชุม (กรรมการบัณฑิตศึกษา/ 
กรรมการฝายวิชาการ) 
-งานสหกิจศึกษา 
-งานธุรการฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 
  รับ- สง , พิมพโต - ตอบ หนังสือ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบัณฑิตศึกษา  
 (นางสุพรรณิการ  บุตรวงษ) 

 
-โครงการทุนเรียนดี 
-โครงการสัปดาหวิทย 
- งานทุน สควค. ระดับปริญญาโท 
 

โครงการดานวิชาการ  
 (นายสุรัตน เวชรัตนเชษฐ) 

 



15 

 

 

ตาราง 2  จํานวนบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร  
 

หนวยงาน/ภาควิชา ตําแหนงทางวิชาการ ระดับการศึกษา หมายเหตุ 
อ. ผศ. รศ. ศ. ต่ํากวา 

ป.ตร ี
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก  

พนักงานวิชาการ 51 55 12 1 - - 9 110  
ขาราชการ (สายอาจารย) 5 24 5 - - - 6 28  
ขาราชการ (สายสนับสนุน) - - - - - 1 3 -  
พนักงานปฏิบัติการ - - - - 1 19 5 -  
พนักงานราชการ - - - - - 2 - -  
ลูกจางชั่วคราว - - - - 3 26 - -  
ลูกจางรายวัน - - - - 2 - - -  

รวม 56 79 17 1 6 48 23 138  
รวมคณาจารย + บุคลากรสายสนับสนุน 214  

 
 



  
 

 

  
 
 

บทท่ี 3 
 

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข 
 
หลักเกณฑการปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จะมีระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความ
ถูกตอง แมนยํา นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548   

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
4. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

รายละเอียดของ ประกาศ ขอบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได
จากคูมือเลมนี้   
 
วิธีการปฏิบัติงาน 

ระบบปฏิบัติการท่ีใชในการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา      
 ไดพัฒนาข้ึนโดยรวมมือกับบริษัท Vision  Net มีระบบปฏบิัติการสําหรับผูปฏิบัติงาน ซ่ึงกอนจะเขาแต
ละระบบจะตอง เขาระบบ AVS CALLER  หลัก จะเปนตัวควบคุมกลาง  กอนเขาสูระบบปฏิบัติการใน
แตละประเภท (สวัสดิ์ วิชระโภชน 2557 : 27) ดังภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 4  แสดงตัวอยางระบบ AVS CALLER  หลัก การปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา      
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การปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จะตองเขาใชงานเมนูปฏิบัติการท่ีใชในการดําเนินการจัดทําบทนิพนธ  คือ เมนูระบบ
ประมวลผล  โดยระบบประมวลผล จะมีเมนูยอยท่ีใชในการดําเนินงานบทนิพนธ จํานวน 3 เมนู คือ 

1. เมนูระบบงานวัดผล – รายงาน 
2. เมนูรายงานระเบียนวิทยานิพนธ N 2 
3. เมนูรายงานระเบียนวิทยานิพนธ N 4 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  แสดงตัวอยางระบบประมวลผล 
 
 ผูปฏิบัติงานท่ีใชระบบประมวลผล คือ กองทะเบียนและประมวลผล บัณฑิตวิทยาลัย และ 
คณะ หรือหนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในการเขาใชงานผูปฏิบัติงานจะตอง
ดําเนินการติดตั้งโปรแกรม Advance Vision Systems และจะตองมีการเชื่อมตอระบบเครือขาย 
Internet ได โดยกองทะเบียนและประมวลผลจะเปนผูดําเนินการติดตั้งโปรแกรม เม่ือติดตั้งแลวเสร็จ 
จะพบสัญลักษณ CALLER Shortcut ปรากฏเพ่ือใชในการเรียกเมนูระบบปฏิบัติการท่ีใชในสํานักงาน 
(Back Office) (สวัสดิ์ วิชะโภชน. 2557 : 38) โดยในการเขาใชงาน จะมีวิธีการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 

1. คลิกท่ีสัญลักษณดังภาพประกอบ 6 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 6  แสดงตัวอยาง CALLER Shortcut ในการเรียกใชงาน 
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2. จะปรากฏระบบ AVS CALLER  หลัก ใหคลิกเพื่อเขาสูระบบ ที่ เมนูระบบ
ประมวลผล  อังภาพประกอบ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7  แสดงตัวอยางเมนูระบบประมวลผล 
 
 เม่ือคลิกท่ีเมนู ระบบประมวลผล ผูปฏิบัติงานตองกรอก ชื่อ และรหัสผาน เพ่ือเขาใชงาน
ระบบ โดยจะปรากฏ ดังภาพประกอบ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8  แสดงตัวอยางการกรอกชื่อและรหัสผานเพ่ือเขาใชงานระบบ 
 
 
ผูปฏิบัติงานท่ีเขาใชงานระบบประมวลผล จะตองจําชื่อและรหัสผานและควรปกปดเปนความลับ เพ่ือ
ความปลอดภัย  ในการเขาใชงานระบบประมวลผล กอนเขาใชงานตองศึกษาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

คลิกท่ีเมนูนี้เพ่ือ

เขาสูระบบ 

กรอกชื่อ 

กรอกรหัสผาน 
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หรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ รวมท้ังแบบฟอรม  โดยมีหลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติงาน ขอควรระวังท่ีเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังตอไปนี้ 

1. งานมาตรฐานการสอบ  ไดแก  
1.1 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 

1.1.1 นิสิตยื่นแบบฟอรม 
1.1.2 ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
1.1.3 นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
1.1.4 สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
1.1.5 นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
1.1.6 จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
1.1.7 ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติลงนามในคําสั่ง 

1.2 ข้ันตอนการสอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับปริญญา
เอก 
1.2.1 นิสิตยื่นแบบฟอรม 
1.2.2 ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
1.2.3 นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
1.2.4 สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
1.2.5 นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
1.2.6 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเสนอคณบดีเพ่ือลงนามในคําสั่ง 
1.2.7 แจงคณะกรรมการตามคําสั่งท่ีไดรับการแตงตั้ง 

2. งานบทนิพนธ การดําเนินการจัดทําแบบฟอรม TS 1 - TS 6  ไดแก 
2.1  ข้ันตอนการขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ  TS 1 
2.1.1 นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.1.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.1.3  นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.1.4  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.1.5  นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
2.1.6  จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
2.1.7  เขาระบบประมวลผลเพ่ือบันทึกการจองภาระงานของอาจารย 
2.1.8  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติลงนามในคําสั่ง 

2.2 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 2 
2.2.1  นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.2.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.2.3  นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.2.4  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.2.5  นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
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2.2.6  จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
2.2.7  เขาระบบประมวลผลเพ่ือบันทึกการจองภาระงานของอาจารย 
2.2.8  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติลงนามในคําสั่ง 

2.3 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 3 
2.3.1  นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.3.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.3.3  นําเสนอรองคณบดีฝายวิชาการเพ่ือใหความเห็นชอบ 
2.3.4  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติผลการสอบ 

2.4 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ  TS 4 
2.4.1  นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.4..2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.4.3  นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.4.4  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.4.5  นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
2.4..6  จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
2.4..7  เขาระบบประมวลผลเพ่ือบันทึกการจองภาระงานของอาจารย 
2.4..8  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติลงนามในคําสั่ง 

2.5 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  TS 5 
2.5.1  นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.5.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.5.3  นําเสนอรองคณบดีฝายวิชาการเพ่ือใหความเห็นชอบ 
2.5.4  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติผลการสอบ 

2.6 ข้ันตอนการสงแบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ TS 6 
2.6.1  นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.6.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.6.3  นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.6.4  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.6.5  นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
2.6.6  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัย 

3. งานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร ไดแก 
3.1 ข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 

3.1.1  นิสิตยื่นแบบฟอรมตางๆ 
3.1.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
3.1.3  จัดทําวาระการประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองวาระการประชุม 
3.1.4  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
3.1.5  จัดทําวาระการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
3.1.6  แจงเวียนมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
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ขอควรระวังในการปฏิบัติงาน 
 ขอควรระวังในการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีดังตอไปนี้ 

1. ควรศึกษาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ รวมไปถึงปฏิทินการทําวิทยานิพนธของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

2. ควรศึกษาปฏิทินการทําวิทยานิพนธของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในแตละปการศึกษา เพ่ือใหการดําเนินการทําวิทยานิพนธเปนไปตามปฏิทินของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

3. ควรศึกษาวิธีการ ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ กําหนดการสอบและ แบบฟอรมท่ีตอง
ใชในการจัดทําวิทยานิพนธ  เนื่องจากแบบฟอรมมี 2 รูปแบบ คือ สําหรับท่ีนิสิตท่ีใช
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ซ่ึงนิสิตท่ีเขาการศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา ของแตละหลักสูตร มีการดําเนินการใชแบบฟอรมท่ีแตกตางกัน เพ่ือ
ความถูกตองและปองกันปญหาการใชแบบฟอรมผิด   

4. เจาหนาท่ีควรตรวจดูความถูกตองของแบบฟอรม การกรอกขอมูล เอกสารประกอบ 
กอนนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ  
 

แนวคิดทกฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
ขนิษฐา  (2538)  ไดทําการวิจัยปญหาและแนวคิดในการแกปญหาการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโท  

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชแบบสอบถามจากมหาบัณฑิตและนักศึกษาปริญญาโท  

เพ่ือหาขอปญหา  จํานวน  287  คน  ผลการวิจัยพบวา 

1) ดานการหาหัวขอวิทยานิพนธ  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง ของความรู
ภาษาตางประเทศเปนอุปสรรคสําคัญในการอานตําราและคนควาหาหัวขอ 

2) ดานการเสนอหัวขอวิทยานิพนธ  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง  ไมมีกําหนดวัน  
เวลาท่ีแนนอน  วาจะพิจารณาหัวขอของนักศึกษาเม่ือไร 

3) ดานการเขียนเคาโครงรางวิทยานิพนธ  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง  นักศึกษา
ไมไดรับการฝกฝนการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ  มากอน  ทําใหขาดทักษะในการเขียนโครงราง
วิทยานิพนธ  โดยเฉพาะในเรื่องการเขียนสรุปสาระสําคัญจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ความเปนมา
และความสําคัญของปญหา 

4) ดานการเสนอโครงรางวิทยานิพนธ มีปญหาลําดับ  1  ในเรื่อง  ความลาชาในการ
จัดประชุมคณะกรรมการระดับคณะเพ่ือพิจารณาโครงราง 

5) ดานการสรางเครื่องมือ  มีปญหาอันดับ  1  ในเรื่อง  การเสียคาใชจายในการสราง
เครื่องมือสูง 
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6) ดานการเก็บรวมรวมขอมูล  มีปญหาอันดับ  1 ในเรื่อง  เสียคาใชจายในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

7) ดานการวิเคราะหขอมูล  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง  การท่ีไมกําหนดให
ผูเรียนคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูลทําใหนักศึกษาไมสามารถอานผลจากการประมวลผลขอมูล
ของคอมพิวเตอรได 

8) ดานการเขียนวิทยานิพนธ  มีปญหาอันดับ  1  ในเรื่อง  มีการปรับแกแตละบท
หลายรอบ  บางครั้งก็กลับมาเหมือนเดิม  ทําใหเสียคาใชจายในการพิมพมาก 

9) ดานการสอบวิทยานิพนธ  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง  กรรมการสอบ
วิทยานิพนธท่ีเปนท่ีปรึกษาเปลี่ยน/เพ่ิมเติมแนวคิด  ทําใหนักศึกษาตองแกไขปรับปรุงมาก 

10) ดานบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง  
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไมสามารถใหคําปรึกษาในเรื่องของการสรางเครื่องมือได 

11)  ด า น อ่ื น  ๆ  มี ป ญ ห า ใ น เ รื่ อ ง เ ก่ี ย ว กั บ ห อ ง ส มุ ด ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร   
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  คือ  หนังสือมีในบัตรรายการแตไมมีในชั้นวาง  บริการถายเอกสารในหองสมุดไม
มีคุณภาพ  สื่อความรูทุกอยางมีนอย  วิทยานิพนธมีจํานวนไมเพียงพอตอความตองการ 

เจริญ  โสภา  (2551  :  93)  ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
ของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พบวาจากการศึกษาแรงจูงใจ ท้ัง 4 ดาน 
ไดแก ดานสังคม ดานสถาบัน ดานอาชีพ และดานพัฒนาตนเอง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษา  
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาท่ีมีปจจัยสวนบุคคล                            
ท่ีแตกตางกัน คือ ดานสังคม ดานสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ ดานพัฒนาตนเอง โดยภาพรวม                
ไมแตกตางกัน ยกเวนปจจยัสวนบคุคล ดานอายุ ดานสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตร ี
ดานหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ดานการประกอบอาชีพในปจจุบัน ดานรายได
ประจําตอเดือน มีแรงจูงใจดานสถาบันท่ีแตกตางกัน สวนปจจัยดานอายุ ดานการประกอบอาชีพ                  
ในปจจุบัน ดานรายไดประจําตอเดือน มีแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพท่ีแตกตางกัน 
 พิกุล  (2541)  ไดศึกษาเรื่อง  ปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พบวา  ปญหาของนิสิตคือไมไดเตรียมตัวในการหาประเด็น

ปญหาในการทําทําโครงการวิทยานิพนธ  ไมเขาใจกระบวนการในการทําวิทยานิพนธ  ปญหาของ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธคือมีภาระงานมาก  ปญหาของนิสิตในเรื่องความวิตกกังวลเก่ียวกับการ

สอบประมวลความรูไมผาน  กอนการทําวิทยานิพนธ  ปญหาการใหบริการการใชหองสมุดและการ

ใหบริการของบัณฑิตวิทยาลัย 

 ไพศาล  (2541  : 143 - 155)  ไดวิจัยเรื่องความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาในการทําวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  โดยยึดกรอบความคิดของกริสนา  นกสกุล  ซ่ึงได

ศึกษาความคิดเห็นกับกับการทําวิทยานิพนธ 4 ดาน   ดังนี้ 

1) ดานประสบการณทางวิชาการของนักศึกษาเปนปญหาในระดับปานกลาง  โดย
ท่ีเรื่องความสามารถในการอภิปรายผลและเสนอแนะผลการวิจัยเปนปญหาระดับมาก   
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2) ดานบริการทางวิชาการของสถานศึกษาเปนปญหาในระดับปานกลาง  แตใน
เรื่องการเชิญกรรมการสอบวิทยานิพนธ  การเชิญกรรมการสอบหัวขอและโครงการวิทยานิพนธ  การ
เดินทางไปใชบริการหองสมุดและการเชื่อมโยงขอมูลทางวิชาการกับตางสถาบัน  เพ่ือสะดวกตอ
การศึกษาคนควาเปนปญหาในระดับมาก 

3) ดานบทบาทอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนปญหาระดับปานกลาง คอนไป
ทางนอย 

4) ดานคุณลักษณะของทานท่ีเปนนักศึกษาเปนปญหาในระดับปานกลาง  แตใน
เรื่องความวิตกกังวลในการทําวิทยานิพนธ  เปนปญหาในระดับมาก 

จิระศักดิ์   (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาปญหาการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ  ท่ีกําลังดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธและสําเร็จการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบ

ปญหาการทําวิทยานิพนธจําแนกตามอายุ  ปการศึกษา  รอบการศึกษา  และสภาพการทําวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาท้ังหมด  5  ดาน  มีคาเฉลี่ย

โดยรวมปญหาแตละดานอยูในระดับปานกลางเรียงลําดับดังนี้  1)  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

2) ดานความรูความสามารถทางวิชาการของนักศึกษา  3) ดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอมของ

นักศึกษา 4) ดานบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ 5)ดานการบริการวิชาการของสถาบัน  

เม่ือเปรียบเทียบปญหาการทําวิทยานิพนธในแตละดานไมแตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  

สวนนักศึกษาท่ีมีสภาพการทําวิทยานิพนธแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทําวิทยานิพนธ

ในดานคุณลักขณะและสภาพแวดลอมของนักศึกษา  และดานบริการทางวิชาการของสถาบันแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
  

    คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีเนื้อหาตามลําดับหัวขอ ดังนี้ 

   1. กิจกรรม 

  2. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  3. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  4. จรรยาบรรณและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

 กิจกรรม 
 

      คณะวิทยาศาสตร มีภารกิจหลักในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี มีการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการ และการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามปงบประมาณ ประจําปการศึกษา ดังนี้ 

ตาราง 5 กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา  

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. 

              

1 Ts1  แบบขออนุมัติชื่อเร่ือง

วิทยานิพนธ  และแตงตั้ง

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

            

2 Ts2  แบบขออนุมัติสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ  

            

3 Ts3  แบบรายงานผลการสอบเคา

โครงวิทยานิพนธ  

            

4 Ts4  แบบขอสงเคาโครง

วิทยานิพนธ  ฉบับแกไข  

            

5 Ts4_ขยาย (กรณีไมสามารถสง

วิทยานิพนธฉบับแกไขภายใน 60 

วัน หลังสอบเคาโครงวิทยานิพนธ) 

            

6 Ts5  แบบขออนุมัติสอบ

วิทยานิพนธ   

            

7 Ts6  แบบรายงานผลการสอบ

วิทยานิพนธ 

            

8 Ts7  แบบขอสงวิทยานิพนธ              
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ฉบับแกไข 

9 TS7_ขยาย  (กรณีไมสามารถสง

วิทยานิพนธฉบับแกไขภายใน 30 

วัน หลังสอบวิทยานิพนธ) 

            

1

0 

Ts9  แบบรายงานความกาวหนา

การทําวิทยานิพนธ 

            

1

1 

Ts10  แบบเสนอขอแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาผล

ความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ 

            

1

2 

Ts11  ผลการประเมินผลการ

รายงานความกาวหนาการทํา

วิทยานิพนธ 

            

1

3 

Ts8  แบบสงบทความวิจัย

วิทยานิพนธ 

            

1

4 

สงวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควา

อิสระฉบับสมบูรณ 
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 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนงานประจําท่ีตองดําเนินการ เม่ือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดเขาศึกษา ตอ

ในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก นิสิตจะตองดําเนินการศึกษาคนควาเพ่ือดําเนินการทําวิจัย 

ซ่ึงสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กอนท่ีนิสิตจะเริ่มกระบวนการวิทยานิพนธไดนั้น นิสิตจะตองสอบวัด

คุณสมบัติใหผานกอน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2560 โดยนิสิตระดับปริญญาโท จะตองดําเนินการลงทะเบยีนในรายวิชาวิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวย

กิต และระดับปริญญาเอก จํานวน 36 หรือ 48 หนวยกิต ตามท่ีหลักสูตรกําหนด เม่ือนิสิตไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและประธานหลักสูตร ใหนิสิตลงทะเบียนในรายวิชาวิทยานิพนธในครั้ง

แรก นิสิตจะตองดําเนินการสอบเคาโครงใหแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนในครั้งแรก  ดังนั้น

เพ่ือใหการปฏิบัติงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย จึงไดจัดทําข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

1. งานมาตรฐานการสอบ  ไดแก  
1.1 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
1.2 ข้ันตอนการสอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับปริญญา

โท แผนการศึกษา  แบบ ก 1  และนิสิตระดับปริญญาเอก 
2 งานบทนิพนธ การดําเนินการจัดทําแบบฟอรม TS 1 - TS 6  ไดแก 

2.1 ข้ันตอนการขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  TS 1 

2.2 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 2 
2.3 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 3 
2.4 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ  TS 4 
2.5 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  TS 5 
2.6 ข้ันตอนการสงแบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ TS 6 

3 งานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร ไดแก 
3.1 ข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 
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ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
 

เริ่มตน

รับแบบฟอรมขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติ
สําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวารประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบและ

ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนามในคําสั่งขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9
เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

ติดตามคําสั่งและแจงคณะกรรมการสอบ

A

ดําเนินการขออนุมัติใชเงินคาตอบแทน

คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ

ขั้นตอนที่ 10
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รายงานผลการสอบวัดคุณสมบัติสงกอง

ทะเบียนและประมวลผล

ขั้นตอนที่ 11

ขั้นตอนที่ 13

เบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการสอบวัด

คุณสมบัติ

สิ้นสุด

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนามในประกาศ

ขั้นตอนที่ 14

รวบรวมในรายงานผลการสอบและจัดทํา

ประกาศผลการสอบวัดคุณสมบัติ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

ขั้นตอนที่ 12

A

จัดทําใบรายงานผลการสอบวัดคุณสมบัติและ

ใบสําคัญรับเงินคาตอบแทนคณะกรรมการสอบ

 
 
 
ภาพประกอบ 2 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
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1. ข้ันตอนการขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (TS 1) 
ดังนี้  

เริ่มตน

งอ� ื ร เ อ � ื ชิ ตั มุ นออขร ากม์ รอฟบบแบัร
วิทยานิพนธ์ TS 1

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวารประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ

ชื่อเรื่องวิทยานิพนธและกรอกขอมูลลงในระบบ

สารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนาม

สิ้นสุด

ขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9 ติดตามคําสั่งและแจงอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

 

ภาพประกอบ 1 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ (TS 1) 
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คําอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 
 ข้ันตอนท่ี 1 นิสิตสงแบบฟอรมขออนุมัติช่ือเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (TS 1) 
  นิสิตดาวนโหลดแบบฟอรมขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ TS 1  ไดท่ี 

 

 
1. ตรวจความถกูตองของแบบฟอรม 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยใหเปนปามขอบังคับ 

3. ตรวจสอบหลักฐานที่แนบ 

 

 ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมพิจารณาแผนการดําเนนิงาน 

  เม่ือจัดทํารางแผนการดําเนินงานการรับสมัครคัดเลือกฯ แลวจึงดําเนินการประชุม

พิจารณาแผนการดําเนินงาน ผูปฏิบัติงานทําหนังสือเชิญประชุมโดยมีผูเขารวมประชุม คือบุคลากร 

กองบริการการศึกษา และผูอํานวยการกองบรกิารการศึกษา เปนประธานท่ีประชมุ  

 

 ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําแผนการดําเนินงาน 

 เม่ือไดมติท่ีประชุมเก่ียวกับแผนการดําเนินการแลว ผูปฏิบัติงานจัดทําแผนการดําเนินงาน

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง ประเภทโควตาสงเสริมเยาวชน

ดีเดนดานกีฬาและดานศิลปวัฒนธรรม เสนอแผนการดําเนินงานตอผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

เพ่ืออนุมัติ และจัดทําสําเนาเผยแพร ผูท่ีมีสวนเก่ียวของตอไป 
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3. ข้ันตอนการขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ (TS 2) 

เริ่มตน

งรคโ า ้ คเ บอสิ ตั มุ
วิทยานิพนธ์ TS 2

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ TS 2 และกรอกขอมูลในระบบ

สารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย 

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนาม
ขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

ติดตามคําสั่งและแจงคณะกรรมการสอบ

A
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ดําเนินการจัดทําขออนุมัติใชเงินคาตอบแทน

คณะกรรมการสอบและคาเดินทางผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก

ประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทําเรื่อง

ยืมเงิน

จัดทําใบสําคัญรับเงินคาตอบแทนคณะกรรมการ

และใบเบิกคาใชจายผูทรงคุณวุฒิภายนอก

เบิกคาตอบแทนคณะกรรมการและคาเดินทาง

ผูทรงคุณวุฒิ

สิ้นสุด

ขั้นตอนที่ 10

ขั้นตอนที่ 11

ขั้นตอนที่ 13

ขั้นตอนที่ 12

A

 
 

 

ภาพประกอบ 3  ข้ันตอนการขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ (TS 2) 
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4. ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ (TS 3) 
 

เริ่มตน

รับแบบรายงานผลการสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ TS 3

ตรวจสอบ

รวบรวมแบบรายงานผลการสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ

สิ้นสุด

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

เสนอคณบดีลงนาม

แสกนเอกสารและเข้าระบบงานสารบรรณ
ยั ลา ยท ิ วติ ฑณั บง อข

ขั้นตอนที่ 6

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

เสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ลผบ็ กเ ะลแบอสรากลผนางยาร บบแมา
การสอบ

อนุมัติ

ไมอนุมัติ

ขั้นตอนที่ 7

 
 

 

ภาพประกอบ 4  ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ (TS 3) 
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5. ข้ันตอนการสอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
 

เริ่มตน

บอสรากมรรกง � ั ตง ่
รายงานความก้าวหน้าการทําวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบรายงาน

ความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ 

เสนอคณบดีลงนาม
ขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

ติดตามคําสั่งและแจงคณะกรรมการสอบ

A
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คณะกรรมการดําเนินการสอบและสงผล

สอบ

ขั้นตอนที่ 10

ขั้นตอนที่ 11

ขั้นตอนที่ 13

ขั้นตอนที่ 12

A

เสนอคณบดีลงนาม

สิ้นสุด

แสกนเอกสารและเขาระบบงานสารบรรณของ
บัณฑิตวิทยาลัย

เสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ติดตามแบบรายงานผลการสอบและเก็บผล
การสอบ

อนุมัติ

ไมอนุมัติ

ไมอนุมัติ

อนุมัติ

ขั้นตอนที่ 14

 
 
ภาพประกอบ 4  ข้ันตอนการสอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับ
ปริญญาเอก 
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6. ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ (TS 4) 

เริ่มตน

์ ธนพิ นา ยทิวบอสิ ต 
TS 4

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ TS 

4 และกรอกขอมูลในระบบสารสนเทศของบัณฑิต

วิทยาลัย 

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนาม
ขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

ติดตามคําสั่งและแจงคณะกรรมการสอบ

A
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ดําเนินการจัดทําขออนุมัติใชเงินคาตอบแทน

คณะกรรมการสอบและคาเดินทางผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก

ประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทําเรื่อง

ยืมเงิน

จัดทําใบสําคัญรับเงินคาตอบแทนคณะกรรมการ

และใบเบิกคาใชจายผูทรงคุณวุฒิภายนอก

เบิกคาตอบแทนคณะกรรมการและคาเดินทาง

ผูทรงคุณวุฒิ

สิ้นสุด

ขั้นตอนที่ 10

ขั้นตอนที่ 11

ขั้นตอนที่ 13

ขั้นตอนที่ 12

A

 
 
ภาพประกอบ  5  ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ (TS 4) 
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7. ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ (TS 5) 
 

เริ่มตน

รับแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ์    
TS 5

ตรวจสอบ

รวบรวมแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ

สิ้นสุด

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

เสนอคณบดีลงนาม

แสกนเอกสารและเข้าระบบงานสารบรรณ
ยั ลา ยท ิ วติ ฑณั บง อข

ขั้นตอนที่ 6

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

เสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ลผบ็ กเ ะลแบอสรากลผนางยาร บบแมา
การสอบ

อนุมัติ

ไมอนุมัติ

ขั้นตอนที่ 7

 
 
 
ภาพประกอบ  6  ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ (TS 5) 
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8. ข้ันตอนการสงแบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ (TS 6) 

เริ่มตน

์ ธนพิ นายทิ วยั จิวมาวคทบบบแบั ร TS 6

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

กรอกขอมูลในระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย 

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนาม
ขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

บัณฑิตเก็บรวบรวม

สิ้นสุด
 

ภาพประกอบ  7  ข้ันตอนการสงแบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ (TS 6) 
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9. ข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 
 

เริ่มตน

จัดทําปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ

สิ้นสุด

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

อนุมัติ
ขั้นตอนที่ 7

จัดทําวาระการประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ

จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ

จัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจําคณะ

จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ

เสนออนุมัติ

แจงเวียนมติ

ไมอนุมัติ

อนุมัติ

 
 

ภาพประกอบ  10  ข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 
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คําอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การดําเนินการคัดเลือกฯ 

  ผูปฏิบัติงานสงขอมูลคุณสมบัติ และเกณฑการพิจารณาคัดเลือกฯ ไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือดําเนินการพิจารณาคัดเลือกฯ จากผลการเรียน สาขาวิชา    
ท่ีเปนความตองการ/สาขาขาดแคลนของพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต ผูผานการคัดเลือกฯ ตองมีคุณสมบัติ
เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคามกําหนด 
 
 ข้ันตอนท่ี 2 สอบสัมภาษณ 
  หลังจากท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การดําเนินการคัดเลือกฯ      
เสร็จสิ้นแลว ตองสงรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ มายังมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จากนั้นผูปฏิบัติงาน 
จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณในระดับปริญญาตรี โครงการทุนอุดมศึกษาเพ่ือ       
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา (สกอ.) ดําเนินการสอบสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานท่ีตามประกาศ 
 
 ข้ันตอนท่ี 3 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาศึกษา   

  เม่ือดําเนินการสอบสัมภาษณเสร็จสิ้นแลว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)    

สงรายชื่อผูผานการสอบสมัภาษณ โครงการทุนอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต     

มายังมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูปฏิบัติงานตรวจสอบรายชื่อผูผานการสอบสัมภาษณ แลวจัดทํา

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี โครงการทุนอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต เสนอรองอธิการบดีฝายวิชาการ ลงนามในประกาศ แลวดําเนินการประกาศผาน

อินเตอรเน็ต เว็บไซต http://www.msu.ac.th หรือ http://acad.msu.ac.th จากนั้นสงประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์ เขาศึกษาฯ ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดําเนินการประกาศผาน

เว็บไซต www.mua.go.th แลวสงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาฯ ใหกองทะเบยีนและประมวลผล  

เพ่ือดําเนินการรับรายงานตัวเขาศึกษา และสงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาฯ ใหกองกิจการนิสิต 

ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปและ สรุปผลการดําเนินงานการคัดเลือกฯ โครงการทุนอุดมศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ใหผูบริหารรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

http://acad.msu.ac.th/
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  กลยุทธการในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานคือ มีการนํากระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบ PDCA มาใชในการติดตามและประเมิน มีการจัดทําแผน 
การปฏิบัติราชการรายบุคคล จัดติดตามใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานรายปท่ีกําหนดไว โดยจะมี 
การประชุม และติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือน ซ่ึงมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน            
การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง เปนกระบวนการกํากับการติดตาม 
รวมถึงใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน อีกท้ังใหขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ  
ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยคณะกรรมการจะมีการระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมไปถึงการสะทอน
ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหมีความสอดคลองกับนโยบาย และแผนกลยุทธของกองบริการการศึกษา 

 
 ขอควรระวังสําหรับการปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 

ระบบรับตรง ประเภทโควตาสงเสริมเยาวชนดีเดนดานกีฬาและดานศิลปวัฒนธรรม และโครงการทุน

อุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ควรตองมีความละเอียดรอบคอบปฏิบัติงานอยางโปรงใส 

โดยมุงเนนความเปนมืออาชีพ ท้ังนี้ตองอาศัยทักษะในดานตาง ๆ และมีบุคลิกลักษณะท่ีเหมาะสม 

พรอมสําหรับการใหบริการ มีความรูความชํานาญ มีไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา และสามารถ

บริหารจัดการใหปญหาตาง ๆ ใหลุลวงดวยดี ปจจัยท่ีมีความจําเปนอีกประการหนึ่งคือตองมีทักษะ 

ดานมนุษยสัมพันธท่ีดีดวย  

 
 จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

ผูปฏิบัติงานดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง 
ประเภทโควตาสงเสริมเยาวชนดีเดนดานกีฬาและดานศิลปวัฒนธรรม และโครงการทุนอุดมศึกษา     
เพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซ่ือตรง และโปรงใส ยึดถือปฏิบัติ
ตามกฏระเบียบ และขอบังคับอยางเครงครัด โดยยึดหลักตามจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม มาใช 
ในการดําเนินงาน  

  จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานกําหนดข้ึน เพ่ือ
รักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

  คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดี สิ่งท่ีตองดีงามหรือสิ่งท่ีมีประโยชนมาก  
เปนสิ่งกํากับจิตใจมีผลถึงพฤติกรรม และสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินชีวิตและการทํางาน 

  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎของศีลธรรม 
หรือระบบการกระทําความดี ละเวนความชั่วประกอบดวย 
          พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเคยมีพระราชดํารัสเก่ียวกับจรรยาบรรณ เม่ือครั้งพระราชทาน 
ปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม พุทธศักราช 2540 ความสําคัญตอนหนึ่งวา  
“...การงานทุกอยางทุกอาชีพ ยอมมีจรรยาบรรณของตน จรรยาบรรณนั้นจะบัญญัติเปนลายลักษณ
อักษรหรือไมก็ตาม แตเปนสิ่งท่ียึดถือกันวาเปนความดีงามท่ีคนในอาชีพนั้น พึงประพฤติปฏิบัติ  
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หากผูใดลวงละเมิดก็อาจจะกอใหเกิดความเสียหาย ท้ังแกบุคคล หมูคณะและสวนรวมได...” 
    ผูปฏิบัติงานไดนอมนําพระราชดํารัสดังกลาว มาใชเปนหลักยึดถือในการปฏิบัติงาน           
และนอกจากนี้ ยังคงยึดถือหลักจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2554 ไดกําหนดไว ดังนี้ 

บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตามลักษณะงาน ลักษณะวิชาชีพ และลักษณะวิชาการ 
ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้โดยเครงครัด 
   1. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอตนเอง ดังนี้ 
   1) พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีปฏิบัติ 
           2) พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และไมแสวงหาประโยชน 
โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
นั้นดวย 
         3) พึงมีทัศนคติท่ีดีในปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ัง
เพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะในการทํางาน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
   2. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน ดังนี้ 
           1) พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
           2) พึงปฏบิัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร 
ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
           3) พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชน 
ตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
          4) พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการและมหาวิทยาลัยอยางประหยัดคุมคา 
โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
   3. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน ดังนี้ 
   1) ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ 
สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 
               2) ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของ 
ดวยความสุภาพ มีน้ําใจไมตรี เอ้ืออาทร และมนุษยสัมพันธอันดี 
               3) ผูใตบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของ 
ดวยความสุภาพ มีน้ําใจไมตรี เอ้ืออาทร และมนุษยสัมพันธอันดี 
               4) พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงาน             
ของตนและสวนรวม ท้ังในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางานและแกปญหารวมกัน รวมท้ัง 
การเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
        5) พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความ
สามัคคีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
              4. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอนักเรียน นิสิต และผูรับบริการ ดังนี้ 
              1) พึงใชภาษา ถอยคําท่ีชัดเจน สุภาพ เหมาะสม และเขาใจงายในการสื่อความหมาย 
ตอนักเรียน นิสิต และผูรับบริการท่ีมาติดตอราชการ 
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              2) พึงละเวนการใชอํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากนักเรียน นิสิต  
และผูรับบริการ 
                 3) พึงใหขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยตอนักเรียน นสิิต และผูมารับบริการดวยความเต็มใจ  
และรวดเร็วทันเวลา 
                 4) พึงใหการบริการตอนักเรียน นิสิต และผูรับบริการดวยจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดี 
มีความเสมอภาค รวดเร็ว ประหยัด ถูกตอง และปราศจากอคติ 
                 5) พึงละเวนการแนะนํานักเรียน นสิิต และผูรับบริการใหดําเนินการใด ๆ อันเปนการ
หลีกเลี่ยงตอกฎหมาย และระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ 
   5. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม ดังนี้ 
   1) พึงใหบริการผูมาติดตองานอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสมอภาค 
โปรงใส และเปนธรรม 
                 2) พึงปฏิบัติตอผูมาใชบริการดวยความเอ้ือเฟอ มีน้ําใจ ใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน 
และปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
                 3) พึงละเวนการรับทรัพยสินในมูลคาเกินปกติวิสัย และการแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได
โดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนท้ังทางตรงและทางออม ในกรณีท่ีทรัพยสินมีมูลคาเกินปกติ
ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
             6. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดังนี้ 
        1) พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคกรวิชาชีพท่ีตนเปนสมาชิกหรือสังกัดอยู 
                2) พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
   
 

 

 

 

 

 

  



 
 

  
 

บทท่ี 5 
 

ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
 
 
 การปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีรายละเอียดคลอบคลุมงานดานการดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ ของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา  การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ  ใหบรรลุเปาหมายและ

สอดคลองกับนโยบายของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนั้น ในการปฏิบัติงานจะมี

ปญหาอุปสรรคเกิดข้ึน และมีแนวทางในการแกไขและเสนอแนะ ดังนี้ 

 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ในการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

1. งานมาตรฐานการสอบ 

ปญหาและอุปสรรค 

- นิสิตสงเอกสารไมครบถวน 

- เสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบไมเปนไปตามแนวปฏิบัติของคณะ 

- นิสิตไมยื่นแบบคํารองขอสมัครสอบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

- นิสิตไมทราบชวงระยะเวลาในการสอบ 

- นิสิตไมดําเนินการสอบตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

แนวทางการแกไข 

- ประชาสัมพันธเอกสารประกอบการยื่นคํารอง แจงระยะเวลาการรับสมัครและวัน

สอบ ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร คือ Facebook ชื่อกลุมบัณฑิตศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

- ประชาสัมพันธเอกสารประกอบการยื่นคํารอง แจงระยะเวลาการรับสมัครและวัน

สอบ ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร คือ ไลน กลุม คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ เพ่ือแจงเตือน และประชาสัมพันธใหนิสิตทราบ 

- เจาหนาท่ีคณะแจงเตือน นิสิตเปนระยะ เพ่ือเปนการย้ําเตือนนิสิต ผาน Facebook 

ชื่อกลุมบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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2. งานบทนิพนธ การดําเนินการจัดทําแบบฟอรม TS 1 - TS 6    
ปญหาและอุปสรรค 

- นิสิตสงเอกสารไมครบถวน 

- เสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบไมเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

- นิสิตไมศึกษาคูมือสําหรับนิสิตระดับบัณฑิต 

- นิสิตขาดความรูและความเขาใจในข้ันตอนการดําเนินงานจัดทําแบบฟอรม TS 1 - 

TS 6    

- นิสิตกําหนดวันสอบกระชั้นชิดทําใหไมสามารถดําเนินการเรื่อง คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบไดทันตามท่ีกําหนด 

 

แนวทางการแกไข 

- ประชาสัมพันธเอกสารประกอบการยื่นคํารอง แจงระยะเวลาการรับสมัครและวัน

สอบ ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร คือ Facebook ชื่อกลุมบัณฑิตศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

- ประชาสัมพันธเอกสารประกอบการยื่นคํารอง แจงระยะเวลาการรับสมัครและวัน

สอบ ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร คือ ไลน กลุม คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ เพ่ือแจงเตือน และประชาสัมพันธใหนิสิตทราบ 

- เจาหนาท่ีคณะแจงเตือน นิสิตเปนระยะ เพ่ือเปนการย้ําเตือนนิสิต ผาน Facebook 

ชื่อกลุมบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

- จัดใหมีการประชุมสัมมนาเรื่องการจัดทําบทวิทยานิพนธ เพ่ือเปนการสรางความรู

และความเขาใจรวมกัน ในเรื่องการ ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ เอกสาร

ประกอบการยื่นคํารอง และ ระยะเวลาในการดําเนินการจัดทําบทนิพนธในป

การศึกษา นั้นๆ  

- นิสิตควรหม่ันศึกษา ระเบียบขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย หรือแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการทําวิทยานิพนธ 

- นิสิตควรปฏิบัติตามปฏิทินการทําวิทยานิพนธ ท่ีคณะวิทยาศาสตรกําหนด โดย

เครงครัด  
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3. งานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร   
 ปญหาและอุปสรรค 

- นิสิตสงเอกสารไมครบถวน เขียนแบบฟอรมคํารองไมถูกตอง เขียนชื่อหลักสูตรผิด 

- เสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบไมเปนไปตามแนวปฏิบัติของคณะ 

- นิสิตยื่นแบบคํารองมากระชั้นชิด 

แนวทางการแกไข 

- ประชาสัมพันธระยะเวลาในการยื่นคํารอง  ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร 

คือ Facebook ชื่อกลุมบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

- ประชาสัมพันธระยะเวลาในการยื่นคํารอง  ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร 

คือ ไลน กลุม คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ เพ่ือแจงเตือน และ

ประชาสัมพันธใหนิสิตทราบ 

- เจาหนาท่ีคณะแจงเตือน นิสิตเปนระยะ เพ่ือเปนการย้ําเตือนนิสิต โดยกําหนดการ

ยื่นเอกสาร คํารอง ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน ผาน Facebook ชื่อกลุม

บัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือใหเปนไปตาม

ปฏิทินการทําวิทยานิพนธ ของคณะวิทยาศาสตร 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 การดําเนินงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน การดําเนินงาน โดยผูใหบริการตอง

ศึกษา ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง แมนยํา นาเชื่อถือ

มีประสิทธิภาพ และ ท่ีสําคัญ ผูใหบริการสามารถปฏิบัติงานเปนมาตรฐานและสามารถปฏิบัติงานแทน

กันได อยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถสรุปขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

1. งานมาตรฐานการสอบ   ควรมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธข้ันตอน กระบวนการสอบท่ี
ชัดเจน  โดยเริ่มต้ังแตเริ่มตนกระบวนการจนเสร็จสิ้นกระบวน  และ ใหหม่ันศึกษา 
ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

2. งานบทนิพนธ การดําเนินการจัดทําแบบฟอรม TS 1 - TS 6  ควรมีการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธข้ันตอนการจัดทําบทวิทยานิพนธ ตั้งแตการเสนอขออนุมัติชื่อเรื่อง
วิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา TS 1  ไปจนถึง การยื่นแบบฟอรมขอ
สงบทความวิจัย TS 6 ตลอดจนเอกสารประกอบคํารองแบบฟอรมตางๆ ใหนิสิตเกิด
ความเขาใจงายข้ึนไมยุงยากและซับซอน รวมถึงใหหม่ันศึกษา ระเบียบ ขอบังคับ และ
แนวปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 
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3. งานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร ในการประชุมใน

แตละเดือนควรมีการยืดหยุนในการรับแบบฟอรม คํารอง เอกสารตางๆท่ีไมครบถวน 

หรือใหสงในรูปแบบของจดหมายอิเล็กทรอนิกส เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนิสิตท่ีเปน

ระบบนอกเวลาราชการ ในกรณีเอกสารท่ีไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคและเปน

ประโยชนกับนิสิตในการยื่นเอกสารเพ่ือใหกระบวนการทําวิทยานิพนธเปนไปตามท่ี

หลักสูตรกําหนดไว 



  
 

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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ประวัติผูเขียน 
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ประวัติผูเขียน 
 
ช่ือ  นางสุพรรณิการ  บุตรวงษ 
วันเกิด              วันท่ี 25  เมษายน พ.ศ. 2526 
สถานท่ีเกิด         จังหวัดมหาสารคาม 
สถานท่ีอยูปจจุบัน        บานเลขท่ี 137/27  หมู 16 ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย  
  จังหวัดมหาสารคาม  44150 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน พนักงานปฏิบัติการ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน คณะวิทยาสาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตําบลขามเรียง  
 อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150 
ประวัติการศึกษา            
พ.ศ. 2548 คบ. คอมพิวเตอรศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ภาคผนวก 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบขออนมุัติชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ  และแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
------------------------------------- 

ช่ือนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหัส  …………………………………..  เบอรโทรศัพท…….…….… 
เปนนิสิต  หลกัสตูร  ………………………….…………………………  สาขาวิชา ……………………….…..………..…………….   รุนท่ี……..….…....… 

 (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด…………..……………………………………… 
ขออนุมัติช่ือเรื่องและแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ   

 

1.  ชื่อเร่ือง  ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………..…………………………………………….………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

 (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 

     ลงช่ือ………………………………………….……………..    นิสิต 
                     (………………………….…………..………………….)   วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

2.  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

ตําแหนงกรรมการ 
ชื่อ-สกลุ  

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 
วุฒิทางการศึกษา/สาขาวิชา 

ประเภทอาจารย 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาระงานอาจารย 

TS IS 
ประธานกรรมการ
ควบคุมฯ 

 วุฒิ : ……………………………….. 
สาขาวิชา : ……………………….. 

(   ) อาจารยประจํา 
คําสั่ง………………………. 

  

กรรมการควบคุมฯ 
 

 วุฒิ : ……………………………….. 
สาขาวิชา : ……………………….. 

(   ) อาจารยประจํา 
(   ) อาจารยพิเศษ 
คําสั่ง………………………. 

  

กรรมการควบคุมฯ 
      

 วุฒิ : ……………………………….. 
สาขาวิชา : ……………………….. 

(   ) อาจารยประจํา 
(   ) อาจารยพิเศษ 
คําสั่ง………………………. 

  

 

 3.  ผูรับเสนอ 
   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
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 4.  ความเห็นของประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
  (   )  อนุมัติช่ือเรื่อง  (   )  อนุมัติคณะกรรมการ 

(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก   (   )  ประธาน  (   )  กรรมการคนท่ี ………….. 
(    )  มีคุณวุฒิทางการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑ 

 (    )  มีจํานวนนิสิตท่ีรับผิดชอบเกินเกณฑ 
 (    )  อ่ืน ๆ  (ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
    ลงช่ือ……………………………………..……………………  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
                     (…………………………………..………………….)    วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 
 

5.  ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
  (   )  ควรอนุมัติ  ตามมติท่ีประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ ครั้งท่ี ......... วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 

(   )  ไมควรอนุมัติ  เน่ืองจาก……………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

    ลงช่ือ……………………………………..……………..……   
                     (…………………………………..………………….)   วันท่ี…….…เดือน…………พ.ศ. ...…….. 
 

6.  ผลการตรวจภาระงานของอาจารย ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ตําแหนงกรรมการ 
ชื่อ-สกลุ  

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

ผลการตรวจภาระงานของ
อาจารย จากบัณฑิตฯ หมายเหตุ 

TS IS 

ประธานกรรมการ
ควบคุมฯ 

   (   ) จํานวนภาระงานเปนไปตามขอบังคับ 
(   ) จํานวนภาระงานไมเปนไปตามขอบังคับ 

กรรมการควบคุมฯ 
 

   (   ) จํานวนภาระงานเปนไปตามขอบังคับ 
(   ) จํานวนภาระงานไมเปนไปตามขอบังคับ 

กรรมการควบคุมฯ 
 

   (   ) จํานวนภาระงานเปนไปตามขอบังคับ 
(   ) จํานวนภาระงานไมเปนไปตามขอบังคับ 

 
    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………  เจาหนาท่ีบัณฑิตวิทยาลัย 
                     (…………………………………..…………..………………………….)   วันท่ี…….…เดือน…………พ.ศ. ...…….. 
 

7.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
(   )  ควรอนุมัต ิ
(   )  ไมควรอนุมัติ  เน่ืองจาก……………………..…………………………………………………………………………..…….…………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 

 
    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………   
                     (…………………………………..…………..………………………….)    วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……..... 
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8.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  (   )  อนุมัติ 

(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 

 
    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………   
                     (…………………………………..…………..………………………….) 

                                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 
 
 

หมายเหตุ 
 1.  อาจารยควบคุมวิทยานิพนธตองเปนอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยหรือมีวุฒิปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชาน้ัน  หรอืสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  และมีประสบการณใน 
การทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาหรือ 

 2.  เปนอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะในสาขาวิชาน้ัน 
 3.  อาจารยระดับบัณฑิตศึกษาหน่ึงคน  ทําหนาท่ีเปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธของนิสิตระดับ 
ปริญญาโท  และระดับปริญญาเอกในขณะเดยีวกันไดไมเกิน  5  คน  แตคณบดีบัณฑติวิทยาลัยสามารถอนุมัติ 
ใหดูแลนิสติไดอีกไมเกิน  5  คน 
 4.  ในกรณีท่ีเปนกรรมการควบคมุ  และอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ  หรือการศึกษาปญหา 
พิเศษ  ใหคิดสัดสวนจํานวนนิสติท่ีทําวิทยานิพนธ  1  คน  เทียบไดกับจํานวนนิสิตท่ีทําการศึกษาคนควาอิสระ 
หรือการศึกษาปญหาพิเศษ  3  คน   
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เคาโครงยอ 
 
1. ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) ……………………………………………………………………………………………………….……………………………….………… 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 

(ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………………………………………………………………….…………..….…… 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
2.  ความเปนมาของการวิจัย  (พรอมระบุเอกสารอางอิง)  ....……………………………………….………………………………………………….……. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
3.  ความมุงหมายของการวิจัย 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
4.  วิธีดําเนินการวิจัย  (โดยยอ)   

4.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 

4.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 

4.3  การเก็บรวบรวมขอมลู  
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
5.  การวิเคราะหขอมูล 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
6.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากงานวิจัยครั้งน้ี 
     6.1  ……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      6.2  …….……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
 

     ลงช่ือ………………………………..…………………  นิสิต 
           (………………………………………..………..) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……..... 
 

     ลงช่ือ………………………………..………………  ประธานกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ 
            (……………………..………………….……..)  วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……..... 

หมายเหตุ : เคาโครงฉบับยอใหพิมพเทานั้น 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบขออนมุัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
------------------------------------- 

ช่ือนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหัส  …………………………………..  เบอรโทรศัพท…….…….… 
เปนนิสิต  หลกัสตูร  ………………………….…………………………  สาขาวิชา ……………………….…..………..…………….   รุนท่ี……..….…....… 

  (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด………………………………………………… 
ขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 

 

1.  ชื่อเร่ือง  (ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………..…………………………………………….………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

 (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

 ท้ังน้ี  ไดสงเคาโครงวิทยานิพนธ  จํานวน…5…ฉบับ  เพ่ือใชในการสอบเคาโครง 
 

 
     ลงช่ือ………………………………………….……………..    นิสิต 
                     (………………………….…………..………………….)   วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 

 

2.  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเห็นชอบแลว 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 

 
 

3.  ขอเสนอรายช่ือคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  ดังน้ี  (จํานวน  4-5  คน) 
 

      1.  ………..…………………………………….……………………  ประธานกรรมการ  (อาจารยระดบับัณฑิตศึกษาประจํา) 
      2.  …………………………………………………...………………   กรรมการ  (ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
      3.  ………………………………………………….……..…………   กรรมการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
      4.  ………………………………………….……………..…………   กรรมการ  (อาจารยระดับบัณฑติศึกษา/ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
    จากสถาบัน/หนวยงาน……………………………………………………………………………)
  5.  ………………………………………………………...…………   กรรมการและเลขานุการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ)   
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4.  กําหนดใหมีการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
     ในวันท่ี………….เดือน……………....….พ.ศ.  …………..…….   เวลา………………..…..น.  สถานท่ี/หอง.……………………….…………………. 
      อาคาร…………………………………………………………………………….………คณะ………………..…………………….…………………………………. 
 

    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………  ประธานกรรมการบริหารหลักสตูร 
                     (…………………………………..…………..………………………….) 
             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 
 

5.  ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
  (   )  ควรอนุมัติ  ตามมติท่ีประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ ครั้งท่ี ......... วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 

(   )  ไมควรอนุมัติ  เน่ืองจาก……………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………   
                     (…………………………………..…………..………………………….) 

         วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 
 
6.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   

 (   )  ควรอนุมัติ 
(   )  ไมควรอนุมัติ  เน่ืองจาก……………………..…………………………………………………………………………..…….…………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………   
                     (…………………………………..…………..………………………….) 
             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

 
7.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

  (   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………..……………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………   
                     (…………………………………..…………..………………………….) 

                                   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 
 



 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 

------------------------------------- 
ชื่อนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………………….…  รหสั  …………………………..………………..  เบอรโทรศัพท……….……………………..… 
เปนนิสิต  หลักสูตร  ………………………….…………………  สาขาวิชา ……………………………..……………….…………….………..…………….   รุนที่……..….……………....… 

  (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด……………………………………………………..……………………….…… 
 
 

1.  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงวทิยานิพนธ  ครั้งที ่1 เมื่อวันที่…….……เดือน…..…………..……พ.ศ.  …….……… 
1.1  ชื่อเร่ือง    (   )  เห็นชอบแลว  (   )  ควรปรับปรุง  ดังนี้ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
1.2  เคาโครงวิทยานิพนธ    (   )  ไมมขีอเสนอแนะ   (   )  มีขอเสนอแนะและควรปรับปรุง  (ตามเอกสารที่แนบ) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
1.3  รูปแบบการเขียนเคาโครงวิทยานพินธ    (   ) เปนไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด  (   )  ไมเปนไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกาํหนด และควรแกไข ดังนี้ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……….. 

 
2.  ผลการประชุม 

(   )  เห็นชอบ  สมควรเสนอบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติดําเนินการทําวิทยานิพนธได 
(   )  ใหแกไขตามขอเสนอแนะ  แลวเสนอบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่ออนุมัติการทําวทิยานิพนธได 
(   )  ใหเสนอเคาโครงฯ  เปนคร้ังที่  2  ในวันที่…......เดือน….………………พ.ศ.  ………… 

 
 ลงชื่อ………………………………….……….……………..  ประธานกรรมการสอบ 
          (………..……………………….……….………………….)   วันที่………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

 ลงชื่อ………………………………….……….………..………..   กรรมการ  (อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา/ผูทรงคุณวฒุิภายนอก) 

          (………..……………………….……….………………….)   วันที่………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

 ลงชื่อ………………………………….……….……………..  กรรมการ  (ประธานกรรมการควบคุมวิทยานพินธ) 
          (………..……………………….……….………………….)   วันที่………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

 ลงชื่อ………………………………….……….…………….. กรรมการ  (กรรมการควบคุมวิทยานพินธ) 
          (………..……………………….……….………………….)   วันที่………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

 ลงชื่อ………………………………….……….…………….. กรรมการและเลขานุการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
         (………..………………………………..………………….)   วันที่………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 
 

4.  ความเห็นของรองคณบดีบณัฑิตวทิยาลัย  ฝายวิชาการ   
คร้ังที่  1   (   )  ควรอนุมัติ 
(   )  ไมควรอนุมัติ  เนื่องจาก…………………………………………………………….…... 
…………………………………………………………………………………………………….…...… 
…………………………………………………………………………………………………….…...… 
…………………………………………………………………………………………………….…...… 
…………………………………………………………………………………………………….…...… 
 

 ลงชื่อ…………….………….……………..………………………   
      (…………………………………..…………..…………….)  ……/…..……/…..….. 

5.  ความเห็นของคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
คร้ังที่  1  (   )  เห็นชอบ (   )  ใหแกไขตามที่เสนอแนะ  และอนมุัติ 
ใหทําวิทยานิพนธได  ต้ังแตวันที่…….….เดือน…………...……พ.ศ.  …………… 
 
 
.ลงชื่อ…………….………….……………..………………………   
      (…………………………………..…………..…………….)  ……/…..……/…..….. 
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3.  ความเห็นของประธานกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํ
คณะ 

 เห็นชอบผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
 ไมเห็นชอบผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 

 เนื่องจาก……………………………………………………………. 
………………………………………………………………..……………… 
……………………………………………………………..………………… 
………………………………………………………………..……………… 
……………………………………………………………..………………… 
 
  ลงชื่อ……………………………………………. 
     (………………………………………………..) 
       ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
      ……………./……………../……………. 
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ขอเสนอแนะและปรับปรุง 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 

 
          ลงช่ือ…………………………………………………………………………  กรรมการควบคุมฯ 
                (…………………….………………………………………………….) 

กรรมการและเลขานุการ 
             วันท่ี………………เดือน…………………..………พ.ศ.  ………..….. 
 

 

หมายเหตุ   ใหประธานกรรมการสอบแจงใหคณะกรรมการทราบหนาท่ี  ดังน้ี 
1.  พิจารณาประเด็นปญหาใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีนิสติเรียน 
2.  พิจารณาความเหมาะสมถูกตองของกระบวนการทําวิจัยใหเปนไปตามหลักการของระเบียบวิธีวิจัยและระเบียบวิธีการทางสถิต ิ
3.  กรณี  มผีลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธ  คร้ังท่ี 2 ใหใชแบบฟอรม  หนา  -3- 
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5.  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธ  คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี…..……เดือน……………..……พ.ศ.  ………… 

5.1  ช่ือเรื่อง    (   )  เห็นชอบแลว  (   )  ควรปรับปรุง  ดังน้ี 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

5.2  เคาโครงวิทยานิพนธ    (   )  ไมมีขอเสนอแนะ   (   )  มีขอเสนอแนะและควรปรบัปรุง  (ตามเอกสารท่ีแนบ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

     ผลการประชุม 
(   )  เห็นชอบ  สมควรเสนอบัณฑิตวิทยาลยัอนุมัติดาํเนินการทําวิทยานิพนธได 
(   )  ใหแกไขตามขอเสนอแนะ  แลวเสนอบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ืออนุมัติการทําวิทยานิพนธได 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการสอบ 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ  (อาจารยระดับบัณฑติศึกษา/ผูทรงคณุวุฒิภายนอก) 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ  (ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการและเลขานุการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
หมายเหตุ  หนา -3-  หากไมมีการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  คร้ังท่ี  2  ไมตองใช 

6.  ความเห็นครั้งที่ 2 ของรองคณบดบีัณฑิตวิทยาลยั  ฝายวชิาการ   
 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

          ลงชื่อ……………………..……………..………………………   
                  (……………………………………………………..)     

            วันท่ี…………เดือน…………………พ.ศ. ……...…….. 

 

7.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ครั้งท่ี  2 
(   )  เห็นชอบ  (   )  ใหแกไขตามท่ีเสนอแนะและอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธได  ต้ังแตวันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……..…. 
 
 
      ลงชื่อ……………………..……………..………………………   

                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
     วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบขอสงเคาโครงวิทยานิพนธ  ฉบับแกไข 

------------------------------------- 
ช่ือนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหัส  …………………………………..  เบอรโทรศัพท…….…….… 
เปนนิสิต  หลกัสตูร  ………………………….…………………………  สาขาวิชา ……………………….…..………..…………….   รุนท่ี……..….…....… 

  (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด………………………………………………… 
 

 1.  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  ครั้งท่ี …..…. เมื่อวันท่ี………..เดือน……………………พ.ศ.  ……....…  
  ขณะน้ี  ขาพเจาไดดําเนินการแกไขตามมติท่ีประชุมแลว  จึงขอสงเคาโครงฉบับแกไข  จํานวน…1...ฉบับ 
 
       ลงช่ือ……………………………………..……………  นิสติ  ลงช่ือ…………………..………………………………….  ประธานกรรมการควบคุม 
               (……………..…………..……………….)               (……………..…….………………..…………)  วันท่ี……เดือน………พ.ศ. …....... 
         วันท่ี…….…เดือน………….………พ.ศ. ……………   
  ลงช่ือ…………………….……………………………….  กรรมการควบคมุ    

             (……………..……….……………..…..…….)   วันท่ี……เดือน………พ.ศ. …....... 
 

  
             

2. คณะกรรมการสอบเคาโครงฯ  ไดดําเนินการตรวจสอบการแกไขเคาโครงฯ  ใหเปนไปตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการแลว 
 

    ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการสอบ 
           (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี……เดือน………..…พ.ศ. …........... 
 
    ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการสอบ  
           (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี……เดือน………..…พ.ศ. …........... 
. 

3.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ………………….……………..…………………….……   
                    (……………..……..…………..………………….) 

               วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

4.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(   )  เห็นชอบ (   )  เห็นชอบโดยใหมีการแกไขเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ………………….……………..…………………….……   
                    (……………..……..…………..………………….) 

                               คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
              วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

 

หมายเหตุ  - นิสิตตองดําเนินการแกไขใหถูกตองและนําสงบัณฑติวิทยาลัยภายในเวลาไมเกิน  60  วัน   หลังจากสอบเคาโครงแลว 
   - โปรดระบุวัน เดือน ป  ท่ีลงนาม 

TS 4 



 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบขอขยายเวลาสงเลมเคาโครงวิทยานิพนธฉบับแกไข (Ts4) คร้ังท่ี ……1……… 

------------------------------------- 
 

เรียน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ดวยขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)…เสาวนีย……ศรีวิชา….…  รหสั  ……55010283002…….…..…เปนนิสิตหลักสตูร  …;
วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ…………  สาขาวิชา ……วิทยาการจดัการสถิติ……………..…. เบอรโทรศัพท……………………..……. 
รุนท่ี……..… (   ) ระบบในเวลาราชการ ( /  ) ระบบนอกเวลาราชการ (   )  ศูนยฯ / จังหวัด……
มหาสารคาม………………..………………………. 
 

 ไดทําการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ เมื่อวันท่ี……26..……เดือน ……มนีาคม………. พ.ศ ……2557…….. แตไมสามารถสง 
เคาโครงฉบับแกไข (TS4) ไดทันภายในเวลา 60 วัน หลังการสอบและไดทําเรื่องขอขยายเวลาสงเคาโครงวิทยานิพนธฉบับแกไข 
มาแลว ……-..…. ครั้ง  (ไดรับอนุมตัิใหขยายครั้งสุดทาย วันท่ี ………………….-……...………………….…ถึงวันท่ี………………………-…………….…… ) 
 ขาพเจามีความประสงคขออนุมัตขิยายเวลาสงวิทยานิพนธ  ครั้งท่ี ……1…. จํานวน   14   วัน   ตั้งแต 
วันท่ี ……27…พฤษภาคม…………2557……………….……..…. ถึงวันท่ี …………11  มิถุนายน  2557………..…..…………. 
เน่ืองจาก  ……….……อยูระหวางการดําเนินปรับแกไขรูปเลม………………………………………........... 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….....………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………..………. 
(ใหระบุสาเหตุท่ีชัดเจนเก่ียวกับความลาชาวาเก่ียวของกับนิสิต ประธานควบคุม กรรมการควบคมุ หรอืกรรมการสอบ)   

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมตัิ 
  

    ลงช่ือ ……………………….………………………..………………… นิสิต 
                                                   ( ……นางสาวเสาวนีย……ศรีวิชา……… )   วันท่ี…27 เดือน…พฤษภาคม……พ.ศ. 2557 

 

 

 

1.  ความเห็นของประธานกรรมการควบคุม / กรรมการควบคุม 
 

………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 
 

        ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
                (…ผศ.ดร.บังอร  กุมพล.…) 

              วันท่ี…27 เดือน…พฤษภาคม……พ.ศ. ……2557….. 

3.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(   )  อนุมัติ    (   )  ไมอนุมัติ

เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
 
 

      ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
              (……………………………………………….…………..…) 

             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...……. 

2.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลยั  ฝายวิชาการ   
 

…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
………………………………………………………….…………………………………………. 
 

       ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
               (……………………………………………….…………..…) 

             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

หมายเหตุ  :   
1.บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติใหขยายเวลาไดไมเกิน  3  คร้ัง  เทานั้น 
2.โปรดระบุ วัน เดือน ป ท่ีลงนาม 

TS4_ขยาย 



 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบขอขยายเวลาสงเลมเคาโครงวิทยานิพนธฉบับแกไข (Ts4) คร้ังท่ี …………… 

------------------------------------- 
 

เรียน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ดวยขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………..…..…..  รหัส  ………………………….…….…..…เปนนิสิต
หลักสตูร  …;………………..  สาขาวิชา ………………………………………………………………. เบอรโทรศัพท……………………..……. 
รุนท่ี……..… (   ) ระบบในเวลาราชการ ( /  ) ระบบนอกเวลาราชการ (   )  ศูนยฯ / จังหวัด……
มหาสารคาม………………..………………………. 
 

 ไดทําการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ เมื่อวันท่ี………...……เดือน ……………. พ.ศ ……………..…….. แตไมสามารถสง 
เคาโครงฉบับแกไข (TS4) ไดทันภายในเวลา 60 วัน หลังการสอบและไดทําเรื่องขอขยายเวลาสงเคาโครงวิทยานิพนธฉบับแกไข 
มาแลว ………. ครั้ง  (ไดรับอนุมตัิใหขยายครั้งสุดทาย วันท่ี ……………………….…….…ถึงวันท่ี………………………………….….…… ) 
 ขาพเจามีความประสงคขออนุมัตขิยายเวลาสงวิทยานิพนธ  ครั้งท่ี …….…. จํานวน   14   วัน   ตั้งแต 
วันท่ี …………………………………………………………………… ถึงวันท่ี ………………………………………………………………………………. 
เน่ืองจาก  ……….……อยูระหวางการดําเนินปรับแกไขรูปเลมตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ………………………………………........... 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….....………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………..………. 
(ใหระบุสาเหตุท่ีชัดเจนเก่ียวกับความลาชาวาเก่ียวของกับนิสิต ประธานควบคุม กรรมการควบคมุ หรอืกรรมการสอบ)   

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมตัิ 
  

    ลงช่ือ ……………………….………………………..………………… นิสิต 
                                                   ( ……………………………………………… )   วันท่ี… เดือน…………………..……พ.ศ. …………….. 

 

 

1.  ความเห็นของประธานกรรมการควบคุม / กรรมการควบคุม 
 

………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 
 

        ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
                (…ผศ.ดร.บังอร  กุมพล.…) 

              วันท่ี…12……เดือน…มิถุนายน พ.ศ. ……..2557 

3.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(   )  อนุมัติ    (   )  ไมอนุมัติ

เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
 
 

      ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
              (……………………………………………….…………..…) 

             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...……. 

2.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
 

…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
………………………………………………………….…………………………………………. 
 

       ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
               (……………………………………………….…………..…) 

             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

หมายเหตุ  :   
1.บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติใหขยายเวลาไดไมเกิน  3  คร้ัง  เทานั้น 
2.โปรดระบุ วัน เดือน ป ท่ีลงนาม 

TS4_ขยาย 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบขออนมุัติสอบวิทยานิพนธ 
------------------------------------- 

 

ช่ือนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหัส  …………………………………..  เบอรโทรศัพท…….……...… 
เปนนิสิต  หลกัสตูร  ………………………….…………………………  สาขาวิชา ……………………….…..………..…………….   รุนท่ี……..….……...… 

    (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด……………………………………..…………………… 
 

ตามท่ีขาพเจาไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  ตั้งแตวันท่ี……….….เดือน……………………..……….พ.ศ. ………….…..…. 
    ชื่อเร่ือง  (ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………..…………………………………………….………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

 (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

   ขณะน้ีขาพเจาไดเขียนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเสรจ็แลว  จึงมีความประสงคขออนุมัตสิอบวิทยานิพนธโดยไดสงเอกสาร  ดังน้ี 
  (   )  วิทยานิพนธ   จาํนวน  5  เลม  (   )  Transcript  1  ฉบับ 

(   )  เฉพาะ ป.เอก  ผลการสอบวัดคุณสมบัต ิ (   )  ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมสอบวิทยานิพนธ    
(   )  สมุดบันทึกสําหรับนิสิตฯ  (สมุดสีฟา)   (   )  ใบเสร็จรับเงินคาลงทะเบียนเรียนวิทยานิพนธ    

 
      ลงช่ือ………………………………………….……………..  นิสติ 
                    (………………………….…………..………………….)   วันท่ี…….…เดือน……….พ.ศ. ……... 
 

 1.  ความเห็นของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ (   )  อนุมัติ  (   )  ไมอนุมัต ิ
 
   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)   วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)   วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)   วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 

 
 2.  ความเห็นของประธานกรรมการบริหารหลักสูตร  
  ควรอนุมตัิใหสอบวิทยานิพนธได  ในวันท่ี…………เดือน…….………….…………..พ.ศ. …………..…เวลา.………………………….……….น. 
 อาคาร……………….………………………………คณะ…………………………..………..…………………หอง………………………..…………………... 
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 และขอเสนอแตงตั้งกรรมการสอบ  ดังน้ี  (4-5  คน) 
            
  1) ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการ 
                     (………..……………………………..……….………………….) (อาจารยบัณฑิตศึกษาประจํา) 
 
  2) ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ  (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก     
                     (………..……………………………..……….………………….) จากสถาบัน/หนวยงาน……………………………………….…………) 
 
  3) ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ   
                     (………..……………………………..……….………………….) (ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
 
  4) ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ   
                     (………..……………………………..……….………………….) (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
 
  5) ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการและเลขานุการ   
                     (………..……………………………..……….………………….) (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 

 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………  ประธานกรรมการบริหารหลักสตูร 
                                    (……………………………..…………..………………………….)      วันท่ี………เดือน………..……พ.ศ. ……….. 
 

3.  ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
  (   )  ควรอนุมัติ  ตามมติท่ีประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ ครั้งท่ี ......... วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 

 (   )  ไมควรอนุมัติ  เน่ืองจาก……………………………………………………………………………..……………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
          ลงช่ือ………………….……………..…………………………………… 

(…………………………………………..………………………….)  วันท่ี…..…เดือน……………พ.ศ. …….…. 
 
 
4.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
          ลงช่ือ………………….……………..…………………………………… 

(…………………………………………..………………………….)  วันท่ี…..…เดือน……………พ.ศ. …….…. 
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5.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(   )  อนุมัติ     
(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

          ลงช่ือ………………….……………..…………………………………… 
(…………………………………………..………………………….)   
วันท่ี……...…เดอืน…………………พ.ศ. ………………..…. 
 
 

หมายเหตุ   
              1.  สําหรับนสิิตระดับปริญญาโท    :  ประธานกรรมการสอบและผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยตองมีวุฒิปริญญาเอก
หรือม ีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
  2.  สําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก   :  2.1 ประธานกรรมการสอบและผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยตองมีวุฒิปริญญาเอกหรือ
มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ 

2.2  มีผลงานวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาเอก  และตีพิมพเผยแพร 
ในวารสารวิชาการระดับชาตหิรือระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง   

2.3  กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยตองมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  
หรือเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองศาสตราจารย และตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือเปนผูเช่ียวชาญ
เฉพาะในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน อาจมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา    

 3.  นิสิตมีสิทธ์ิเสนอขอสอบวิทยานิพนธไดหลังจากไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธไดไมนอยกวา  90  วัน 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ 
------------------------------------- 

ชื่อนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)………………………………..…………………….…  รหัส  ………..…………………………..  เบอรโทรศัพท…….……………………… 
เปนนิสิตหลักสูตร  ………………………….………………………………  สาขาวิชา …………………….………….…..………..…………….   รุนท่ี………..….….…….… 

  (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด…………………………………………………………………… 
 

1.  ชื่อเรื่อง  ภาษาไทย)…………………..………………………….……………………………………………………..…………………………………………….………………… 
 ……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

 (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………..………………………….………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 

 

         นิสิตสอบวิทยานิพนธ  เม่ือวันท่ี……..เดือน……………………………….พ.ศ……………..….   
 

2.  คณะกรรมการสอบไดแนบหลักฐานการพิจารณาผลการสอบ  และมีความเห็นใหผลการสอบของนิสิต  ดังน้ี 
รายการประเมินผลการสอบวทิยานิพนธ คะแนน  (100)  ผลการสอบ 

(ประธานกรรมการสอบลงลายมือช่ือกํากบัผลการสอบทุกคร้ัง) 

2.1  ความสามารถในการทําการศึกษา  (ความรูเกี่ยวกับเนื้อหา  
กระบวนการวจิัย  ระเบียบวธิีการทางสถิติ) (คะแนนเต็ม  70) 

    ดีเยี่ยม  (Excellent) 
      (80-100  คะแนน)          …………………………………. 

2.2  ความสามารถในการนําเสนอผลงาน  ทั้งในดานการพูด  และ 
การเขียน ตลอดจนปฏภิาณไหวพริบ ในการตอบคําถาม  (คะแนนเต็ม  20) 

    ดี  (Good) 
      (70-79  คะแนน)          …………………………………. 

2.3  ความเหมาะสมของรูปแบบการเขยีนบทนิพนธ และการใช
เอกสารอางอิงเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  (คะแนนเต็ม  5) 

    ผาน  (Pass) 
      (60-69  คะแนน)            ………………………………….  

2.4  ความเหมาะสมถูกตองของการเขียนบทคัดยอ  (คะแนนเต็ม  5)     ไมผาน  (Fail) 
      ( <60  คะแนน)             …………………………………. 

รวม      
 
 
 

 1) ลงชื่อ……………….….……….……………..   ประธานกรรมการ 
           (………..……………….………………….) (อาจารยบัณฑิตศึกษาประจํา) 
 

 2) ลงชื่อ……………….….……….……………..   กรรมการ   
       (………..……………….………………….) (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 
 

 3) ลงชื่อ……………….….……….……………..   กรรมการ   
       (………..……………….………………….) (ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
 

 4) ลงชื่อ……………….….……….……………..   กรรมการ   
         (………..……………….………………….) (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
 

 5) ลงชื่อ……………….….……….……………..   กรรมการและเลขานุการ   
      (………..……………….………………….) (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
 
 
 
 

4.  ความเห็นของรองคณบดีบณัฑิตวทิยาลัย  ฝายวิชาการ   
 
……………………………………………………………………………………………….…... 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
 
ลงชื่อ…………….………….……………..………………………   
      (…………………………………..…………..…………….)  ……/…..……/…..….. 

5.  ความเห็นของคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
(   )  อนุมัติ    (   )  ควรปรับผลการประเมิน  เปน ……..………… 

เนื่องจาก…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
 
.ลงชื่อ…………….………….……………..………………………   
      (…………………………………..…………..…………….)  ……/…..……/…..….. 
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3.  ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ 

 เห็นชอบผลการสอบวิทยานิพนธ 
 ไมเห็นชอบผลการสอบวิทยานิพนธ 

 เนื่องจาก………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………. 
      (………………………………………………..) 
              ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ 
       ……………./……………../……………. 
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ขอเสนอแนะและปรับปรุง 
 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

          ลงช่ือ…………………………………………………………………………  กรรมการควบคุม 
                (…………………….………………………………………………….) 

        กรรมการและเลขานุการ 
              วันท่ี………………เดือน…………………..………พ.ศ.  ………..….. 

 
หนาท่ีของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

 ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธปฏิบัติหนาท่ี  ดังน้ี 
  1.  พิจารณาความสามารถของนิสิตในการทําวิทยานิพนธ  ความรอบรูเกี่ยวกับเน้ือหา  กระบวนการวิจัย  ตลอดจนระเบียบ
วิธีการทางสถิติ  ความสามารถในการนําเสนอผลงานท้ังในดานการพูดและการเขียน  ตลอดจนปฏิภาณไหวพริบในการตอบคําถาม 
  2.  พิจารณาความเหมาะสมในการเขียน  การใชเอกสารอางอิงและการเขียนบทคัดยอ  ใหสอดคลองกับรูปแบบการเขียน 
บทนิพนธของมหาวิทยาลัย 
  3.  พิจารณารวมกันเพ่ือลงมติตัดสินผลการสอบเปนดีเยี่ยม  (Excellent)  ดี  (Good)  ผาน  (Pass)  หรือไมผาน  (Fail) 
โดยคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธใหนับคะแนนเปน  1  เสียง  และใหถือผลการประเมินตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา  2  ใน  3  เสียงของจํานวนคณะกรรมการท้ังหมดท่ีมาสอบวิทยานิพนธ 

 

เกณฑการตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ 
  1.  “ไมผาน  (Fail)” หมายถึง  การท่ีนิสิตไมสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธใหเปนท่ีพอใจของคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ  และ/หรือไมสามารถตอบขอซักถามของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธได  ซ่ึงเปนการแสดงวานิสิตผูน้ันไมมีความเขาใจ 
อยางลึกซ้ึงในสาระวิทยานิพนธท่ีตนไดทํา 
  2.  “ผาน  (Pass)”  หมายถึง  การท่ีนิสิตสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธหรือตอบขอซักถามใหเปนท่ีพอใจของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และคณะกรรมการสอบฯ  มีความเห็นวาสมควรใหแกไข  หรือเพ่ิมเติมสาระสําคัญคอนขางมาก  /หรือ
เพ่ิมเติมวิธีการเขียนเรียบเรียงวิทยานิพนธ  ตามท่ีคณะกรรมการสอบฯ เสนอแนะไวเปนลายลักษณอักษร 
  3.  “ดี  (Good)”  หมายถึง  การท่ีนิสิตสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธ  และตอบขอซักถามไดอยางสมบูรณ  และเปนท่ี
พอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธโดยมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมเล็กนอยท้ังในเรื่องสาระสําคัญ  และวิธีการเขียนเรียบเรียงวิทยานิพนธ  
ตามท่ีคณะกรรมการสอบฯ  เสนอแนะไวเปนลายลักษณอักษร 
  4.  “ดีเยี่ยม  (Excellent)”  หมายถึง  การท่ีนิสิตสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธและตอบขอซักถามไดอยางสมบูรณ  และ
คลองแคลวเปนท่ีพอใจอยางยิ่งของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธโดยไมตองมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมสาระสําคัญ  แตอาจมีการแกไขวิธีการ
เขียนเรียบเรียงวิทยานิพนธเพียงเล็กนอย 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบสงวิทยานิพนธ  ฉบับแกไข 
------------------------------------- 

เรียน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
     ตามท่ีขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหสั  …………………………………..  เบอรโทรศัพท……….….…………….
นิสิตหลักสตูร  ……………………………………….…………………………  สาขาวิชา ……………………….…..……………………..……………….   รุนท่ี……..….…………… 
(   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด………………………………..………..…………………….……………….. 
 

     ไดดําเนินการไดดําเนินการแกไขวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบวิทยานพินธ ครั้งท่ี ……….… เมื่อวันท่ี ………….…………..
เดือน……………….พ.ศ. ..……..….  โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสอบฯ เรียบรอยแลว  จึงขอสงวิทยานิพนธฉบับแกไข  จํานวน  1  ฉบับ 

 

     ลงช่ือ………………………………………….……………..    นิสิต 
                     (………………………….…………..………………….)   วันท่ี………เดือน……………..……พ.ศ. ……....... 
 

1.  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธไดตรวจสอบฉบับแกไขแลว  ใหความเห็นชอบ  เนื่องจากมคีวามถูกตอง   
     ครบถวนและสมบูรณ  ตามมติของคณะกรรมการสอบฯ 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

2.  คณะกรรมการสอบไดตรวจสอบฉบับแกไขแลว  มีมติใหความเห็นชอบ 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการสอบ 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 

ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการสอบ 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการสอบ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

 

3.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
 
………………………………………………………………………………….….................. 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
 

        ลงชื่อ………………….……………..………………………   
    (…………………………………..…………..………………………….) 

        วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

4.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

(   )  อนุมัติ    (   )  ใหปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  เน่ืองจาก…… 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
 

ลงชื่อ………………….……………..………………………   
                               คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
            วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

หมายเหต ุ นิสิตตองดําเนินการแกไขวทิยานิพนธใหแลวเสร็จ ภายใน  30  วัน  หลังจากวันสอบวิทยานิพนธ 

TS 7 



-  
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบขอขยายเวลาสงวิทยานิพนธฉบับแกไขหลังสอบวิทยานิพนธ (Ts7) คร้ังท่ี …………… 
 

เรียน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

     ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ….…………………………………………….…  รหัส  ……………………………..  เบอรโทรศัพท………………………. 
หลักสตูร  ………………………………………....................…………  สาขาวิชา …………………….………….………….….…..………..……..….   รุนท่ี…..…….. 
(   )  ระบบในเวลาราชการ  (   )  ระบบนอกเวลาราชการ  (   )  ศูนยฯ / จังหวัด……………..…………………………………………………………….. 
 

     ไดทําการสอบวิทยานิพนธ เมือ่วันท่ี…………เดือน …………………………….……. พ.ศ …….……… แตไมสามารถสงวิทยานิพนธฉบับแกไข (TS7) 
ไดทันภายในเวลา 30 วัน หลังการสอบและไดทําเรื่องขอขยายเวลาสงวิทยานิพนธฉบับแกไขมาแลว ……..…. ครั้ง  (ไดรับอนุมัติใหขยาย 
ครั้งสุดทาย วันท่ี …………………………………………………..…..…….…  ถึงวันท่ี …………………………………………………..…..…….…) 
 ขาพเจามีความประสงคขออนุมัตขิยายเวลาสงวิทยานิพนธ  ครั้งท่ี …………………. จํานวน   14   วัน   ตั้งแต 
วันท่ี ……………………………………………………….……..…. ถึงวันท่ี ………………………….……..……….……………………………………….…..………… 
เน่ืองจาก  ……….………………………………………………………………………….…………………………………………………….…………………………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………...……………………….......... 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………...……….………………......... 
(ใหระบุสาเหตุท่ีชัดเจนเก่ียวกับความลาชาวาเก่ียวของกับนิสิต ประธานควบคุม กรรมการควบคมุ หรอืกรรมการสอบ)   

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมตัิ 
 
  

           ลงช่ือ ………………………………………..………………… นิสิต 
                                ( …………………………….……………….…………………… )   วันท่ี …..… เดือน ………….... พ.ศ ………… 

 

1.  ความเห็นของประธานกรรมการควบคุม / กรรมการควบคุม 
 

………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 

 
        ลงช่ือ………………….……………..………………………   
    (…………………………………..…………..………………………….) 

        วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

3.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(   )  อนุมัติ    (   )  ไมอนุมัติ

เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
 

ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
    (……………………………………………….…………..…………….) 

        วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 
 
 

2.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
 

…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
……………………………………………………….…………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
    (……………………………………………….…………..…………….) 

       วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

หมายเหตุ  :   
1.ในกรณีท่ีสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ เพ่ือตรวจรูปแบบ 1 เลม ณ 
   บัณฑิตวิทยาลัยแลว ไมตอง ทําเรื่องขอขยายเวลาสงอีก 
2.บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติใหขยายเวลาไดไมเกิน 3 คร้ัง เทานั้น 

 

TS7/ขยาย 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบสงบทความวิจัยวิทยานิพนธ 
เรียน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
      ขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)……………….…..…………………..……….…  รหัส  ………………..…………….…… เบอรโทรศัพท ……………………….……
หลักสตูร  ……………………….………..…………  สาขาวิชา ……………………………………..…………   รุนท่ี………..……ศูนยฯ / จังหวัด………………………… 

    (    )  ระบบในเวลาราชการ  (    )  ระบบนอกเวลาราชการ  แผนการเรยีน  (    )  แบบ  ก 1   (    )  แบบ  ก 2    
    มีความประสงคขอสงบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ  จํานวน  ….  ฉบับ  เพ่ือใหบัณฑิตวิทยาลยัตรวจสอบความถูกตอง 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  ลงช่ือ…………………………………………………..……..……………  นิสิต 
         (……………..…………………………………………………….) 
  วันท่ี……………เดือน…………………………..………พ.ศ. …………..… 

1. คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธไดตรวจสอบความสมบูรณถกูตองของบทความวิจัย  และเห็นชอบกับสัดสวนการมีสวนรวม 
      ในผลงาน (ขอ 5) แลว  มีมติใหความเห็นชอบและนําสงบัณฑิตวิทยาลัยตอไป 
  

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 

2.  ทุนสนับสนนุวิทยานิพนธ 
    ไมไดรับทุนสนับสนุน 

    ไดรับทุนสนับสนุนวิทยานิพนธจาก (แหลงทุน)................................................................................................................ 
ช่ือทุน..............................................................................................................................................จํานวน.........................................บาท 
3.  ผลงานวิทยานิพนธ 
       ไดรับการตีพิมพแลว  ………………..  เรื่อง     ไดรับการยอมรับใหตีพิมพแลว  ………………..  เรื่อง 

                ประชุมวิชาการ   (    )  นานาชาต ิ (    )  ระดับชาติ              (    )  สาขาวิชายอมรับ 
                วารสารวิชาการ (    )  นานาชาต ิ (    )  ระดับชาติ              (    )  สาขาวิชายอมรับ 
                                  ซึ่งเปนวารสารท่ี  (     )  ไมอยูในฐานขอมูล  (     )  อยูในฐานขอมูล  ............................................................................. 

         (     ) ไมมีคา impact factor (     )  มีคา impact factor ณ ป ค.ศ. ……….……..…......…เทากับ ……………….………… 
            
         โปรดระบุรายละเอียดผลงานเร่ืองท่ี ....... (กรณี มีผลงานมากกวา 1 เร่ือง ใหทํา TS8  และแนบสําเนาผลงานเพ่ิม) 
            ช่ือเรื่อง  (ภาษาไทย) …………………………………………………………..………………………………………….……………………………….……… 
 ……………………………………………..……..……………………………………….………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………..……..……………………………………….………………………………………………………………………………. 

           (ภาษาอังกฤษ) ………………………………………..…………………….………………………………….……………………………….……… 
 ……………………………………………..……..……………………………………….………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………..……..……………………………………….………………………………………………………………………………. 
           ช่ือวารสาร/ช่ือท่ีประชุม …………………………………………….…………………..…………………………………….…………………………………… 
           ………………………………………………………………………………… ISSN  …………………………………………………………………………………. 
 วัน  เดือน  ป  ……………………..…………………………..………………(กรณีวารสาร  ใหระบุเลขปท่ี………….………ฉบับท่ี………………) 
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4.  ระดับคุณภาพงานวิจัย      ไมเขาเกณฑ สมศ. 
                                     เขาเกณฑ  สมศ.  คาน้ําหนัก  [  ]  0.125  [  ]  0.25  [  ]  0.50  [  ]  0.75  [  ]  1.00  
 

    ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
             (……………………….…………………….………………….)     ……….…/……………………………/………..…… 

5.  สัดสวนผูมีสวนรวม/ผูเขียนบทความวิทยานิพนธฉบับนี ้  
 

 1) .......................................................................  (นิสติ)     สัดสวนรอยละ  ................................... 
   (……………………………………………………………)   ……..… /………..… /…........... 
 

 2) .......................................................................  (ประธานกรรมการควบคุมฯ)   สัดสวนรอยละ  ................................... 
   (……………………………………………………………) ……..… /………..… /…........... 
 

 3) .......................................................................  (กรรมการควบคุมฯ)   สัดสวนรอยละ  ................................... 
   (……………………………………………………………) ……..… /………..… /…........... 
 

 4) ......................................................................  (กรรมการควบคมุฯ)   สัดสวนรอยละ  ................................... 
   (……………………………………………………………) ……..… /………..… /…........... 
 

 5) ......................................................................  อ่ืนๆ ..............................(ระบุ) สัดสวนรอยละ  ................................... 
   (……………………………………………………………) ……..… /………..… /…........... 
 

 6) ......................................................................  อ่ืนๆ ..............................(ระบุ) สัดสวนรอยละ  ................................... 
               (……………………………………………………………)  ……..… /………..… /…........... 

6. ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
    ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี ......... วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 
 

(    )  เห็นชอบวารสารท่ีนิสิตตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ  และคานํ้าหนัก
คุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ. 
(    )  เห็นชอบใหดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณและถูกตองได 
 
 
        ลงชื่อ………..…………………………………….……….……….……………..     
           (……..…………………………………..….…………………….…………….) 
               วันท่ี………เดือน……………………………พ.ศ. ………..…… 

  7. ความเห็นของฝายตรวจสอบผลงานฯ  บัณฑิตวิทยาลัย 
(    )  ผลงานวิจัยท่ีนิสิตตีพิมพถูกตองตามประกาศฯ มหาวิทยาลัย  
(    )  คานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยถูกตองตามเกณฑ สมศ.  
(    )  เห็นควรใหมีการเปล่ียนแปลง 
       [   ]  แหลงเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ   
       [   ]  คานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ.เปน .................. 
เน่ืองจาก ................................................................................................ 
................................................................................................................ 
 
 ลงชื่อ…………….……..…….……………………………….              
(……………….…………………………..….………………….) ……..…./………………/…….. 

  8. ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝายวิชาการ                                                
 

(    )  เห็นชอบวารสารท่ีนิสิตตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ   
        และคานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ. ตามท่ีคณะเสนอ 
(    )  เห็นชอบใหมีการเปล่ียนแปลง 
       [   ]  แหลงเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ   
       [   ]  คานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ.เปน .................. 
เน่ืองจาก ................................................................................................ 
................................................................................................................ 
 
 ลงชื่อ…………….……..…….……………………………….              
(……………….…………………………..….………………….) ……./……………/……… 

  9. ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(    )  เห็นชอบวารสารท่ีนิสิตตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ   
        และคานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ. ตามท่ีคณะเสนอ 
       อนุมัติใหใชประกอบการพิจารณาการสําเร็จการศึกษาได 
(    )  เห็นชอบใหมีการเปล่ียนแปลง 
       [   ]  แหลงเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ   
       [   ]  คานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ.เปน .................. 
เน่ืองจาก ................................................................................................ 
................................................................................................................ 

 
     ลงชื่อ…………….……..…….……………………………….คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

             (……………….……………………….………………….) 
 วันท่ี……….…เดือน……………………………พ.ศ. ………………… 



 
 

เอกสารประกอบการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ 
******************************** 

1.  ประเภทผลงานวิทยานิพนธท่ีไดรับการตีพิมพ  สําเนาท่ีนิสิตตองนําสง  มีดังนี้ 
(1)   ปกนอกของเลมวารสาร 
(2)   สารบัญ 
(3)   บทความของนิสิตท่ีตีพิมพในวารสาร 
(4)   หลักฐานของวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดบันานาชาติ  

2.  ประเภทผลงานวิทยานิพนธท่ีไดรับการตอบรับเรียบรอยแลว  แตยังไมไดดําเนินการตีพิมพ  
    สําเนาท่ีนิสิตตองนําสง  มีดังนี้ 

(1)  หนังสือรับรองการตอบรับใหตีพิมพ โดยกําหนดระยะเวลาการตีพิมพไมเกิน 1 ป นับจากวันท่ีไดรับการตอบรับจากวารสาร/ 
      แหลงตีพิมพ  (ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให) 
(2)  แนบบทความของนิสิตท่ีไดรับการแกไขและจัดรูปแบบตามรูปแบบของวารสาร 
(3)  ผลการตรวจสอบ/ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review) 
(4)  หลักฐานของวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดบันานาชาติ  

3.  ประเภทผลงานวทิยานิพนธ์ท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นเอกสารการประชุมวชิาการเรียบร้อยแลว้ สาํเนาท่ีนิสิตตอ้งนาํส่ง  มีดงัน้ี 

(1)  ปกนอกของเอกสารการประชุมวิชาการ 
(2)  สารบัญ  และรายช่ือกองบรรณาธิการ  คณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิการประชุมวิชาการ 
(3)  เน้ือหาบทความของนิสิตท่ีพิมพในเอกสารการประชุมวิชาการ 

4.  ประเภทผลงานวิทยานิพนธท่ีผานการนําเสนอในการประชมุวิชาการเรียบรอยแลว  แตไดรับตอบรับใหตีพิมพ 
    เปนบทความวิจัยฉบับเต็ม  ไมใชบทคัดยอในเอกสารการประชุมวิชาการ  (Proceeding) ภายหลัง   
    สําเนาท่ีนิสิตตองนําสง  มีดังนี้ 

(1)  หนังสือรับรองการตอบรับใหตีพิมพ โดยกําหนดระยะเวลาการตีพิมพไมเกิน 1 ป นับจากวันท่ีไดรับการตอบรับจากวารสาร/ 
      แหลงตีพิมพ  (ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให) 
(2)  แนบบทความของนิสิตท่ีไดรับการแกไขและจัดรูปแบบตามรูปแบบของวารสาร 
(3)  ผลการตรวจสอบ/ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review) และรายช่ือกองบรรณาธิการ   
      คณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิการประชุมวิชาการ 

คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพงานวิจัย  ระดับปริญญาโท ตามเกณฑ สมศ. การประกันคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ตัวบงชี้ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
๐.๒๕ มีการตีพิมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
๐.๕๐ มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ท่ีไดรับการยอมรับในสาขา 
๐.๗๕ มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือวารสารระดับชาติท่ีไดรับการยอมรับในสาขา 
๑.๐๐ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไดรับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เชน ISI  หรือ Scopus 

 

ค่าน้ําหนัก 
ระดบัคณุภาพงานวิจยั  ระดบัปริญญาเอก  ตามเกณฑ ์สมศ. การประกนัคณุภาพภายนอกรอบสาม 

และ ตวับ่งช้ี 4 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีได้รบัการตีพิมพ ์ 

๐.๑๒๕ มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

๐.๒๕ มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีป่รากฏใน

ฐานขอ้มลู TCI  

๐.๕๐ มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีื่อปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 

๐.๗๕ มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 

www.Scimagojr.com_ โดยวารสารนัน้ถูกจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่๓ หรอื ๔ (Q3 หรอื Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ทีต่พีมิพ ์

หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ.  

๑.๐๐ มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 

www.Scimagojr.com_ โดยวารสารนัน้ถูกจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่๑ หรอื ๒ (Q1 หรอื Q2) ในปีล่าสดุ ใน subject category ทีต่พีมิพ ์

หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูสากล ISI 

http://www.scimagojr.com_/
http://www.scimagojr.com_/


 
 

TS8  /1 
(กรณีตอบรับการตีพิมพวารสาร) 

 
              หนังสือรับรอง  การตอบรับผลงานวิทยานิพนธเพ่ือตีพิมพ 

 
 ขาพเจา (ชื่อบรรณาธิการวารสาร) ………………………………………………………………………………………..……..….…  
ตําแหนง  (บรรณาธิการวารสาร ) ………………………………………………………………………………………………………….…....... 
สถานท่ีทํางาน  ………………………………………………………………………………...….  โทรศัพท  …………………………………….. 
 ขอรับรองวา  (ชื่อนิสิต)  ………………………………….………………………  สาขาวิชา  ……………………………..……... 
หลักสูตร  ……………………………………….…………….  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ
ผลงานวิทยานิพนธไดรับการตอบรับใหตีพิมพและเผยแพรได  โดยไดผานการพิจารณาตามข้ันตอนตอไปนี้ 

      ผานคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review)  พิจารณาตรวจและใหความเห็นชอบ 
             เพ่ือนําตีพิมพในวารสารแลว  เม่ือวันท่ี  …….….  เดือน  ……..…….……………  พ.ศ.  …..…………   
    ผานคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review)  และบรรณาธิการพิจารณาตรวจ  

และใหความเห็นชอบเพ่ือนําตีพิมพในวารสาร  …………………………………….……………….…………….………..……..………….   
ปท่ี  ……    ฉบับท่ี……..….  เดือน  …………………………….…………………  พ.ศ.  …………………        
 
 

………………………………………………………………….. 
(…………………………………….……………………...) 

        ตําแหนง  …………………………………………………………….. 
วันท่ี  ….../……………………/……….. 

ประทับตรา  (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  กรอกขอมูลโดยการพิมพเทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

TS8  /2 
(กรณีตอบรับการตีพิมพประชุมวิชาการ) 

 
              หนังสือรับรอง  การตอบรับผลงานวิทยานิพนธเพ่ือตีพิมพประชุมวิชาการ) 

 
 ขาพเจา (ชื่อบรรณาธิการ) …………………..………………………………………………………………………………..……..….…  
ตําแหนง  (บรรณาธิการ ) ……………………………….…………………………………………………………………………………….…....... 
สถานท่ีทํางาน  ………………………………………………………………………………...….  โทรศัพท  …………………………………….. 
 ขอรับรองวา  (ชื่อนิสิต)  ……………………………….….………………………  สาขาวิชา  ……………………………..……... 
หลักสูตร  ……………………………………….…………….  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ 
ผลงานวิทยานิพนธไดรับการตอบรับใหตีพิมพเปนบทความวิจัยฉบับเต็ม  ในเอกสารการประชุมวิชาการ  (Proceeding) 
(ชื่อประชุมวิชาการ)……………………………………………………….....................................................................……………………  
โดยไดผานการพิจารณาตามข้ันตอนตอไปนี้ 

      ผานคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review)  พิจารณาตรวจและใหความเห็นชอบ 
             เพ่ือนําตีพิมพในวารสารแลว  เม่ือวันท่ี  …….  เดอืน  …………………  พ.ศ.  ……………   
    ผานคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review)  และบรรณาธิการพิจารณาตรวจ 

   และใหความเห็นชอบเพ่ือนําตีพิมพใน (ชื่อประชุมวิชาการ)………...........................................……… 
………............................................................................................................................................................................… 
โดยจะมีการเผยแพรในเดือน  …………………………………  พ.ศ.  …………………        
 
 

………………………………………………………………….. 
(…………………………………….……………………...) 

        ตําแหนง  …………………………………………………………….. 
วันท่ี  ….../……………………/……….. 

ประทับตรา  (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  กรอกขอมูลโดยการพิมพเทานั้น 



 

 
 

แบบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ  คร้ังที่ …… ภาคเรียน .........../25........ 
 

1. ชื่อนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………….…  รหัส  ……………………………..  เบอรโทรศัพท…….…… 
 เปนนิสติ  หลักสูตร  ………………………….……………………..……………  สาขาวชิา ………………….….…….…..………..……..….    
 รุนที่……..… (   ) ปริญญามหาบัณฑิต (   ) ปริญญาดษุฎีบัณฑิต (   )  ศูนยฯ / จังหวัด………………………………………….. 
2..  ชื่อเร่ืองภาษาไทย ……………………………………………………………………………………..…………………………………..………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....…………….…. 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....………………. 
3.  ชื่อเร่ืองภาษาอังกฤษ  ..…………………………………………………………………….……………………...……………….…………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....………………. 
4.  จํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนในภาคเรียนนี้  ……………………หนวยกิต 
4. คณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ 
   …………………………………………………………………………. ประธานกรรมการ 
   ………………………..………………………………………………. กรรมการ 
   …………………………..……………………………………………. กรรมการ 
5. มหาวิทยาลยัอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเมื่อวันที่  ………. เดือน …………………พ.ศ. ……….... ภาคเรียน ............./25........... 
6. รายงานความกาวหนาคร้ังสุดทายเมื่อวันที่  ……..……. เดือน …………………พ.ศ. ……….... ภาคเรียน ............./25...........

ปริมาณงานที่กําหนดไวจะทาํใหแลวเสร็จภายในภาคเรียนนี้มีดังนี้ 
   1. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………….  
   2. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
   3. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
   4. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
9.  สรุปผลงานทีท่ําแลวเสร็จภายในภาคเรียนนี ้  
   1. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………….  
   2. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
   3. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
   4. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
10.  ปญหาและอุปสรรค  (ถาม)ี 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....………………. 

 

           ลงชื่อ ……………………….………………………..………………… นิสิต 
                            ( …………………………….……………….………………) 

      วนัท่ี …..… เดือน ……………………พ.ศ ………… 
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แบบเสนอขอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ  

คร้ังที่ …..…  ภาคเรียน ........./25............. 
 

เรียน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

เร่ือง  ขอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลความกาวหนาการทาํวิทยานิพนธ 
 
  ขาพเจา (นสิิต)  ชื่อ ….……………..……….……  นามสกุล  …………………………………..หลักสูตร  
รหัสนิสิต…………………….……………….สาขาวชิา …………………………..……………………. คณะ………………….…………………………  
เบอรโทรศัพท  ………………………………………………………………………………………. 
ไดสงรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสงประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธแลว   
เมื่อวันที่………...เดือน …………………..…….พ.ศ. …………. จึงมีความประสงคใหบัณฑติวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ผลความกาวหนาการทาํวิทยานพินธของขาพเจาตอไป 
 

ลงชื่อ …………………………………….…..…………………. 
       (………………………………..…………………………..) 

  วันที่…………เดือน………………….………..พ.ศ. ……….…… 
ความเห็นของประธานควบคุมกรรมการคุม 
    ควรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลความกาวหนาการทาํวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  ……..……………………………….…………………………. ประธานกรรมการ  (ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร) 
  ……..………………………………..………………………… กรรมการ  (ประธานควบคุมวิทยานิพนธ) 
  ……..…….……………………………………………………. กรรมการ  (อาจารยระดับบัณฑติศึกษาภายในภาควิชา/สาขาวชิา) 
  ……..………………………………………………………….. กรรมการและเลขานุการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
   โดยจัดการประชุมใหนิสิตเสนอผลงานในวันที่  …………..…. เดือน ………………………….……….พ.ศ. ………….…….   
เวลา ………………………………..….อาคาร ……………………………………………………………………………………….…………………………… 

ลงชื่อ………………………………….…………………………….. 
      (………………………………………………………………..) 

     ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
วันท่ี ……………เดอืน ………….……………..พ.ศ. ……….……. 

1.  ความเห็นของประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา    
  ประจาํคณะ                       ระหวางคณะ  
  เห็นชอบตามที่ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเสนอ 

  ไมเห็นชอบ  โดยขอเปล่ียนแปลงดังนี้ 
…………………………….…………………………………..………………
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 

 
ลงชื่อ………………………………………………….…………………… 
     (……………………………………………..………………………..) 
ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ/ระหวาคณะ 

วันที่ ………เดือน ………………..พ.ศ. ………..……. 

2.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
ฝายวิชาการ   
 
………………………………………………………….….……… 
………………………………………………………….…………. 
……………………………………………………………………..
…………………………………………………………………….. 
 
        ลงชื่อ ……………………………….………… 
  ( ………………………….…………….……………………) 

วันท่ี ……. เดือน ………….พ.ศ. ……….…… 

3.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

  อนุมัติ            ไมอนุมัติ  
เน่ืองจาก……………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

     
    ลงชื่อ ……………………………….………… 
  ( ………………………….…………….……………………) 

วันท่ี ……. เดือน ………….พ.ศ. …………..… 
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  ปริญญามหาบัณฑิต   
  ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

 



 

 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผลการประเมินผลการรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ  คร้ังที่  ……… ภาคเรียน ........../25............ 
 

ชื่อนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………….…  รหัส  ……………………………..  เบอรโทรศัพท…….…….… 
 เปนนิสติ  หลักสูตร  ………………………….……………………..……………  สาขาวชิา ………………….….…….…..………..……....…….    
 รุนที่……..… (   ) ปริญญามหาบัณฑิต (   ) ปริญญาดษุฎีบัณฑิต (   )  ศูนยฯ / จังหวัด…………………………………..……….. 
 

ชื่อเร่ืองภาษาไทย ………………………………………….……………….…………..…………………………………………………………..……..………. 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..……………………….…….……..........….. 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..……………………….…….…………....….. 
ชื่อเร่ืองภาษาอังกฤษ  ..……………………………..…………………………………………………………………...……………….……..……...………. 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..……………………….…….…………....….. 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..……………………….…….…………....….. 
 

ลงทะเบียนวิทยานพินธภาคเรียนที่ …………………...…/25………….……  จํานวน …………….……………หนวยกิต 
คณะกรรมการฯ  ไดประเมนิผลรายงานความกาวหนาการทาํวทิยานิพนธโดยการจัดการประชมุในวันที่ ……………. 
เดือน ……………………………..……. พ.ศ……………….  และไดมีมติ  ดังนี ้
มีความกาวหนา   มากกวารอยละ  80      รอยละ  61-80     รอยละ  41-60  
     รอยละ  21-40            นอยกวารอยละ 20   

 

  จึงประเมินใหไดระดบัข้ัน  S  เทากับ…………..หนวยกิต  และระดับข้ัน  U  เทากับ ……………….หนวยกิต 
พรอมทั้งแนบรายงานความกาวหนาการทําวทิยานิพนธของนิสติมาประกอบการพิจารณา 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..……………………….………….……....….. 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..………………………………….…….……... 
 

  ลงชื่อ………………………………..…..…………………………..ประธานกรรมการพิจารณา
(…………………………………………………………..) 

ลงชื่อ………………………………..…..…………………………..กรรมการ
(…………………………………………………………..) 

 ลงชื่อ………………………………..…..…………………………..กรรมการ
(…………………………………………………………..) 

ลงชื่อ………………………………..…..…………………………..กรรมการ
(…………………………………………………………..) 

ลงชื่อ………………………………..…..…………………………..กรรมการ
(…………………………………………………………..) 

 
       วันที่  ………….เดือน ………………………...…….  พ.ศ. ……………. 

1.  ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
 
  รับทราบ 

 
  ลงชื่อ……………………………………………………………… 
(…………………………………………..………………………..) 

ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ /ระหวางคณะ 

    วันท่ี ………เดือน ………..พ.ศ.  ……… 

2.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
ฝายวิชาการ   

………………………………………………………….….……… 
………………………………………………………….…………. 
…………………………………………………………………….. 
        ลงชื่อ ……………………………….………… 
  ( ………………………….…………….……………………) 

วันท่ี ……. เดือน ………….พ.ศ. ……… 

3.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

  เห็นชอบ       ไมเห็นชอบ 
เน่ืองจาก……………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

        ลงชื่อ ……………………………….………… 
  ( ………………………….…………….……………………) 

  วันท่ี ……. เดือน ………….พ.ศ. ……… 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบขออนมุัติการโอนวิทยานิพนธ  ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ช่ือนิสติ (นาย/นางสาว/นาง) ………………………………..……………………… นามสกุล …………………………….……………….…………………….. 
รหัสนิสิต …………………………………..………………….……….. กําลังเรียนหลักสตูร     ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
สาขาวิชา…………………………………………………..…..…… คณะ ……………………………………………… มีความประสงคจะขอโอนวิทยานิพนธ 
1.  ช่ือเรื่อง 
 (ภาษาไทย)……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ภาษาอังกฤษ)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  รายช่ือคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 2.1  ประธานกรรมการควบคุม 
   ช่ือ………………………………………..……….สกุล ……………..……………………………………. วุฒิการศึกษาสูงสุด ………………….……… 
   สาขาวิชา …………………………………………………………………ตําแหนงวิชาการ ………..……………………………………………………...
 2.2  กรรมการควบคมุ 
   ช่ือ……………………………..……………………….สกุล …………………………………………..…. วุฒิการศึกษาสูงสุด ……………….………… 
   สาขาวิชา …………………………………………………………………ตําแหนงวิชาการ …………………..…..………………………………...……... 
 

         ลงช่ือ ……………………………………………………… นิสติ 
                 (…………………………………………….…...) 
         วันท่ี ……….. เดือน ……..…………. พ.ศ. ……….…… 
3.  คณะกรรมการควบคุมพิจารณาแลวเห็นสมควรใหนําเสนอเพ่ือขออนุมัติได 
 

        ลงช่ือ …………………………………………. ประธานกรรมการควบคุม 
               (………………………………………...) 
 
        ลงช่ือ …………………………………………. กรรมการควบคุม 
               (………………………………………...) 
4.  คณบดคีณบดีประจําคณะพิจารณาแลวสมควรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการโอนวิทยานิพนธ  ระดับบัณฑิตศึกษา  ดังน้ี 
 1. ………………………………………………………………………….  ประธานกรรมการ (คณบดบัีณฑติวิทยาลัย) 
 2. ………………………………………………………………………….  รองประธานกรรมการ (คณบดีท่ีนิสิตสังกัด) 
 3. ………………………………………………………………………….  กรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิภายในมหาวิทยาลัย) 
 4. ………………………………………………………………………….  กรรมการและเลขานุการ (ประธานกรรมการควบคุมฯ) 
 
         ลงช่ือ ……………………………………………………… นิสติ 
                 (…………………………………………….…...) 
         คณบดีคณะ ……………………………………………………….. 
         วันท่ี ……….. เดือน ……..…………. พ.ศ. ……….…… 
5.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาแลว  อนุมัติใหทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตามรายชื่อท่ีคณบดีประจาํคณะเสนอ 
 
         ลงช่ือ ……………………………………………………… นิสติ 
                 (…………………………………………….…...) 
               คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
         วันท่ี ……….. เดือน ……..…………. พ.ศ. ……….…… 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบขออนุมัติการโอนวิทยานิพนธ  ระดับบัณฑติศึกษา 

 
   คณะกรรมการพิจารณาการโอนวิทยานพินธระดบั         ปริญญาโท               ปริญญาเอก 
ไดประชุมพิจารณาการโอนวทิยานิพนธ  เร่ือง ......................................................................................................... 
ของ  (นาย/นางสาว/นาง) ………...........................…… นามสกุล …………………....................... 
รหัสนิสิต …........................…สาขาวิชา……...........................…..…..… คณะ …………วิทยาศาสตร……  
เมื่อวันที่ ……….  เดือน …………….. พ.ศ. …………….. และมีอนุมัติใหโอนหนวยกิตไดจํานวน …………………………. หนวยกิต 
เนื่องจากมีปริมาณงานที่ทําแลวเสร็จ  ไดแก 
   ……………………………………………………….…………………………………………………………………………………….………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ลงชื่อ ……………………………………………………………    ประธานกรรมการ (คณบดีบณัฑิตวทิยาลัย) 
 (………………………………………………………) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………………………    รองประธานกรรมการ (คณบดีทีน่ิสิตสังกัด) 
 (………………………………………………………) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………………………    กรรมการ (ประธานสาขาวชิา/ผูทรงคุณวฒุิ) 
 (………………………………………………………) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………………………    กรรมการและเลขานุการ (ประธาน/กรรมการควบคุม) 
 (………………………………………………………) 

 
 


	บทที่
	ปรัชญา
	“ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน”
	วิสัยทัศน์ (Vision)
	“เป็นเลิศด้านวิชาการและการวิจัยในการบูรณาการความรู้สู่สากล”
	คำอธิบายวิสัยทัศน์ :
	เป็นคณะวิทยาศาสตร์ที่เป็นเลิศด้านวิชาการและการวิจัย สามารถนำองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญไปพัฒนาทรัพยากรที่มีในชุมชนและท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม จนได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
	อัตลักษณ์
	“นิสิตกับการช่วยเหลือสังคมและชุมชน”
	เอกลักษณ์
	“การเป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชน”
	คำอธิบายเอกลักษณ์ : คณะวิทยาศาสตร์เป็นศูนย์กลางความหลากหลายทางชีวภาพและเห็ดมีฤทธิ์ทางยา ศึกษาบรรพชีวิน ถิ่นนวัตกรรมไหม ใช้พลังงานทดแทน
	พันธกิจ (Mission)
	1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศ
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