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คณะวิทยาศาสตร 



มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
คํานํา 

 
คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถือเปนภารกิจหลักท่ีมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน การผลิต
บัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  ทุกระบบการศึกษา  โดยมีรายละเอียดคลอบคลุมงาน  ดานการ
รับเขาศึกษา  การจัดตารางเรียนตารางสอน  งานมาตรฐานการสอบ งานบทนิพนธ  ดังนั้นเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูจัดทําจึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
การจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เก่ียวกับการจัดทํา
วิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยไดรวบรวมความรู เทคนิค และวิธีการดําเนินงานท่ี
เก่ียวของกับการจัดทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จากประสบการณการทํางานของ
ตนเองและเรียบเรียงขอมูลอยางเปนระบบ  เพ่ือใหเกิดความเขาใจงาย ข้ันตอนแตละงานจะมี
รายละเอียดในการดําเนินการ  ข้ันตอน/กระบวนงาน (Flow Chart) ตัวอยางการทํารายงานใน
ระบบปฏิบัติการ พรอมท้ังปญหา อุปสรรคท่ีพบในการทํางาน เสนอแนะแนวทางแกไข และพัฒนางาน
ตอไป 
 เนื้อหาในคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะเปนประโยชน
สําหรับผูท่ีเก่ียวของ สามารถนําไปปฏิบัติงานไดจริง เปนไปตามแผนการดําเนินงานและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและครบถวน 
 ขอขอบคุณ ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบเนื้อหาและใหเสนอแนะในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้สําเร็จลุลวงลง
ไดดวยดี  หากมีขอผิดพลาดประการใดผูจัดทําขอนอมรับและจํานไปเสนอแนะไปหรับปรุงแกไขและ
พัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป  

 
   

สุพรรณิการ บุตรวงษ 
              มิถุนายน  2562 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 
 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดรับการจัดตั้งข้ึนตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2537 โดยกอกําเนิดมาจากคณะวิทยาศาสตร ของวิทยาลัยการศึกษา
มหาสารคาม ซ่ึงไดรับการจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2511 ตอมาในป พ.ศ.2517 วิทยาลัยการศึกษา
ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ดังนั้นวิทยาลัยการศึกษา
มหาสารคามจึงเปลี่ยนชื่อมาเปนมหาวิทยาลัยศรีนคริทร วิโรฒมหาสารคาม ในปเดียวกัน และพ.ศ.2511 
จัดตั้งคณะวิทยาศาสตรมหาสารคาม โดยไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 
วิชาเอกชีววิทยา วิชาโทเคมี  เปนหลักสูตรแรก  จนมาถึงปจจุบันคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหสา
คาม มีโครงสรางการบริหารงานแบงออกเปน 1 สํานักงานเลขานุการ และ 4 ภาควิชา ไดแก 

1. ภาควิชาคณิตศาสตร 
2. ภาควิชาฟสิกส 
3. ภาควิชาชีววิทยา 
4. ภาควิชาเคมี 

และในแตละภาควิชาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โดยเปดสอนจํานวน 7 
หลักสูตร คือ หลักสูตร วท.บ. คณิตศาสตร, วท.บ. สถิติ, วท.บ.ฟสิกส, วท.บ.ฟสิกสประยุกต, วท.บ. 
ชีววิทยา, วท.บ. จุลชีววิทยา และ วท.บ. เคมี   ระดับปริญญาโท จํานวน 10 หลักสูตร คือ วท.ม. 
คณิตศาสตร, วท.ม. คณิตศาสตรศึกษา, วท.ม. วิทยาการจัดการสถิติ, วท.ม. ฟสิกส, วท.ม. พลังงาน, 
วท.ม. ชีววิทยา, วท.ม. ชีววิทยาศึกษา, วท.ม. จุลชีววิทยา, วท.ม. เคมี และ วท.ม. เคมีศึกษา  ระดับ
ปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร คือ ปร.ด. วิทยาการจัดการสถิติ, ปร.ด. ฟสิกส, ปร.ด. ชีววิทยา, ปร.ด. 
บรรพชีวนิวิทยา และ ปร.ด.เคมี รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 22 หลักสูตร  
 คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มุงจัดการเรียนการสอนใหนิสิตมีความรู  
ท้ังดานวิชาการและประสบการณดานการวิจัย เพ่ือใหบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรมีความพรอมสําหรับ
การปฏิบัติงานในภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาประเทศตอไป  จากจํานวน 22  หลักสูตร หากแบงเปน
ระดับปริญญาตรี จะมีจํานวนท้ังสิ้น 7 หลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15 หลักสูตร  และปจจุบัน
คณะวิทยาศาสตร จะเปดหลักสูตรใหมระดับบัณฑิตศึกษา ข้ึนมา จํานวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร กศ.
ม. วิทยาศาสตรศึกษา  วท.ม. วิทยาศาสตรชีวภาพ และ ปร.ด. วิทยาศาสตรชีวภาพ เพ่ือเปนการเปด
โอกาสทางการศึกษาและสอดคลองกับยุคไทยแลนด 4.0 ทําใหแนวโนมของจํานวนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน สงผลใหการบริการดานตางๆ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน
เชนเดียวกัน  
 ปจจุบันการดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ยังไมมีคูมือใน
การปฏิบัติงาน สงผลใหกระบวนการดําเนินการทํางานไมเปนระบบ  เกิดความลาชา ความผิดพลาด 
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และบุคลากรในกลุมงานไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนกันได เนื่องจากไมทราบการะบวนการและข้ันตอน
การดําเนินงาน 
 ผูจัดทําไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว  จึงไดจัดทําคู มือการปฏิบัติงานการจัดทํา
วิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามข้ึนมา เพ่ือให
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน  บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ีสนใจงานดานการการ
จัดทําบทนิพนธไดศึกษาและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแทนกันได การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
การจัดทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทําให
เกิดความเขาใจงาย ข้ันตอนแตละงานจะมีรายละเอียดในการดําเนินการ  ข้ันตอน/กระบวนงาน (Flow 
Chart) ตัวอยางการทํารายงานในระบบปฏิบัติการ พรอมท้ังปญหา อุปสรรคท่ีพบในการทํางาน 
เสนอแนะแนวทางแกไข และพัฒนางานตอไป รวมถึงยังชวยในการลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ใหนอยลง ลดความซับซอนของงาน ปฏิบัติงานในปจจุบันเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูปฏิบัติงาน และผูท่ีสนใจศึกษา  ใชเปนแนวทางใน
ปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน และผูท่ีสนใจ สามารถปฏิบัติงานการจัดทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทําใหผูมาขอรับบริการมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

3. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูท่ีสนใจศึกษา ทราบแนวทางการแกไขปญหา สามารถลด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานและใชเปนขอมูลในการพัฒนางานตอไป  

4. เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน  บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ี
สนใจงานดานการการจัดทําบทนิพนธไดศึกษาสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแทนกันได 

  
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการจัดทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามฉบับนี้ ไดอธิบายรายละเอียดของการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ตั้งแตเริ่มตนกระบวนการทําบทนิพนธจนจบกระบวนการการทํางานโดยมีประโยชนท่ีคาด
วาจะไดรับ ดังตอไปนี้ 
 1. ใชอธิบายรายละเอียดกระบวนการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 2. เปนพ้ืนฐานในการพิจารณา ปรบัรูปแบบ พัฒนางานดานจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามตอไป 
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ขอบเขต 
 
 คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ ครอบคลุมถึงกระบวนการและข้ันตอนการจัดทําวิทยานิพนธของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คลอบคลุมภาระหนาท่ี  
ดังตอไปนี้ 

1. งานมาตรฐานการสอบ  ไดแก  
1.1 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
1.2 ข้ันตอนการสอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับปริญญา

โท แผนการศึกษา  แบบ ก 1  และนิสิตระดับปริญญาเอก 
2. งานบทนิพนธ การดําเนินการจัดทําแบบฟอรม TS 1 - TS 6  ไดแก 

2.1 ข้ันตอนการขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  TS 1 

2.2 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 2 
2.3 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 3 
2.4 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ  TS 4 
2.5 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  TS 5 
2.6 ข้ันตอนการสงแบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ TS 6 

3. งานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร ไดแก 
3.1 ข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  

1. มหาวิทยาลัย  หมายถึง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. บัณฑิตวิทยาลัย  หมายถึง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. คณะ  หมายถึง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. คณบดี  หมายถึง คณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5. บุคลากร หมายถึง เจาหนาท่ีฝายวิชาการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ท่ีปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

6. หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรท่ีเปดจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7. อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง ขาราชการ พนักงานวิชาการท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของ
หลักสูตรท่ีเปดสอน ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชา เปนกรรมการสอบ และอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนตั้งแตการวางแผนการควบคุมคุณภาพการติดตาม
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ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาโดยจะเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตรและ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าไดไมเกิน 2 คน (ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2560) 

9. ประธานหลักสูตร  หมายถึง  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนหนึ่งท่ีอธิการบดีแตงตั้งเปน
ประธานหลักสูตร โดยคําแนะนําของคณบดี 

10. นิสิต หมายถึง นิสิตระดับปริญญาโท ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

11. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ หมายถึง คณะกรรมการท่ีควบคุมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

12. มาตรฐานการสอบ หมายถึง การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การ
สอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ 

13. วิทยานิพนธ หมายถึง วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ เปนเอกสารงานวิจัยท่ีใชเปน
สวนหนึ่งในการศึกษาเพ่ือรับปริญญา โดยมีการดเนินการจําทําวิจัยท่ีเปนไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด 

14. การประชุม หมายถึง การเสนอเรื่องราวท่ีเก่ียวของกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือพิจารณาเอกสาร คํารอง เพ่ือหาแนวทางการดําเนินงาน
และสรุปรวมกัน ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จะมีการ
กําหนดวันประชุมเปนประจําทุกเดือน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
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บทท่ี 2 
 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
 
 การปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดมอบหมายให          
นางสุพรรณิการ  บุตรวงษ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เปนผูรับผิดชอบ โดยมีภาระหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 1. งานรับเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีภาระงานหลักคือ การประชาสัมพันธการรับเขาศึกษาตอ  การรบัสมัคร 
การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอ การปฐมนิเทศนิสิตใหม เปนตน 
 2. การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา มีภาระงานหลักคือ การเปดรายวิชา การ
บริการ เสนอแบบฟอรม คํารอง การใหคําปรึกษา และการออกหนังสือทางราชการ อ่ืนๆ เปนตน  
 3. งานมาตรฐานการสอบ  คือ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การ
สอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ  สําหรับนิสิตระดับปริญญาโทแผน ก 1 และนิสิตระดับ
ปริญญาเอก 
 4. งานบทนิพนธ  คือ กระบวนการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต TS 
1 ถึง TS 6 

4.1 แบบขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  TS 1 

4.2 แบบขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 2 
4.3 แบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 3 
4.4 แบบขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ  TS 4 
4.5 แบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  TS 5 
4.6 แบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ TS 6 

 5. งานการประชุม คือการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 6. งานหลักสูตร  
 7. งานสหกิจศึกษา 
 8. งานกิจกรรม โครงการ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 
 9. งานท่ีไดรับมอบหมาย  คือ  
  9.1 งานธุรการฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 
  9.2 รับผิดชอบตัวชี้วัดการพัฒนาระบบราชการ กพร. และ ปฏิบัติหนาท่ีแทน    
นางสาวบุษยา มูลศรีแกว  โดยใชความรูความสามารถปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน การ
วิเคราะห การวางแผนการศึกษา รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมายซ่ึงเปนไปตาม
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร ใหบรรลุเปาหมาย และสอดคลองกับนโยบาย
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ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีการกลั่นกรอง และตรวจสอบความถูกตองตามลําดับชั้นสายการ
บังคับบัญชา  
จากภาระหนาท่ีท่ีขาพเจาไดรับผิดชอบ  จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือในการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธ
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เนื่องจากมีเนื้อหาและข้ันตอน
การทํางานท่ีตองปฏิบัติตาม ขอบังคับของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  และทําใหเจาหนาท่ีท่ีอยูในกลุม
งานวิชาการสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนได 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 การปฏิบัติงานการจัดทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีรายละเอียดคลอบคลุมงานดานการดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ ของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหบรรลุเปาหมายและสอดคลองกับนโยบายของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ตาราง 1 ภาระงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ภาระงาน 
1. ดานการวางแผน 
    

1. วางแผนการดําเนินงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดปการศึกษา  

2. วางแผนการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ของการปฏิบัติงาน เชน ปฏิทินการดําเนินการจัดทําบท
นิพนธ และปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ประจําคณะวิทยาสาสตร 

2. ดานการปฏิบัติการ 
    

1. สํารวจ รวบรวม วิเคราะหขอมูลและจํานวนนิสิตท่ีมีความ
พรอมในการดําเนินการจัดทําบทนิพนธ 
2. งานประชาสัมพันธ ปฏิทินการดําเนินการจัดทํา
วิทยานิพนธ เพ่ือใหเปนไปนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว 
3. รับแบบฟอรม คํารองและตรวจสอบ ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
4. นําเขาพิจารณาผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 
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ตาราง 1 (ตอ) 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ภาระงาน 
3. ดานการประสานงาน 
     

ประสานงานกับบุคคล หนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกคณะและมหาวิทยาลัย ชี้แจงและให
รายละเอียดเก่ียวกับขอมูล เพ่ือสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือ เพ่ือใหการดําเนินงานสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี โดยมีการประสานงานดังตอไปนี้ 
3.1 บุคลากร คณาจารย ภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3.2 บุคลากร ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

4. ดานการบริการ 
     

4.1 ใหคําปรึกษา แนะนํา เผยแพรขอมูลและ
ประชาสัมพันธปฏิทินการดําเนินการจัดทําบท
นิพนธ รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เก่ียวกับงานในหนาท่ี ผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน  
4.2 ใหบริการขอมูลดานการจัดทําบทนิพนธ 
ระเบียบขอบังคับตางๆเพ่ือให ประธานหลักสูตร 
บุคลากรท้ังภายใน และภายนอกหนวยงาน
ตลอดจนผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง 
ๆ  

 
โครงสรางการบริหารจัดการ 
 
  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดรับการจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 
2511 โดยเริ่มกอกําเนิด มาจากคณะวิทยาศาสตร ของวิทยาลัยวิชาการการศึกษามหาสารคาม 
เนื่องจากรัฐบาลมีความตองการใชการศึกษาพัฒนา ชุมชนในชนบท โดยเรงผลิตครูท่ีมีคุณภาพและ
จํานวนมากพอเพียงออกไปเปนผูนํา  ตอมาในป พ.ศ. 2517  วิทยาลัยวิชาการการศึกษามหาสารคามได
ถูกโอนเขาไปสังกัดในทบวงมหาวิทยาลัย จึงกลายเปน "คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิ
โรฒ วิทยาเขตมหาสารคาม" การปรับโอนในครั้งนี้ ทําใหมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรจากเดิมท่ีมุงเนนการ
ผลิตครูเปนหลัก มาเปนการมุงผลิตนักวิทยาศาสตร ทําใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร หันมาให
ความสําคัญในการทําวิจัยเพ่ิมข้ึน งานวิจัยในระยะแรกเนนไปทางดานเกษตร โดยเฉพาะการวิจัย
ทางดานโภชนาการซ่ึงมีผูชวยศาสตราจารย วรากร วราอัศวปติ เปนกําลังสําคัญ เนื่องจากชวงเวลานั้น

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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เด็กในภาคอีสานมีปญหาทางดานภาวะทุพโภชนาระดับรุนแรง ตอมางานวิจัยเหลานี้ ทําใหเกิดการจัด
การศึกษาและตั้งคณะเทคโนโลยีข้ึนในภายหลังในป พ.ศ. 2537 ไดมีการปรับโครงสรางของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีการแยกวิทยาเขตมหาสารคามออกมาบริหารงานเองอยางเปนเอกเทศและ
ยกระดับข้ึนเปน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม นับเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงท่ี 22 ของประเทศไทย 
สงผลใหเปนท่ีมาของชื่อ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามมาจนถึงปจจุบัน ตลอดระยะเวลา
ท่ีผานมา คณะวิทยาศาสตรไดใหความสําคัญกับการผลิตบัณฑิตและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
ดังเชนการสรางหลักสูตรบรรพชีวินวิทยา(นานาชาติ) แหงแรกในประเทศไทย และจัดตั้งพิพิธภัณฑเห็ดท่ี
มีฤทธิ์ทางยาแหงแรกในภูมิภาค เพ่ือผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินใหลงตัวและเกิดประโยชนอยางสูงสุด
ตอชุมชน 
 
 
 ปรัชญา 
  “ผูมีปญญาพึงเปนอยูเพ่ือมหาชน” 
 
 วิสัยทัศน (Vision) 
  “เปนเลิศดานวิชาการและการวิจัยในการบูรณาการความรูสูสากล” 
  คําอธิบายวิสัยทัศน : 
  เปนคณะวิทยาศาสตรท่ีเปนเลิศดานวิชาการและการวิจัย สามารถนําองคความรูและความ
เชี่ยวชาญไปพัฒนาทรัพยากรท่ีมีในชุมชนและทองถ่ินใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม จนไดรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 
 อัตลักษณ 
   “นิสิตกับการชวยเหลือสังคมและชุมชน” 
 
 เอกลักษณ 
   “การเปนท่ีพ่ึงของสังคมและชุมชน” 
  คําอธิบายเอกลักษณ : คณะวิทยาศาสตรเปนศูนยกลางความหลากหลายทางชีวภาพและ
เห็ดมีฤทธิ์ทางยา ศึกษาบรรพชีวิน ถ่ินนวัตกรรมไหม ใชพลังงานทดแทน 
 
  พันธกิจ (Mission) 
  1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศ 
  2. ผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือสรางองคความรูใหมและพัฒนาทรัพยากรทองถ่ินสูสากล 
  3. ใหบริการวิชาการแกสังคมแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน 
  4. สงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินและศิลปวัฒนธรรมไทย 
   5. บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

http://www.msutmushroom.org/
http://www.msutmushroom.org/
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 ปณิธาน (Pledge) 
  มุงผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตร ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และ
จริยธรรม พัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการท่ีสามารถนําความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินพัฒนาใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอชุมชน 
 
 คานิยม (Core Values) 
   “การเรียนรูเพ่ือมุงสูความสําเร็จ” 
 
 คุณลักษณะ (Character) 
  บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร มีคุณลักษณะ มุงม่ันในการทํางาน มีความรักในองคกร 
เห็นแกประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ มีความสัมพันธท่ีดีกับองคกร อยู
รวมกันแบบกัลยาณมิตร  มีความรู ความสามารถในสาขาของตน และสามารถจะบูรณาการองคความรู
ได มีความพรอมท่ีจะรับการเปลี่ยนแปลง และมีความสุภาพออนโยน 
 
  สมรรถนะหลัก (Core competency) 
   “เลิศล้ําดานวิชาการและการวิจัย” (Academic and Research Excellence) 
 
 
  ยุทธศาสตร และเปาประสงค 
  ยุทธศาสตรท่ีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
ขับเคลื่อนใหคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคามบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จําแนกไดเปน 3 
กลุมแสดงดังตาราง 1 

Goof Governance Standard Sustainabitity 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ และยกระดับการ
บริหารธรรมาภิบาลของคณะ/
มหาวิทยาลัย 
2. สรางภาพลักษณของคณะ/
มหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับ
และพัฒนาเปนคณะวิทยาศาสตร
ในระดับสากล 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพภายใตการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัยตามเกณฑ
มาตรฐานและการสากล 
2. มุงเนนงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ
ชุมชนและสังคม 
3. พัฒนาสูคณะ/มหาวิทยาลัย
มหาสารคามสีเขียว (Green 
University) 

1. เปนศูนยกลางแหงการเรียนรู
และบริการวิชาการชั้นนําในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
2.สงเสริมการนําทุนทาง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและภูมิ
ปญญาทองถ่ินไปใชประโยชน
อยางยั่งยืน 

ตาราง 1 แสดง เปาหมายตามยุทธศาสตรและเปาหมายของคณะวิทยาศาสตร  
 

  คณะวิทยาศาสตรไดกําหนดยุทธศาสตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 7 ประการ โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตรหรือเปาประสงคใหสอบรับกับวิสัยทัศนของ
คณะ และมีกลยุทธในการพัฒนาใหบรรลุตามเปาประสงค ดังตอไปนี้ 
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  ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ภายใตการจัดเรียนการสอนในหลักสูตรท่ี
ทันสมัยตามเกณฑคุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล รวมท้ังเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
  ยุทธศาสตรท่ี 2  การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเพ่ิมหรือ
ใชประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี 3  เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการวิชาการแกสังคมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ยุทธศาสตรท่ี 4  สงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
ไปใชประโยชนอยางยั่งยืน  และผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล 
  ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  และยกระดับการบริหาร      
ธรรมาภิบาลของคณะวิทยาศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 6  สงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปน
มหาวิทยาลัยในระดับสากล 
  ยุทธศาสตรท่ี 7  พัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษสิ่งแวดลอม 
 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในดานการเรียน
การสอน โดยแบงการบริหารงานเปน 4 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาฟสิกส ภาควิชา
ชีววิทยา ภาควิชาเคมี มีหนวยบริการวิชาการและวิจัย จํานวน 3 หนวย ไดแก หนวยบริการวิชาการดาน
เครื่องมือวิทยาศาสตร พิพิธภัณฑเห็ดท่ีมีฤทธิ์ทางยา ศูนยวิจัยและพัฒนาตักศิลาเพ่ือการจัดงานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม และมี 1 สํานักงาน ไดแก สํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร มีบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุนรวม 214 คน แบงเปนสายวชิาการ 152 คน สายสนับสนุน 62 คน 
โดยมีโครงสรางการบริหารหนวยงานดังภาพประกอบ 1 – 3  
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1. โครงสรางการบริหารภายในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 แสดงโครงสรางการบริหารงานภายในคณะวิทยาศาสตร 
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2. โครงสรางการปฏิบัติงานภายในสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
งานบัณฑิตศึกษา อยูภายใตกลุมงานวิชาการและวิจัย สังกัดสํานักงานเลขานุการ  คณะวิทยาศาสตร โดยมีเจาหนาท่ีตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เปน

ผูรับผิดชอบ จํานวน 1 คน  
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คณะวิทยาศาสตร

สํานักงานเลขานุการ

กลุมงานบริหาร

(น.ส.พรนิภา วิจารณจิต)

กลุมงานคลังและพัสดุ

(น.ส.ปยะดา สุทธิปญโญ)

กลุมงานวิชาการและวิจัย

(นายสุรัตน เวชรัตนเชษฐ)

กลุมงานกิจการนิสิต

(นางรัชณู กานุมาร)

1. งานบุคคล

   - น.ส.พรนิภา วิจารณจิต

2. งานนโยบายและแผน

   - น.ส.วนิดา เนื่องอุดม

3. งานประกันคุณภาพการศึกษา

   - น.ส.เสาวนีย รัตนะวัน

4. งานสารบรรณ

   - นางจงใจ สุวรรณทัต

5. งานระบบเครือขายและสารสนเทศ

   - นายเกรียงไกร นามพุทธา

   - นายธีระศักดิ์ ธงยันต

6. งานอาคารสถานที่และยานยนต

   - นางปยะวรรณ ไมตรีแพน

   - นายกิตติพงษ บุญรัตน

   - นายอนันตศักดิ์ ไชยวงษา

   - นายเกียรติศักดิ์ จําปาแดง

   - นายวัฒนา วงษทรัพย

   - นายศักดิ์สิทธิ์ มหาสารมาคมน

   - นายพิชัย จ้ําแพงจันทร

7. งานความเสี่ยง / เลขานุการคณบดี

   - นางนิตติยา รัตนะ

1. งานการเงินและบัญชี

   - น.ส.ปยะดา สุทธิปญโญ

   - นางรัตนดาวรรณ นาศรีเคน

   - น.ส.เนตรนภิส ศรีอินทรนอย

2. งานพัสดุ

   - นางชนันตญาต นาเมืองรักษ

   - น.ส.สุธีรา วิจารณจิต

   - น.ส.ศศิประภา คุณชื่น

1. งานวิชาการ/ตารางเรียน

   /ตารางสอน

   - นางบุษยา มูลศรีแกว

2. งานบัณฑิตศึกษา

   - นางสุพรรณิการ บุตรวงษ

3. งานวิเทศสัมพันธ

   - น.ส.มัทนาภรณ แสนศักดิ์

4. งานวิจัย

   - นายศุภกานต ศิริ

5. งานบริการวิชาการ/ทุนเรียนดี

    /ทุน สควค.

    - นายสุรัตน เวชรัตนเชษฐ  

1. งานกิจการนิสิต

   - นางรัชณู กานุมาร

   - นายอนันษา ทองเหลา

 
 

ภาพประกอบ 2 โครงสรางการปฏิบัติงานภายในสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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3. โครงสราง ภาระงานฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 3 โครงสรางการบริหารภายในสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดีฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ คณะกรรมการฝายวิชาการ 

-งานจัดตารางเรียนระดับปริญญาตรี 
-งานจัดตารางสอบระดับปริญญาตรี 
-การจัดตารางเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
-ดูแลระบบการลงทะเบียน 
-การรับโอน -ยายนิสิต 
-การรับรองผลการศึกษา 
 

งานการเรียนการสอน 
(นางสาวบุษยา มูลศรีแกว) 

 
-งานบณัฑิตศึกษา 
-งานการรับนิสิต ตรี โท เอก 
-งานหลักสูตร  
-งานการประชุม (กรรมการบัณฑิตศึกษา/ 
กรรมการฝายวิชาการ) 
-งานสหกิจศึกษา 
-งานธุรการฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 
  รับ- สง , พิมพโต - ตอบ หนังสือ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบัณฑิตศึกษา  
 (นางสุพรรณิการ  บุตรวงษ) 

 
-โครงการทุนเรียนดี 
-โครงการสัปดาหวิทย 
- งานทุน สควค. ระดับปริญญาโท 
 

โครงการดานวิชาการ  
 (นายสุรัตน เวชรัตนเชษฐ) 
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ตาราง 2  จํานวนบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร  
 

หนวยงาน/ภาควิชา ตําแหนงทางวิชาการ ระดับการศึกษา หมายเหตุ 
อ. ผศ. รศ. ศ. ต่ํากวา 

ป.ตร ี
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก  

พนักงานวิชาการ 51 55 12 1 - - 9 110  
ขาราชการ (สายอาจารย) 5 24 5 - - - 6 28  
ขาราชการ (สายสนับสนุน) - - - - - 1 3 -  
พนักงานปฏิบัติการ - - - - 1 19 5 -  
พนักงานราชการ - - - - - 2 - -  
ลูกจางชั่วคราว - - - - 3 26 - -  
ลูกจางรายวัน - - - - 2 - - -  

รวม 56 79 17 1 6 48 23 138  
รวมคณาจารย + บุคลากรสายสนับสนุน 214  

 
 



  
 

 

  
 
 

บทท่ี 3 
 

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข 
 
หลักเกณฑการปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จะมีระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความ
ถูกตอง แมนยํา นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548   

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
4. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

รายละเอียดของ ประกาศ ขอบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได
จากคูมือเลมนี้   
 
วิธีการปฏิบัติงาน 

ระบบปฏิบัติการท่ีใชในการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา      
 ไดพัฒนาข้ึนโดยรวมมือกับบริษัท Vision  Net มีระบบปฏบิัติการสําหรับผูปฏิบัติงาน ซ่ึงกอนจะเขาแต
ละระบบจะตอง เขาระบบ AVS CALLER  หลัก จะเปนตัวควบคุมกลาง  กอนเขาสูระบบปฏิบัติการใน
แตละประเภท (สวัสดิ์ วิชระโภชน 2557 : 27) ดังภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 4  แสดงตัวอยางระบบ AVS CALLER  หลัก การปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา      
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การปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จะตองเขาใชงานเมนูปฏิบัติการท่ีใชในการดําเนินการจัดทําบทนิพนธ  คือ เมนูระบบ
ประมวลผล  โดยระบบประมวลผล จะมีเมนูยอยท่ีใชในการดําเนินงานบทนิพนธ จํานวน 3 เมนู คือ 

1. เมนูระบบงานวัดผล – รายงาน 
2. เมนูรายงานระเบียนวิทยานิพนธ N 2 
3. เมนูรายงานระเบียนวิทยานิพนธ N 4 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  แสดงตัวอยางระบบประมวลผล 
 
 ผูปฏิบัติงานท่ีใชระบบประมวลผล คือ กองทะเบียนและประมวลผล บัณฑิตวิทยาลัย และ 
คณะ หรือหนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในการเขาใชงานผูปฏิบัติงานจะตอง
ดําเนินการติดตั้งโปรแกรม Advance Vision Systems และจะตองมีการเชื่อมตอระบบเครือขาย 
Internet ได โดยกองทะเบียนและประมวลผลจะเปนผูดําเนินการติดตั้งโปรแกรม เม่ือติดตั้งแลวเสร็จ 
จะพบสัญลักษณ CALLER Shortcut ปรากฏเพ่ือใชในการเรียกเมนูระบบปฏิบัติการท่ีใชในสํานักงาน 
(Back Office) (สวัสดิ์ วิชะโภชน. 2557 : 38) โดยในการเขาใชงาน จะมีวิธีการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 

1. คลิกท่ีสัญลักษณดังภาพประกอบ 6 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 6  แสดงตัวอยาง CALLER Shortcut ในการเรียกใชงาน 
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2. จะปรากฏระบบ AVS CALLER  หลัก ใหคลิกเพื่อเขาสูระบบ ที่ เมนูระบบ
ประมวลผล  อังภาพประกอบ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7  แสดงตัวอยางเมนูระบบประมวลผล 
 
 เม่ือคลิกท่ีเมนู ระบบประมวลผล ผูปฏิบัติงานตองกรอก ชื่อ และรหัสผาน เพ่ือเขาใชงาน
ระบบ โดยจะปรากฏ ดังภาพประกอบ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8  แสดงตัวอยางการกรอกชื่อและรหัสผานเพ่ือเขาใชงานระบบ 
 
 
ผูปฏิบัติงานท่ีเขาใชงานระบบประมวลผล จะตองจําชื่อและรหัสผานและควรปกปดเปนความลับ เพ่ือ
ความปลอดภัย  ในการเขาใชงานระบบประมวลผล กอนเขาใชงานตองศึกษาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

คลิกท่ีเมนูนี้เพ่ือ

เขาสูระบบ 

กรอกชื่อ 

กรอกรหัสผาน 
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หรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ รวมท้ังแบบฟอรม  โดยมีหลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติงาน ขอควรระวังท่ีเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังตอไปนี้ 

1. งานมาตรฐานการสอบ  ไดแก  
1.1 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 

1.1.1 นิสิตยื่นแบบฟอรม 
1.1.2 ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
1.1.3 นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
1.1.4 สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
1.1.5 นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
1.1.6 จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
1.1.7 ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติลงนามในคําสั่ง 

1.2 ข้ันตอนการสอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับปริญญา
เอก 
1.2.1 นิสิตยื่นแบบฟอรม 
1.2.2 ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
1.2.3 นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
1.2.4 สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
1.2.5 นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
1.2.6 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเสนอคณบดีเพ่ือลงนามในคําสั่ง 
1.2.7 แจงคณะกรรมการตามคําสั่งท่ีไดรับการแตงตั้ง 

2. งานบทนิพนธ การดําเนินการจัดทําแบบฟอรม TS 1 - TS 6  ไดแก 
2.1  ข้ันตอนการขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ  TS 1 
2.1.1 นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.1.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.1.3  นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.1.4  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.1.5  นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
2.1.6  จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
2.1.7  เขาระบบประมวลผลเพ่ือบันทึกการจองภาระงานของอาจารย 
2.1.8  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติลงนามในคําสั่ง 

2.2 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 2 
2.2.1  นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.2.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.2.3  นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.2.4  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.2.5  นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
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2.2.6  จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
2.2.7  เขาระบบประมวลผลเพ่ือบันทึกการจองภาระงานของอาจารย 
2.2.8  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติลงนามในคําสั่ง 

2.3 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 3 
2.3.1  นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.3.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.3.3  นําเสนอรองคณบดีฝายวิชาการเพ่ือใหความเห็นชอบ 
2.3.4  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติผลการสอบ 

2.4 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ  TS 4 
2.4.1  นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.4..2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.4.3  นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.4.4  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.4.5  นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
2.4..6  จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
2.4..7  เขาระบบประมวลผลเพ่ือบันทึกการจองภาระงานของอาจารย 
2.4..8  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติลงนามในคําสั่ง 

2.5 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  TS 5 
2.5.1  นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.5.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.5.3  นําเสนอรองคณบดีฝายวิชาการเพ่ือใหความเห็นชอบ 
2.5.4  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติผลการสอบ 

2.6 ข้ันตอนการสงแบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ TS 6 
2.6.1  นิสิตยื่นแบบฟอรม 
2.6.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
2.6.3  นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.6.4  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
2.6.5  นําเขาพิจารณาคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
2.6.6  ลงระบบสารบรรณของบัณฑิตวิทยาลัย 

3. งานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร ไดแก 
3.1 ข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 

3.1.1  นิสิตยื่นแบบฟอรมตางๆ 
3.1.2  ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรม 
3.1.3  จัดทําวาระการประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองวาระการประชุม 
3.1.4  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม 
3.1.5  จัดทําวาระการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
3.1.6  แจงเวียนมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
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ขอควรระวังในการปฏิบัติงาน 
 ขอควรระวังในการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีดังตอไปนี้ 

1. ควรศึกษาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ รวมไปถึงปฏิทินการทําวิทยานิพนธของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

2. ควรศึกษาปฏิทินการทําวิทยานิพนธของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในแตละปการศึกษา เพ่ือใหการดําเนินการทําวิทยานิพนธเปนไปตามปฏิทินของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

3. ควรศึกษาวิธีการ ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ กําหนดการสอบและ แบบฟอรมท่ีตอง
ใชในการจัดทําวิทยานิพนธ  เนื่องจากแบบฟอรมมี 2 รูปแบบ คือ สําหรับท่ีนิสิตท่ีใช
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ซ่ึงนิสิตท่ีเขาการศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา ของแตละหลักสูตร มีการดําเนินการใชแบบฟอรมท่ีแตกตางกัน เพ่ือ
ความถูกตองและปองกันปญหาการใชแบบฟอรมผิด   

4. เจาหนาท่ีควรตรวจดูความถูกตองของแบบฟอรม การกรอกขอมูล เอกสารประกอบ 
กอนนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ  
 

แนวคิดทกฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
ขนิษฐา  (2538)  ไดทําการวิจัยปญหาและแนวคิดในการแกปญหาการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโท  

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชแบบสอบถามจากมหาบัณฑิตและนักศึกษาปริญญาโท  

เพ่ือหาขอปญหา  จํานวน  287  คน  ผลการวิจัยพบวา 

1) ดานการหาหัวขอวิทยานิพนธ  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง ของความรู
ภาษาตางประเทศเปนอุปสรรคสําคัญในการอานตําราและคนควาหาหัวขอ 

2) ดานการเสนอหัวขอวิทยานิพนธ  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง  ไมมีกําหนดวัน  
เวลาท่ีแนนอน  วาจะพิจารณาหัวขอของนักศึกษาเม่ือไร 

3) ดานการเขียนเคาโครงรางวิทยานิพนธ  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง  นักศึกษา
ไมไดรับการฝกฝนการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ  มากอน  ทําใหขาดทักษะในการเขียนโครงราง
วิทยานิพนธ  โดยเฉพาะในเรื่องการเขียนสรุปสาระสําคัญจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ความเปนมา
และความสําคัญของปญหา 

4) ดานการเสนอโครงรางวิทยานิพนธ มีปญหาลําดับ  1  ในเรื่อง  ความลาชาในการ
จัดประชุมคณะกรรมการระดับคณะเพ่ือพิจารณาโครงราง 

5) ดานการสรางเครื่องมือ  มีปญหาอันดับ  1  ในเรื่อง  การเสียคาใชจายในการสราง
เครื่องมือสูง 
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6) ดานการเก็บรวมรวมขอมูล  มีปญหาอันดับ  1 ในเรื่อง  เสียคาใชจายในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

7) ดานการวิเคราะหขอมูล  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง  การท่ีไมกําหนดให
ผูเรียนคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูลทําใหนักศึกษาไมสามารถอานผลจากการประมวลผลขอมูล
ของคอมพิวเตอรได 

8) ดานการเขียนวิทยานิพนธ  มีปญหาอันดับ  1  ในเรื่อง  มีการปรับแกแตละบท
หลายรอบ  บางครั้งก็กลับมาเหมือนเดิม  ทําใหเสียคาใชจายในการพิมพมาก 

9) ดานการสอบวิทยานิพนธ  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง  กรรมการสอบ
วิทยานิพนธท่ีเปนท่ีปรึกษาเปลี่ยน/เพ่ิมเติมแนวคิด  ทําใหนักศึกษาตองแกไขปรับปรุงมาก 

10) ดานบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  มีปญหาเปนลําดับ  1  ในเรื่อง  
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไมสามารถใหคําปรึกษาในเรื่องของการสรางเครื่องมือได 

11)  ด า น อ่ื น  ๆ  มี ป ญ ห า ใ น เ รื่ อ ง เ ก่ี ย ว กั บ ห อ ง ส มุ ด ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร   
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  คือ  หนังสือมีในบัตรรายการแตไมมีในชั้นวาง  บริการถายเอกสารในหองสมุดไม
มีคุณภาพ  สื่อความรูทุกอยางมีนอย  วิทยานิพนธมีจํานวนไมเพียงพอตอความตองการ 

เจริญ  โสภา  (2551  :  93)  ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
ของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พบวาจากการศึกษาแรงจูงใจ ท้ัง 4 ดาน 
ไดแก ดานสังคม ดานสถาบัน ดานอาชีพ และดานพัฒนาตนเอง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษา  
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาท่ีมีปจจัยสวนบุคคล                            
ท่ีแตกตางกัน คือ ดานสังคม ดานสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ ดานพัฒนาตนเอง โดยภาพรวม                
ไมแตกตางกัน ยกเวนปจจยัสวนบคุคล ดานอายุ ดานสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตร ี
ดานหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ดานการประกอบอาชีพในปจจุบัน ดานรายได
ประจําตอเดือน มีแรงจูงใจดานสถาบันท่ีแตกตางกัน สวนปจจัยดานอายุ ดานการประกอบอาชีพ                  
ในปจจุบัน ดานรายไดประจําตอเดือน มีแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพท่ีแตกตางกัน 
 พิกุล  (2541)  ไดศึกษาเรื่อง  ปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พบวา  ปญหาของนิสิตคือไมไดเตรียมตัวในการหาประเด็น

ปญหาในการทําทําโครงการวิทยานิพนธ  ไมเขาใจกระบวนการในการทําวิทยานิพนธ  ปญหาของ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธคือมีภาระงานมาก  ปญหาของนิสิตในเรื่องความวิตกกังวลเก่ียวกับการ

สอบประมวลความรูไมผาน  กอนการทําวิทยานิพนธ  ปญหาการใหบริการการใชหองสมุดและการ

ใหบริการของบัณฑิตวิทยาลัย 

 ไพศาล  (2541  : 143 - 155)  ไดวิจัยเรื่องความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาในการทําวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  โดยยึดกรอบความคิดของกริสนา  นกสกุล  ซ่ึงได

ศึกษาความคิดเห็นกับกับการทําวิทยานิพนธ 4 ดาน   ดังนี้ 

1) ดานประสบการณทางวิชาการของนักศึกษาเปนปญหาในระดับปานกลาง  โดย
ท่ีเรื่องความสามารถในการอภิปรายผลและเสนอแนะผลการวิจัยเปนปญหาระดับมาก   
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2) ดานบริการทางวิชาการของสถานศึกษาเปนปญหาในระดับปานกลาง  แตใน
เรื่องการเชิญกรรมการสอบวิทยานิพนธ  การเชิญกรรมการสอบหัวขอและโครงการวิทยานิพนธ  การ
เดินทางไปใชบริการหองสมุดและการเชื่อมโยงขอมูลทางวิชาการกับตางสถาบัน  เพ่ือสะดวกตอ
การศึกษาคนควาเปนปญหาในระดับมาก 

3) ดานบทบาทอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนปญหาระดับปานกลาง คอนไป
ทางนอย 

4) ดานคุณลักษณะของทานท่ีเปนนักศึกษาเปนปญหาในระดับปานกลาง  แตใน
เรื่องความวิตกกังวลในการทําวิทยานิพนธ  เปนปญหาในระดับมาก 

จิระศักดิ์   (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาปญหาการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ  ท่ีกําลังดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธและสําเร็จการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบ

ปญหาการทําวิทยานิพนธจําแนกตามอายุ  ปการศึกษา  รอบการศึกษา  และสภาพการทําวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาท้ังหมด  5  ดาน  มีคาเฉลี่ย

โดยรวมปญหาแตละดานอยูในระดับปานกลางเรียงลําดับดังนี้  1)  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

2) ดานความรูความสามารถทางวิชาการของนักศึกษา  3) ดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอมของ

นักศึกษา 4) ดานบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ 5)ดานการบริการวิชาการของสถาบัน  

เม่ือเปรียบเทียบปญหาการทําวิทยานิพนธในแตละดานไมแตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  

สวนนักศึกษาท่ีมีสภาพการทําวิทยานิพนธแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทําวิทยานิพนธ

ในดานคุณลักขณะและสภาพแวดลอมของนักศึกษา  และดานบริการทางวิชาการของสถาบันแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
  

    คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีเนื้อหาตามลําดับหัวขอ ดังนี้ 

   1. กิจกรรม 

  2. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  3. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  4. จรรยาบรรณและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

 กิจกรรม 
 

      คณะวิทยาศาสตร มีภารกิจหลักในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี มีการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการ และการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามปงบประมาณ ประจําปการศึกษา ดังนี้ 

ตาราง 5 กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา  

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. 

              

1 Ts1  แบบขออนุมัติชื่อเร่ือง

วิทยานิพนธ  และแตงตั้ง

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

            

2 Ts2  แบบขออนุมัติสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ  

            

3 Ts3  แบบรายงานผลการสอบเคา

โครงวิทยานิพนธ  

            

4 Ts4  แบบขอสงเคาโครง

วิทยานิพนธ  ฉบับแกไข  

            

5 Ts4_ขยาย (กรณีไมสามารถสง

วิทยานิพนธฉบับแกไขภายใน 60 

วัน หลังสอบเคาโครงวิทยานิพนธ) 

            

6 Ts5  แบบขออนุมัติสอบ

วิทยานิพนธ   

            

7 Ts6  แบบรายงานผลการสอบ

วิทยานิพนธ 

            

8 Ts7  แบบขอสงวิทยานิพนธ              
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ฉบับแกไข 

9 TS7_ขยาย  (กรณีไมสามารถสง

วิทยานิพนธฉบับแกไขภายใน 30 

วัน หลังสอบวิทยานิพนธ) 

            

1

0 

Ts9  แบบรายงานความกาวหนา

การทําวิทยานิพนธ 

            

1

1 

Ts10  แบบเสนอขอแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาผล

ความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ 

            

1

2 

Ts11  ผลการประเมินผลการ

รายงานความกาวหนาการทํา

วิทยานิพนธ 

            

1

3 

Ts8  แบบสงบทความวิจัย

วิทยานิพนธ 

            

1

4 

สงวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควา

อิสระฉบับสมบูรณ 
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 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนงานประจําท่ีตองดําเนินการ เม่ือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดเขาศึกษา ตอ

ในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก นิสิตจะตองดําเนินการศึกษาคนควาเพ่ือดําเนินการทําวิจัย 

ซ่ึงสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กอนท่ีนิสิตจะเริ่มกระบวนการวิทยานิพนธไดนั้น นิสิตจะตองสอบวัด

คุณสมบัติใหผานกอน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2560 โดยนิสิตระดับปริญญาโท จะตองดําเนินการลงทะเบยีนในรายวิชาวิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวย

กิต และระดับปริญญาเอก จํานวน 36 หรือ 48 หนวยกิต ตามท่ีหลักสูตรกําหนด เม่ือนิสิตไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและประธานหลักสูตร ใหนิสิตลงทะเบียนในรายวิชาวิทยานิพนธในครั้ง

แรก นิสิตจะตองดําเนินการสอบเคาโครงใหแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนในครั้งแรก  ดังนั้น

เพ่ือใหการปฏิบัติงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย จึงไดจัดทําข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

1. งานมาตรฐานการสอบ  ไดแก  
1.1 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
1.2 ข้ันตอนการสอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับปริญญา

โท แผนการศึกษา  แบบ ก 1  และนิสิตระดับปริญญาเอก 
2 งานบทนิพนธ การดําเนินการจัดทําแบบฟอรม TS 1 - TS 6  ไดแก 

2.1 ข้ันตอนการขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  TS 1 

2.2 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 2 
2.3 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  TS 3 
2.4 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ  TS 4 
2.5 ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  TS 5 
2.6 ข้ันตอนการสงแบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ TS 6 

3 งานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร ไดแก 
3.1 ข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 
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ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
 

เริ่มตน

รับแบบฟอรมขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติ
สําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวารประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบและ

ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนามในคําสั่งขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9
เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

ติดตามคําสั่งและแจงคณะกรรมการสอบ

A

ดําเนินการขออนุมัติใชเงินคาตอบแทน

คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ

ขั้นตอนที่ 10
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รายงานผลการสอบวัดคุณสมบัติสงกอง

ทะเบียนและประมวลผล

ขั้นตอนที่ 11

ขั้นตอนที่ 13

เบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการสอบวัด

คุณสมบัติ

สิ้นสุด

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนามในประกาศ

ขั้นตอนที่ 14

รวบรวมในรายงานผลการสอบและจัดทํา

ประกาศผลการสอบวัดคุณสมบัติ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

ขั้นตอนที่ 12

A

จัดทําใบรายงานผลการสอบวัดคุณสมบัติและ

ใบสําคัญรับเงินคาตอบแทนคณะกรรมการสอบ

 
 
 
ภาพประกอบ 2 ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวัดคุณสมบัติสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

1. ข้ันตอนการขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (TS 1) 
ดังนี้  

เริ่มตน

งอ� ื ร เ อ � ื ชิ ตั มุ นออขร ากม์ รอฟบบแบัร
วิทยานิพนธ์ TS 1

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวารประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ

ชื่อเรื่องวิทยานิพนธและกรอกขอมูลลงในระบบ

สารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนาม

สิ้นสุด

ขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9 ติดตามคําสั่งและแจงอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

 

ภาพประกอบ 1 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ (TS 1) 
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คําอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 
 ข้ันตอนท่ี 1 นิสิตสงแบบฟอรมขออนุมัติช่ือเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (TS 1) 
  นิสิตดาวนโหลดแบบฟอรมขออนุมัติชื่อเรื่องวิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ TS 1  ไดท่ี 

 

 
1. ตรวจความถกูตองของแบบฟอรม 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยใหเปนปามขอบังคับ 

3. ตรวจสอบหลักฐานที่แนบ 

 

 ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมพิจารณาแผนการดําเนนิงาน 

  เม่ือจัดทํารางแผนการดําเนินงานการรับสมัครคัดเลือกฯ แลวจึงดําเนินการประชุม

พิจารณาแผนการดําเนินงาน ผูปฏิบัติงานทําหนังสือเชิญประชุมโดยมีผูเขารวมประชุม คือบุคลากร 

กองบริการการศึกษา และผูอํานวยการกองบรกิารการศึกษา เปนประธานท่ีประชมุ  

 

 ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําแผนการดําเนินงาน 

 เม่ือไดมติท่ีประชุมเก่ียวกับแผนการดําเนินการแลว ผูปฏิบัติงานจัดทําแผนการดําเนินงาน

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง ประเภทโควตาสงเสริมเยาวชน

ดีเดนดานกีฬาและดานศิลปวัฒนธรรม เสนอแผนการดําเนินงานตอผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

เพ่ืออนุมัติ และจัดทําสําเนาเผยแพร ผูท่ีมีสวนเก่ียวของตอไป 
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3. ข้ันตอนการขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ (TS 2) 

เริ่มตน

งรคโ า ้ คเ บอสิ ตั มุ
วิทยานิพนธ์ TS 2

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ TS 2 และกรอกขอมูลในระบบ

สารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย 

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนาม
ขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

ติดตามคําสั่งและแจงคณะกรรมการสอบ

A
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ดําเนินการจัดทําขออนุมัติใชเงินคาตอบแทน

คณะกรรมการสอบและคาเดินทางผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก

ประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทําเรื่อง

ยืมเงิน

จัดทําใบสําคัญรับเงินคาตอบแทนคณะกรรมการ

และใบเบิกคาใชจายผูทรงคุณวุฒิภายนอก

เบิกคาตอบแทนคณะกรรมการและคาเดินทาง

ผูทรงคุณวุฒิ

สิ้นสุด

ขั้นตอนที่ 10

ขั้นตอนที่ 11

ขั้นตอนที่ 13

ขั้นตอนที่ 12

A

 
 

 

ภาพประกอบ 3  ข้ันตอนการขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ (TS 2) 
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4. ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ (TS 3) 
 

เริ่มตน

รับแบบรายงานผลการสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ TS 3

ตรวจสอบ

รวบรวมแบบรายงานผลการสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ

สิ้นสุด

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

เสนอคณบดีลงนาม

แสกนเอกสารและเข้าระบบงานสารบรรณ
ยั ลา ยท ิ วติ ฑณั บง อข

ขั้นตอนที่ 6

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

เสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ลผบ็ กเ ะลแบอสรากลผนางยาร บบแมา
การสอบ

อนุมัติ

ไมอนุมัติ

ขั้นตอนที่ 7

 
 

 

ภาพประกอบ 4  ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ (TS 3) 
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5. ข้ันตอนการสอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
 

เริ่มตน

บอสรากมรรกง � ั ตง ่
รายงานความก้าวหน้าการทําวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบรายงาน

ความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ 

เสนอคณบดีลงนาม
ขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

ติดตามคําสั่งและแจงคณะกรรมการสอบ

A
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คณะกรรมการดําเนินการสอบและสงผล

สอบ

ขั้นตอนที่ 10

ขั้นตอนที่ 11

ขั้นตอนที่ 13

ขั้นตอนที่ 12

A

เสนอคณบดีลงนาม

สิ้นสุด

แสกนเอกสารและเขาระบบงานสารบรรณของ
บัณฑิตวิทยาลัย

เสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ติดตามแบบรายงานผลการสอบและเก็บผล
การสอบ

อนุมัติ

ไมอนุมัติ

ไมอนุมัติ

อนุมัติ

ขั้นตอนที่ 14

 
 
ภาพประกอบ 4  ข้ันตอนการสอบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตระดับ
ปริญญาเอก 
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6. ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ (TS 4) 

เริ่มตน

์ ธนพิ นา ยทิวบอสิ ต 
TS 4

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ TS 

4 และกรอกขอมูลในระบบสารสนเทศของบัณฑิต

วิทยาลัย 

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนาม
ขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

ติดตามคําสั่งและแจงคณะกรรมการสอบ

A
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ดําเนินการจัดทําขออนุมัติใชเงินคาตอบแทน

คณะกรรมการสอบและคาเดินทางผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก

ประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทําเรื่อง

ยืมเงิน

จัดทําใบสําคัญรับเงินคาตอบแทนคณะกรรมการ

และใบเบิกคาใชจายผูทรงคุณวุฒิภายนอก

เบิกคาตอบแทนคณะกรรมการและคาเดินทาง

ผูทรงคุณวุฒิ

สิ้นสุด

ขั้นตอนที่ 10

ขั้นตอนที่ 11

ขั้นตอนที่ 13

ขั้นตอนที่ 12

A

 
 
ภาพประกอบ  5  ข้ันตอนการขออนุมัติสอบวิทยานิพนธ (TS 4) 
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7. ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ (TS 5) 
 

เริ่มตน

รับแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ์    
TS 5

ตรวจสอบ

รวบรวมแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ

สิ้นสุด

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

เสนอคณบดีลงนาม

แสกนเอกสารและเข้าระบบงานสารบรรณ
ยั ลา ยท ิ วติ ฑณั บง อข

ขั้นตอนที่ 6

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

เสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ลผบ็ กเ ะลแบอสรากลผนางยาร บบแมา
การสอบ

อนุมัติ

ไมอนุมัติ

ขั้นตอนที่ 7

 
 
 
ภาพประกอบ  6  ข้ันตอนการสงแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ (TS 5) 
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8. ข้ันตอนการสงแบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ (TS 6) 

เริ่มตน

์ ธนพิ นายทิ วยั จิวมาวคทบบบแบั ร TS 6

ตรวจสอบ

รวบรวมและจัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไมผาน

ผาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

ขั้นตอนที่ 7

คณะกรรมการกลั่นกรองวาระการประชุม

สรุปขอเสนอแนะตามมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง/จัดทําวาระประชุมเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

ไมมีแกไข

แกไข

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ
ไมอนุมัติ

อนุมัติ

กรอกขอมูลในระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย 

เสนอคณบดีบัณฑิตลงนาม
ขั้นตอนที่ 8

ขั้นตอนที่ 9

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

บัณฑิตเก็บรวบรวม

สิ้นสุด
 

ภาพประกอบ  7  ข้ันตอนการสงแบบบทความวิจัยวิทยานิพนธ (TS 6) 
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9. ข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 
 

เริ่มตน

จัดทําปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ

สิ้นสุด

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ขั้นตอนที่ 6

อนุมัติ
ขั้นตอนที่ 7

จัดทําวาระการประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ

จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ

จัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจําคณะ

จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ

เสนออนุมัติ

แจงเวียนมติ

ไมอนุมัติ

อนุมัติ

 
 

ภาพประกอบ  10  ข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 
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คําอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การดําเนินการคัดเลือกฯ 

  ผูปฏิบัติงานสงขอมูลคุณสมบัติ และเกณฑการพิจารณาคัดเลือกฯ ไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือดําเนินการพิจารณาคัดเลือกฯ จากผลการเรียน สาขาวิชา    
ท่ีเปนความตองการ/สาขาขาดแคลนของพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต ผูผานการคัดเลือกฯ ตองมีคุณสมบัติ
เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคามกําหนด 
 
 ข้ันตอนท่ี 2 สอบสัมภาษณ 
  หลังจากท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การดําเนินการคัดเลือกฯ      
เสร็จสิ้นแลว ตองสงรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ มายังมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จากนั้นผูปฏิบัติงาน 
จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณในระดับปริญญาตรี โครงการทุนอุดมศึกษาเพ่ือ       
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา (สกอ.) ดําเนินการสอบสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานท่ีตามประกาศ 
 
 ข้ันตอนท่ี 3 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาศึกษา   

  เม่ือดําเนินการสอบสัมภาษณเสร็จสิ้นแลว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)    

สงรายชื่อผูผานการสอบสมัภาษณ โครงการทุนอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต     

มายังมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูปฏิบัติงานตรวจสอบรายชื่อผูผานการสอบสัมภาษณ แลวจัดทํา

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี โครงการทุนอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต เสนอรองอธิการบดีฝายวิชาการ ลงนามในประกาศ แลวดําเนินการประกาศผาน

อินเตอรเน็ต เว็บไซต http://www.msu.ac.th หรือ http://acad.msu.ac.th จากนั้นสงประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์ เขาศึกษาฯ ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดําเนินการประกาศผาน

เว็บไซต www.mua.go.th แลวสงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาฯ ใหกองทะเบยีนและประมวลผล  

เพ่ือดําเนินการรับรายงานตัวเขาศึกษา และสงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาฯ ใหกองกิจการนิสิต 

ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปและ สรุปผลการดําเนินงานการคัดเลือกฯ โครงการทุนอุดมศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ใหผูบริหารรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

http://acad.msu.ac.th/
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  กลยุทธการในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานคือ มีการนํากระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบ PDCA มาใชในการติดตามและประเมิน มีการจัดทําแผน 
การปฏิบัติราชการรายบุคคล จัดติดตามใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานรายปท่ีกําหนดไว โดยจะมี 
การประชุม และติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือน ซ่ึงมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน            
การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง เปนกระบวนการกํากับการติดตาม 
รวมถึงใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน อีกท้ังใหขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ  
ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยคณะกรรมการจะมีการระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมไปถึงการสะทอน
ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหมีความสอดคลองกับนโยบาย และแผนกลยุทธของกองบริการการศึกษา 

 
 ขอควรระวังสําหรับการปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 

ระบบรับตรง ประเภทโควตาสงเสริมเยาวชนดีเดนดานกีฬาและดานศิลปวัฒนธรรม และโครงการทุน

อุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ควรตองมีความละเอียดรอบคอบปฏิบัติงานอยางโปรงใส 

โดยมุงเนนความเปนมืออาชีพ ท้ังนี้ตองอาศัยทักษะในดานตาง ๆ และมีบุคลิกลักษณะท่ีเหมาะสม 

พรอมสําหรับการใหบริการ มีความรูความชํานาญ มีไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา และสามารถ

บริหารจัดการใหปญหาตาง ๆ ใหลุลวงดวยดี ปจจัยท่ีมีความจําเปนอีกประการหนึ่งคือตองมีทักษะ 

ดานมนุษยสัมพันธท่ีดีดวย  

 
 จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

ผูปฏิบัติงานดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง 
ประเภทโควตาสงเสริมเยาวชนดีเดนดานกีฬาและดานศิลปวัฒนธรรม และโครงการทุนอุดมศึกษา     
เพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซ่ือตรง และโปรงใส ยึดถือปฏิบัติ
ตามกฏระเบียบ และขอบังคับอยางเครงครัด โดยยึดหลักตามจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม มาใช 
ในการดําเนินงาน  

  จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานกําหนดข้ึน เพ่ือ
รักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

  คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดี สิ่งท่ีตองดีงามหรือสิ่งท่ีมีประโยชนมาก  
เปนสิ่งกํากับจิตใจมีผลถึงพฤติกรรม และสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินชีวิตและการทํางาน 

  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎของศีลธรรม 
หรือระบบการกระทําความดี ละเวนความชั่วประกอบดวย 
          พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเคยมีพระราชดํารัสเก่ียวกับจรรยาบรรณ เม่ือครั้งพระราชทาน 
ปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม พุทธศักราช 2540 ความสําคัญตอนหนึ่งวา  
“...การงานทุกอยางทุกอาชีพ ยอมมีจรรยาบรรณของตน จรรยาบรรณนั้นจะบัญญัติเปนลายลักษณ
อักษรหรือไมก็ตาม แตเปนสิ่งท่ียึดถือกันวาเปนความดีงามท่ีคนในอาชีพนั้น พึงประพฤติปฏิบัติ  
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หากผูใดลวงละเมิดก็อาจจะกอใหเกิดความเสียหาย ท้ังแกบุคคล หมูคณะและสวนรวมได...” 
    ผูปฏิบัติงานไดนอมนําพระราชดํารัสดังกลาว มาใชเปนหลักยึดถือในการปฏิบัติงาน           
และนอกจากนี้ ยังคงยึดถือหลักจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2554 ไดกําหนดไว ดังนี้ 

บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตามลักษณะงาน ลักษณะวิชาชีพ และลักษณะวิชาการ 
ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้โดยเครงครัด 
   1. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอตนเอง ดังนี้ 
   1) พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีท่ีปฏิบัติ 
           2) พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และไมแสวงหาประโยชน 
โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
นั้นดวย 
         3) พึงมีทัศนคติท่ีดีในปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ัง
เพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะในการทํางาน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
   2. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน ดังนี้ 
           1) พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
           2) พึงปฏบิัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร 
ถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
           3) พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชน 
ตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
          4) พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการและมหาวิทยาลัยอยางประหยัดคุมคา 
โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
   3. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน ดังนี้ 
   1) ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ 
สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 
               2) ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของ 
ดวยความสุภาพ มีน้ําใจไมตรี เอ้ืออาทร และมนุษยสัมพันธอันดี 
               3) ผูใตบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของ 
ดวยความสุภาพ มีน้ําใจไมตรี เอ้ืออาทร และมนุษยสัมพันธอันดี 
               4) พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงาน             
ของตนและสวนรวม ท้ังในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางานและแกปญหารวมกัน รวมท้ัง 
การเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
        5) พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความ
สามัคคีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
              4. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอนักเรียน นิสิต และผูรับบริการ ดังนี้ 
              1) พึงใชภาษา ถอยคําท่ีชัดเจน สุภาพ เหมาะสม และเขาใจงายในการสื่อความหมาย 
ตอนักเรียน นิสิต และผูรับบริการท่ีมาติดตอราชการ 
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              2) พึงละเวนการใชอํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากนักเรียน นิสิต  
และผูรับบริการ 
                 3) พึงใหขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยตอนักเรียน นสิิต และผูมารับบริการดวยความเต็มใจ  
และรวดเร็วทันเวลา 
                 4) พึงใหการบริการตอนักเรียน นิสิต และผูรับบริการดวยจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดี 
มีความเสมอภาค รวดเร็ว ประหยัด ถูกตอง และปราศจากอคติ 
                 5) พึงละเวนการแนะนํานักเรียน นสิิต และผูรับบริการใหดําเนินการใด ๆ อันเปนการ
หลีกเลี่ยงตอกฎหมาย และระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ 
   5. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม ดังนี้ 
   1) พึงใหบริการผูมาติดตองานอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสมอภาค 
โปรงใส และเปนธรรม 
                 2) พึงปฏิบัติตอผูมาใชบริการดวยความเอ้ือเฟอ มีน้ําใจ ใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน 
และปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
                 3) พึงละเวนการรับทรัพยสินในมูลคาเกินปกติวิสัย และการแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได
โดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนท้ังทางตรงและทางออม ในกรณีท่ีทรัพยสินมีมูลคาเกินปกติ
ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
             6. บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดังนี้ 
        1) พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคกรวิชาชีพท่ีตนเปนสมาชิกหรือสังกัดอยู 
                2) พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
   
 

 

 

 

 

 

  



 
 

  
 

บทท่ี 5 
 

ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
 
 
 การปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีรายละเอียดคลอบคลุมงานดานการดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ ของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา  การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ  ใหบรรลุเปาหมายและ

สอดคลองกับนโยบายของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนั้น ในการปฏิบัติงานจะมี

ปญหาอุปสรรคเกิดข้ึน และมีแนวทางในการแกไขและเสนอแนะ ดังนี้ 

 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ในการปฏิบัติงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

1. งานมาตรฐานการสอบ 

ปญหาและอุปสรรค 

- นิสิตสงเอกสารไมครบถวน 

- เสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบไมเปนไปตามแนวปฏิบัติของคณะ 

- นิสิตไมยื่นแบบคํารองขอสมัครสอบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

- นิสิตไมทราบชวงระยะเวลาในการสอบ 

- นิสิตไมดําเนินการสอบตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

แนวทางการแกไข 

- ประชาสัมพันธเอกสารประกอบการยื่นคํารอง แจงระยะเวลาการรับสมัครและวัน

สอบ ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร คือ Facebook ชื่อกลุมบัณฑิตศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

- ประชาสัมพันธเอกสารประกอบการยื่นคํารอง แจงระยะเวลาการรับสมัครและวัน

สอบ ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร คือ ไลน กลุม คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ เพ่ือแจงเตือน และประชาสัมพันธใหนิสิตทราบ 

- เจาหนาท่ีคณะแจงเตือน นิสิตเปนระยะ เพ่ือเปนการย้ําเตือนนิสิต ผาน Facebook 

ชื่อกลุมบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 



46 
 

  
 

2. งานบทนิพนธ การดําเนินการจัดทําแบบฟอรม TS 1 - TS 6    
ปญหาและอุปสรรค 

- นิสิตสงเอกสารไมครบถวน 

- เสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบไมเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

- นิสิตไมศึกษาคูมือสําหรับนิสิตระดับบัณฑิต 

- นิสิตขาดความรูและความเขาใจในข้ันตอนการดําเนินงานจัดทําแบบฟอรม TS 1 - 

TS 6    

- นิสิตกําหนดวันสอบกระชั้นชิดทําใหไมสามารถดําเนินการเรื่อง คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบไดทันตามท่ีกําหนด 

 

แนวทางการแกไข 

- ประชาสัมพันธเอกสารประกอบการยื่นคํารอง แจงระยะเวลาการรับสมัครและวัน

สอบ ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร คือ Facebook ชื่อกลุมบัณฑิตศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

- ประชาสัมพันธเอกสารประกอบการยื่นคํารอง แจงระยะเวลาการรับสมัครและวัน

สอบ ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร คือ ไลน กลุม คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะ เพ่ือแจงเตือน และประชาสัมพันธใหนิสิตทราบ 

- เจาหนาท่ีคณะแจงเตือน นิสิตเปนระยะ เพ่ือเปนการย้ําเตือนนิสิต ผาน Facebook 

ชื่อกลุมบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

- จัดใหมีการประชุมสัมมนาเรื่องการจัดทําบทวิทยานิพนธ เพ่ือเปนการสรางความรู

และความเขาใจรวมกัน ในเรื่องการ ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ เอกสาร

ประกอบการยื่นคํารอง และ ระยะเวลาในการดําเนินการจัดทําบทนิพนธในป

การศึกษา นั้นๆ  

- นิสิตควรหม่ันศึกษา ระเบียบขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย หรือแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการทําวิทยานิพนธ 

- นิสิตควรปฏิบัติตามปฏิทินการทําวิทยานิพนธ ท่ีคณะวิทยาศาสตรกําหนด โดย

เครงครัด  
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3. งานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร   
 ปญหาและอุปสรรค 

- นิสิตสงเอกสารไมครบถวน เขียนแบบฟอรมคํารองไมถูกตอง เขียนชื่อหลักสูตรผิด 

- เสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบไมเปนไปตามแนวปฏิบัติของคณะ 

- นิสิตยื่นแบบคํารองมากระชั้นชิด 

แนวทางการแกไข 

- ประชาสัมพันธระยะเวลาในการยื่นคํารอง  ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร 

คือ Facebook ชื่อกลุมบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

- ประชาสัมพันธระยะเวลาในการยื่นคํารอง  ผานสื่อออนไลน ชองทางการสื่อสาร 

คือ ไลน กลุม คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ เพ่ือแจงเตือน และ

ประชาสัมพันธใหนิสิตทราบ 

- เจาหนาท่ีคณะแจงเตือน นิสิตเปนระยะ เพ่ือเปนการย้ําเตือนนิสิต โดยกําหนดการ

ยื่นเอกสาร คํารอง ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน ผาน Facebook ชื่อกลุม

บัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือใหเปนไปตาม

ปฏิทินการทําวิทยานิพนธ ของคณะวิทยาศาสตร 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 การดําเนินงานการจัดทําบทนิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน การดําเนินงาน โดยผูใหบริการตอง

ศึกษา ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง แมนยํา นาเชื่อถือ

มีประสิทธิภาพ และ ท่ีสําคัญ ผูใหบริการสามารถปฏิบัติงานเปนมาตรฐานและสามารถปฏิบัติงานแทน

กันได อยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถสรุปขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

1. งานมาตรฐานการสอบ   ควรมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธข้ันตอน กระบวนการสอบท่ี
ชัดเจน  โดยเริ่มต้ังแตเริ่มตนกระบวนการจนเสร็จสิ้นกระบวน  และ ใหหม่ันศึกษา 
ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

2. งานบทนิพนธ การดําเนินการจัดทําแบบฟอรม TS 1 - TS 6  ควรมีการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธข้ันตอนการจัดทําบทวิทยานิพนธ ตั้งแตการเสนอขออนุมัติชื่อเรื่อง
วิทยานิพนธและขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา TS 1  ไปจนถึง การยื่นแบบฟอรมขอ
สงบทความวิจัย TS 6 ตลอดจนเอกสารประกอบคํารองแบบฟอรมตางๆ ใหนิสิตเกิด
ความเขาใจงายข้ึนไมยุงยากและซับซอน รวมถึงใหหม่ันศึกษา ระเบียบ ขอบังคับ และ
แนวปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 
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3. งานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร ในการประชุมใน

แตละเดือนควรมีการยืดหยุนในการรับแบบฟอรม คํารอง เอกสารตางๆท่ีไมครบถวน 

หรือใหสงในรูปแบบของจดหมายอิเล็กทรอนิกส เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนิสิตท่ีเปน

ระบบนอกเวลาราชการ ในกรณีเอกสารท่ีไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคและเปน

ประโยชนกับนิสิตในการยื่นเอกสารเพ่ือใหกระบวนการทําวิทยานิพนธเปนไปตามท่ี

หลักสูตรกําหนดไว 



  
 

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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ประวัติผูเขียน 
 
ช่ือ  นางสุพรรณิการ  บุตรวงษ 
วันเกิด              วันท่ี 25  เมษายน พ.ศ. 2526 
สถานท่ีเกิด         จังหวัดมหาสารคาม 
สถานท่ีอยูปจจุบัน        บานเลขท่ี 137/27  หมู 16 ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย  
  จังหวัดมหาสารคาม  44150 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน พนักงานปฏิบัติการ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน คณะวิทยาสาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตําบลขามเรียง  
 อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150 
ประวัติการศึกษา            
พ.ศ. 2548 คบ. คอมพิวเตอรศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ภาคผนวก 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบขออนมุัติชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ  และแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
------------------------------------- 

ช่ือนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหัส  …………………………………..  เบอรโทรศัพท…….…….… 
เปนนิสิต  หลกัสตูร  ………………………….…………………………  สาขาวิชา ……………………….…..………..…………….   รุนท่ี……..….…....… 

 (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด…………..……………………………………… 
ขออนุมัติช่ือเรื่องและแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ   

 

1.  ชื่อเร่ือง  ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………..…………………………………………….………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

 (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 

     ลงช่ือ………………………………………….……………..    นิสิต 
                     (………………………….…………..………………….)   วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

2.  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

ตําแหนงกรรมการ 
ชื่อ-สกลุ  

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 
วุฒิทางการศึกษา/สาขาวิชา 

ประเภทอาจารย 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาระงานอาจารย 

TS IS 
ประธานกรรมการ
ควบคุมฯ 

 วุฒิ : ……………………………….. 
สาขาวิชา : ……………………….. 

(   ) อาจารยประจํา 
คําสั่ง………………………. 

  

กรรมการควบคุมฯ 
 

 วุฒิ : ……………………………….. 
สาขาวิชา : ……………………….. 

(   ) อาจารยประจํา 
(   ) อาจารยพิเศษ 
คําสั่ง………………………. 

  

กรรมการควบคุมฯ 
      

 วุฒิ : ……………………………….. 
สาขาวิชา : ……………………….. 

(   ) อาจารยประจํา 
(   ) อาจารยพิเศษ 
คําสั่ง………………………. 

  

 

 3.  ผูรับเสนอ 
   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
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 4.  ความเห็นของประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
  (   )  อนุมัติช่ือเรื่อง  (   )  อนุมัติคณะกรรมการ 

(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก   (   )  ประธาน  (   )  กรรมการคนท่ี ………….. 
(    )  มีคุณวุฒิทางการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑ 

 (    )  มีจํานวนนิสิตท่ีรับผิดชอบเกินเกณฑ 
 (    )  อ่ืน ๆ  (ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
    ลงช่ือ……………………………………..……………………  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
                     (…………………………………..………………….)    วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 
 

5.  ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
  (   )  ควรอนุมัติ  ตามมติท่ีประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ ครั้งท่ี ......... วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 

(   )  ไมควรอนุมัติ  เน่ืองจาก……………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

    ลงช่ือ……………………………………..……………..……   
                     (…………………………………..………………….)   วันท่ี…….…เดือน…………พ.ศ. ...…….. 
 

6.  ผลการตรวจภาระงานของอาจารย ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ตําแหนงกรรมการ 
ชื่อ-สกลุ  

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

ผลการตรวจภาระงานของ
อาจารย จากบัณฑิตฯ หมายเหตุ 

TS IS 

ประธานกรรมการ
ควบคุมฯ 

   (   ) จํานวนภาระงานเปนไปตามขอบังคับ 
(   ) จํานวนภาระงานไมเปนไปตามขอบังคับ 

กรรมการควบคุมฯ 
 

   (   ) จํานวนภาระงานเปนไปตามขอบังคับ 
(   ) จํานวนภาระงานไมเปนไปตามขอบังคับ 

กรรมการควบคุมฯ 
 

   (   ) จํานวนภาระงานเปนไปตามขอบังคับ 
(   ) จํานวนภาระงานไมเปนไปตามขอบังคับ 

 
    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………  เจาหนาท่ีบัณฑิตวิทยาลัย 
                     (…………………………………..…………..………………………….)   วันท่ี…….…เดือน…………พ.ศ. ...…….. 
 

7.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
(   )  ควรอนุมัต ิ
(   )  ไมควรอนุมัติ  เน่ืองจาก……………………..…………………………………………………………………………..…….…………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 

 
    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………   
                     (…………………………………..…………..………………………….)    วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……..... 
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8.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  (   )  อนุมัติ 

(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 

 
    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………   
                     (…………………………………..…………..………………………….) 

                                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 
 
 

หมายเหตุ 
 1.  อาจารยควบคุมวิทยานิพนธตองเปนอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยหรือมีวุฒิปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชาน้ัน  หรอืสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  และมีประสบการณใน 
การทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาหรือ 

 2.  เปนอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาพิเศษภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะในสาขาวิชาน้ัน 
 3.  อาจารยระดับบัณฑิตศึกษาหน่ึงคน  ทําหนาท่ีเปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธของนิสิตระดับ 
ปริญญาโท  และระดับปริญญาเอกในขณะเดยีวกันไดไมเกิน  5  คน  แตคณบดีบัณฑติวิทยาลัยสามารถอนุมัติ 
ใหดูแลนิสติไดอีกไมเกิน  5  คน 
 4.  ในกรณีท่ีเปนกรรมการควบคมุ  และอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ  หรือการศึกษาปญหา 
พิเศษ  ใหคิดสัดสวนจํานวนนิสติท่ีทําวิทยานิพนธ  1  คน  เทียบไดกับจํานวนนิสิตท่ีทําการศึกษาคนควาอิสระ 
หรือการศึกษาปญหาพิเศษ  3  คน   
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เคาโครงยอ 
 
1. ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) ……………………………………………………………………………………………………….……………………………….………… 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 

(ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………………………………………………………………….…………..….…… 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
2.  ความเปนมาของการวิจัย  (พรอมระบุเอกสารอางอิง)  ....……………………………………….………………………………………………….……. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
3.  ความมุงหมายของการวิจัย 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
4.  วิธีดําเนินการวิจัย  (โดยยอ)   

4.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 

4.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 

4.3  การเก็บรวบรวมขอมลู  
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
5.  การวิเคราะหขอมูล 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
6.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากงานวิจัยครั้งน้ี 
     6.1  ……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      6.2  …….……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…….….. 
 

     ลงช่ือ………………………………..…………………  นิสิต 
           (………………………………………..………..) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……..... 
 

     ลงช่ือ………………………………..………………  ประธานกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ 
            (……………………..………………….……..)  วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……..... 

หมายเหตุ : เคาโครงฉบับยอใหพิมพเทานั้น 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบขออนมุัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
------------------------------------- 

ช่ือนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหัส  …………………………………..  เบอรโทรศัพท…….…….… 
เปนนิสิต  หลกัสตูร  ………………………….…………………………  สาขาวิชา ……………………….…..………..…………….   รุนท่ี……..….…....… 

  (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด………………………………………………… 
ขออนุมัติสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 

 

1.  ชื่อเร่ือง  (ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………..…………………………………………….………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

 (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

 ท้ังน้ี  ไดสงเคาโครงวิทยานิพนธ  จํานวน…5…ฉบับ  เพ่ือใชในการสอบเคาโครง 
 

 
     ลงช่ือ………………………………………….……………..    นิสิต 
                     (………………………….…………..………………….)   วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 

 

2.  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเห็นชอบแลว 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 

 
 

3.  ขอเสนอรายช่ือคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  ดังน้ี  (จํานวน  4-5  คน) 
 

      1.  ………..…………………………………….……………………  ประธานกรรมการ  (อาจารยระดบับัณฑิตศึกษาประจํา) 
      2.  …………………………………………………...………………   กรรมการ  (ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
      3.  ………………………………………………….……..…………   กรรมการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
      4.  ………………………………………….……………..…………   กรรมการ  (อาจารยระดับบัณฑติศึกษา/ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
    จากสถาบัน/หนวยงาน……………………………………………………………………………)
  5.  ………………………………………………………...…………   กรรมการและเลขานุการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ)   
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4.  กําหนดใหมีการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
     ในวันท่ี………….เดือน……………....….พ.ศ.  …………..…….   เวลา………………..…..น.  สถานท่ี/หอง.……………………….…………………. 
      อาคาร…………………………………………………………………………….………คณะ………………..…………………….…………………………………. 
 

    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………  ประธานกรรมการบริหารหลักสตูร 
                     (…………………………………..…………..………………………….) 
             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 
 

5.  ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
  (   )  ควรอนุมัติ  ตามมติท่ีประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ ครั้งท่ี ......... วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 

(   )  ไมควรอนุมัติ  เน่ืองจาก……………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………   
                     (…………………………………..…………..………………………….) 

         วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 
 
6.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   

 (   )  ควรอนุมัติ 
(   )  ไมควรอนุมัติ  เน่ืองจาก……………………..…………………………………………………………………………..…….…………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………   
                     (…………………………………..…………..………………………….) 
             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

 
7.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

  (   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………..……………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

    ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………   
                     (…………………………………..…………..………………………….) 

                                   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 
 



 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบรายงานผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 

------------------------------------- 
ชื่อนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………………….…  รหสั  …………………………..………………..  เบอรโทรศัพท……….……………………..… 
เปนนิสิต  หลักสูตร  ………………………….…………………  สาขาวิชา ……………………………..……………….…………….………..…………….   รุนที่……..….……………....… 

  (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด……………………………………………………..……………………….…… 
 
 

1.  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงวทิยานิพนธ  ครั้งที ่1 เมื่อวันที่…….……เดือน…..…………..……พ.ศ.  …….……… 
1.1  ชื่อเร่ือง    (   )  เห็นชอบแลว  (   )  ควรปรับปรุง  ดังนี้ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
1.2  เคาโครงวิทยานิพนธ    (   )  ไมมขีอเสนอแนะ   (   )  มีขอเสนอแนะและควรปรับปรุง  (ตามเอกสารที่แนบ) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
1.3  รูปแบบการเขียนเคาโครงวิทยานพินธ    (   ) เปนไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด  (   )  ไมเปนไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกาํหนด และควรแกไข ดังนี้ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……….. 

 
2.  ผลการประชุม 

(   )  เห็นชอบ  สมควรเสนอบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติดําเนินการทําวิทยานิพนธได 
(   )  ใหแกไขตามขอเสนอแนะ  แลวเสนอบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่ออนุมัติการทําวทิยานิพนธได 
(   )  ใหเสนอเคาโครงฯ  เปนคร้ังที่  2  ในวันที่…......เดือน….………………พ.ศ.  ………… 

 
 ลงชื่อ………………………………….……….……………..  ประธานกรรมการสอบ 
          (………..……………………….……….………………….)   วันที่………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

 ลงชื่อ………………………………….……….………..………..   กรรมการ  (อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา/ผูทรงคุณวฒุิภายนอก) 

          (………..……………………….……….………………….)   วันที่………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

 ลงชื่อ………………………………….……….……………..  กรรมการ  (ประธานกรรมการควบคุมวิทยานพินธ) 
          (………..……………………….……….………………….)   วันที่………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

 ลงชื่อ………………………………….……….…………….. กรรมการ  (กรรมการควบคุมวิทยานพินธ) 
          (………..……………………….……….………………….)   วันที่………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

 ลงชื่อ………………………………….……….…………….. กรรมการและเลขานุการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
         (………..………………………………..………………….)   วันที่………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 
 

4.  ความเห็นของรองคณบดีบณัฑิตวทิยาลัย  ฝายวิชาการ   
คร้ังที่  1   (   )  ควรอนุมัติ 
(   )  ไมควรอนุมัติ  เนื่องจาก…………………………………………………………….…... 
…………………………………………………………………………………………………….…...… 
…………………………………………………………………………………………………….…...… 
…………………………………………………………………………………………………….…...… 
…………………………………………………………………………………………………….…...… 
 

 ลงชื่อ…………….………….……………..………………………   
      (…………………………………..…………..…………….)  ……/…..……/…..….. 

5.  ความเห็นของคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
คร้ังที่  1  (   )  เห็นชอบ (   )  ใหแกไขตามที่เสนอแนะ  และอนมุัติ 
ใหทําวิทยานิพนธได  ต้ังแตวันที่…….….เดือน…………...……พ.ศ.  …………… 
 
 
.ลงชื่อ…………….………….……………..………………………   
      (…………………………………..…………..…………….)  ……/…..……/…..….. 
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3.  ความเห็นของประธานกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํ
คณะ 

 เห็นชอบผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
 ไมเห็นชอบผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 

 เนื่องจาก……………………………………………………………. 
………………………………………………………………..……………… 
……………………………………………………………..………………… 
………………………………………………………………..……………… 
……………………………………………………………..………………… 
 
  ลงชื่อ……………………………………………. 
     (………………………………………………..) 
       ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
      ……………./……………../……………. 
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ขอเสนอแนะและปรับปรุง 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 

 
          ลงช่ือ…………………………………………………………………………  กรรมการควบคุมฯ 
                (…………………….………………………………………………….) 

กรรมการและเลขานุการ 
             วันท่ี………………เดือน…………………..………พ.ศ.  ………..….. 
 

 

หมายเหตุ   ใหประธานกรรมการสอบแจงใหคณะกรรมการทราบหนาท่ี  ดังน้ี 
1.  พิจารณาประเด็นปญหาใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีนิสติเรียน 
2.  พิจารณาความเหมาะสมถูกตองของกระบวนการทําวิจัยใหเปนไปตามหลักการของระเบียบวิธีวิจัยและระเบียบวิธีการทางสถิต ิ
3.  กรณี  มผีลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธ  คร้ังท่ี 2 ใหใชแบบฟอรม  หนา  -3- 
 
 
 
 
 
 



 
- 3 - 

 
5.  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธ  คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี…..……เดือน……………..……พ.ศ.  ………… 

5.1  ช่ือเรื่อง    (   )  เห็นชอบแลว  (   )  ควรปรับปรุง  ดังน้ี 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

5.2  เคาโครงวิทยานิพนธ    (   )  ไมมีขอเสนอแนะ   (   )  มีขอเสนอแนะและควรปรบัปรุง  (ตามเอกสารท่ีแนบ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

     ผลการประชุม 
(   )  เห็นชอบ  สมควรเสนอบัณฑิตวิทยาลยัอนุมัติดาํเนินการทําวิทยานิพนธได 
(   )  ใหแกไขตามขอเสนอแนะ  แลวเสนอบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ืออนุมัติการทําวิทยานิพนธได 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการสอบ 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ  (อาจารยระดับบัณฑติศึกษา/ผูทรงคณุวุฒิภายนอก) 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ  (ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการและเลขานุการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……....... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
หมายเหตุ  หนา -3-  หากไมมีการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  คร้ังท่ี  2  ไมตองใช 

6.  ความเห็นครั้งที่ 2 ของรองคณบดบีัณฑิตวิทยาลยั  ฝายวชิาการ   
 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

          ลงชื่อ……………………..……………..………………………   
                  (……………………………………………………..)     

            วันท่ี…………เดือน…………………พ.ศ. ……...…….. 

 

7.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ครั้งท่ี  2 
(   )  เห็นชอบ  (   )  ใหแกไขตามท่ีเสนอแนะและอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธได  ต้ังแตวันท่ี………เดือน……………พ.ศ. ……..…. 
 
 
      ลงชื่อ……………………..……………..………………………   

                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
     วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบขอสงเคาโครงวิทยานิพนธ  ฉบับแกไข 

------------------------------------- 
ช่ือนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหัส  …………………………………..  เบอรโทรศัพท…….…….… 
เปนนิสิต  หลกัสตูร  ………………………….…………………………  สาขาวิชา ……………………….…..………..…………….   รุนท่ี……..….…....… 

  (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด………………………………………………… 
 

 1.  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  ครั้งท่ี …..…. เมื่อวันท่ี………..เดือน……………………พ.ศ.  ……....…  
  ขณะน้ี  ขาพเจาไดดําเนินการแกไขตามมติท่ีประชุมแลว  จึงขอสงเคาโครงฉบับแกไข  จํานวน…1...ฉบับ 
 
       ลงช่ือ……………………………………..……………  นิสติ  ลงช่ือ…………………..………………………………….  ประธานกรรมการควบคุม 
               (……………..…………..……………….)               (……………..…….………………..…………)  วันท่ี……เดือน………พ.ศ. …....... 
         วันท่ี…….…เดือน………….………พ.ศ. ……………   
  ลงช่ือ…………………….……………………………….  กรรมการควบคมุ    

             (……………..……….……………..…..…….)   วันท่ี……เดือน………พ.ศ. …....... 
 

  
             

2. คณะกรรมการสอบเคาโครงฯ  ไดดําเนินการตรวจสอบการแกไขเคาโครงฯ  ใหเปนไปตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการแลว 
 

    ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการสอบ 
           (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี……เดือน………..…พ.ศ. …........... 
 
    ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการสอบ  
           (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี……เดือน………..…พ.ศ. …........... 
. 

3.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ………………….……………..…………………….……   
                    (……………..……..…………..………………….) 

               วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

4.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(   )  เห็นชอบ (   )  เห็นชอบโดยใหมีการแกไขเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ………………….……………..…………………….……   
                    (……………..……..…………..………………….) 

                               คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
              วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

 

หมายเหตุ  - นิสิตตองดําเนินการแกไขใหถูกตองและนําสงบัณฑติวิทยาลัยภายในเวลาไมเกิน  60  วัน   หลังจากสอบเคาโครงแลว 
   - โปรดระบุวัน เดือน ป  ท่ีลงนาม 

TS 4 



 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบขอขยายเวลาสงเลมเคาโครงวิทยานิพนธฉบับแกไข (Ts4) คร้ังท่ี ……1……… 

------------------------------------- 
 

เรียน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ดวยขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)…เสาวนีย……ศรีวิชา….…  รหสั  ……55010283002…….…..…เปนนิสิตหลักสตูร  …;
วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ…………  สาขาวิชา ……วิทยาการจดัการสถิติ……………..…. เบอรโทรศัพท……………………..……. 
รุนท่ี……..… (   ) ระบบในเวลาราชการ ( /  ) ระบบนอกเวลาราชการ (   )  ศูนยฯ / จังหวัด……
มหาสารคาม………………..………………………. 
 

 ไดทําการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ เมื่อวันท่ี……26..……เดือน ……มนีาคม………. พ.ศ ……2557…….. แตไมสามารถสง 
เคาโครงฉบับแกไข (TS4) ไดทันภายในเวลา 60 วัน หลังการสอบและไดทําเรื่องขอขยายเวลาสงเคาโครงวิทยานิพนธฉบับแกไข 
มาแลว ……-..…. ครั้ง  (ไดรับอนุมตัิใหขยายครั้งสุดทาย วันท่ี ………………….-……...………………….…ถึงวันท่ี………………………-…………….…… ) 
 ขาพเจามีความประสงคขออนุมัตขิยายเวลาสงวิทยานิพนธ  ครั้งท่ี ……1…. จํานวน   14   วัน   ตั้งแต 
วันท่ี ……27…พฤษภาคม…………2557……………….……..…. ถึงวันท่ี …………11  มิถุนายน  2557………..…..…………. 
เน่ืองจาก  ……….……อยูระหวางการดําเนินปรับแกไขรูปเลม………………………………………........... 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….....………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………..………. 
(ใหระบุสาเหตุท่ีชัดเจนเก่ียวกับความลาชาวาเก่ียวของกับนิสิต ประธานควบคุม กรรมการควบคมุ หรอืกรรมการสอบ)   

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมตัิ 
  

    ลงช่ือ ……………………….………………………..………………… นิสิต 
                                                   ( ……นางสาวเสาวนีย……ศรีวิชา……… )   วันท่ี…27 เดือน…พฤษภาคม……พ.ศ. 2557 

 

 

 

1.  ความเห็นของประธานกรรมการควบคุม / กรรมการควบคุม 
 

………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 
 

        ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
                (…ผศ.ดร.บังอร  กุมพล.…) 

              วันท่ี…27 เดือน…พฤษภาคม……พ.ศ. ……2557….. 

3.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(   )  อนุมัติ    (   )  ไมอนุมัติ

เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
 
 

      ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
              (……………………………………………….…………..…) 

             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...……. 

2.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลยั  ฝายวิชาการ   
 

…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
………………………………………………………….…………………………………………. 
 

       ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
               (……………………………………………….…………..…) 

             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

หมายเหตุ  :   
1.บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติใหขยายเวลาไดไมเกิน  3  คร้ัง  เทานั้น 
2.โปรดระบุ วัน เดือน ป ท่ีลงนาม 

TS4_ขยาย 



 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบขอขยายเวลาสงเลมเคาโครงวิทยานิพนธฉบับแกไข (Ts4) คร้ังท่ี …………… 

------------------------------------- 
 

เรียน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ดวยขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………..…..…..  รหัส  ………………………….…….…..…เปนนิสิต
หลักสตูร  …;………………..  สาขาวิชา ………………………………………………………………. เบอรโทรศัพท……………………..……. 
รุนท่ี……..… (   ) ระบบในเวลาราชการ ( /  ) ระบบนอกเวลาราชการ (   )  ศูนยฯ / จังหวัด……
มหาสารคาม………………..………………………. 
 

 ไดทําการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ เมื่อวันท่ี………...……เดือน ……………. พ.ศ ……………..…….. แตไมสามารถสง 
เคาโครงฉบับแกไข (TS4) ไดทันภายในเวลา 60 วัน หลังการสอบและไดทําเรื่องขอขยายเวลาสงเคาโครงวิทยานิพนธฉบับแกไข 
มาแลว ………. ครั้ง  (ไดรับอนุมตัิใหขยายครั้งสุดทาย วันท่ี ……………………….…….…ถึงวันท่ี………………………………….….…… ) 
 ขาพเจามีความประสงคขออนุมัตขิยายเวลาสงวิทยานิพนธ  ครั้งท่ี …….…. จํานวน   14   วัน   ตั้งแต 
วันท่ี …………………………………………………………………… ถึงวันท่ี ………………………………………………………………………………. 
เน่ืองจาก  ……….……อยูระหวางการดําเนินปรับแกไขรูปเลมตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ………………………………………........... 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….....………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………..………. 
(ใหระบุสาเหตุท่ีชัดเจนเก่ียวกับความลาชาวาเก่ียวของกับนิสิต ประธานควบคุม กรรมการควบคมุ หรอืกรรมการสอบ)   

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมตัิ 
  

    ลงช่ือ ……………………….………………………..………………… นิสิต 
                                                   ( ……………………………………………… )   วันท่ี… เดือน…………………..……พ.ศ. …………….. 

 

 

1.  ความเห็นของประธานกรรมการควบคุม / กรรมการควบคุม 
 

………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 
 

        ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
                (…ผศ.ดร.บังอร  กุมพล.…) 

              วันท่ี…12……เดือน…มิถุนายน พ.ศ. ……..2557 

3.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(   )  อนุมัติ    (   )  ไมอนุมัติ

เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
 
 

      ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
              (……………………………………………….…………..…) 

             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...……. 

2.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
 

…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
………………………………………………………….…………………………………………. 
 

       ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
               (……………………………………………….…………..…) 

             วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

หมายเหตุ  :   
1.บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติใหขยายเวลาไดไมเกิน  3  คร้ัง  เทานั้น 
2.โปรดระบุ วัน เดือน ป ท่ีลงนาม 

TS4_ขยาย 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบขออนมุัติสอบวิทยานิพนธ 
------------------------------------- 

 

ช่ือนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหัส  …………………………………..  เบอรโทรศัพท…….……...… 
เปนนิสิต  หลกัสตูร  ………………………….…………………………  สาขาวิชา ……………………….…..………..…………….   รุนท่ี……..….……...… 

    (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด……………………………………..…………………… 
 

ตามท่ีขาพเจาไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  ตั้งแตวันท่ี……….….เดือน……………………..……….พ.ศ. ………….…..…. 
    ชื่อเร่ือง  (ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………..…………………………………………….………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

 (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

   ขณะน้ีขาพเจาไดเขียนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเสรจ็แลว  จึงมีความประสงคขออนุมัตสิอบวิทยานิพนธโดยไดสงเอกสาร  ดังน้ี 
  (   )  วิทยานิพนธ   จาํนวน  5  เลม  (   )  Transcript  1  ฉบับ 

(   )  เฉพาะ ป.เอก  ผลการสอบวัดคุณสมบัต ิ (   )  ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมสอบวิทยานิพนธ    
(   )  สมุดบันทึกสําหรับนิสิตฯ  (สมุดสีฟา)   (   )  ใบเสร็จรับเงินคาลงทะเบียนเรียนวิทยานิพนธ    

 
      ลงช่ือ………………………………………….……………..  นิสติ 
                    (………………………….…………..………………….)   วันท่ี…….…เดือน……….พ.ศ. ……... 
 

 1.  ความเห็นของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ (   )  อนุมัติ  (   )  ไมอนุมัต ิ
 
   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)   วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)   วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)   วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 

 
 2.  ความเห็นของประธานกรรมการบริหารหลักสูตร  
  ควรอนุมตัิใหสอบวิทยานิพนธได  ในวันท่ี…………เดือน…….………….…………..พ.ศ. …………..…เวลา.………………………….……….น. 
 อาคาร……………….………………………………คณะ…………………………..………..…………………หอง………………………..…………………... 
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 และขอเสนอแตงตั้งกรรมการสอบ  ดังน้ี  (4-5  คน) 
            
  1) ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการ 
                     (………..……………………………..……….………………….) (อาจารยบัณฑิตศึกษาประจํา) 
 
  2) ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ  (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก     
                     (………..……………………………..……….………………….) จากสถาบัน/หนวยงาน……………………………………….…………) 
 
  3) ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ   
                     (………..……………………………..……….………………….) (ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
 
  4) ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการ   
                     (………..……………………………..……….………………….) (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
 
  5) ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการและเลขานุการ   
                     (………..……………………………..……….………………….) (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 

 
 
 

   ลงช่ือ……………………………………..……………..………………………  ประธานกรรมการบริหารหลักสตูร 
                                    (……………………………..…………..………………………….)      วันท่ี………เดือน………..……พ.ศ. ……….. 
 

3.  ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
  (   )  ควรอนุมัติ  ตามมติท่ีประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ ครั้งท่ี ......... วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 

 (   )  ไมควรอนุมัติ  เน่ืองจาก……………………………………………………………………………..……………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
          ลงช่ือ………………….……………..…………………………………… 

(…………………………………………..………………………….)  วันท่ี…..…เดือน……………พ.ศ. …….…. 
 
 
4.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
          ลงช่ือ………………….……………..…………………………………… 

(…………………………………………..………………………….)  วันท่ี…..…เดือน……………พ.ศ. …….…. 
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5.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(   )  อนุมัติ     
(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

          ลงช่ือ………………….……………..…………………………………… 
(…………………………………………..………………………….)   
วันท่ี……...…เดอืน…………………พ.ศ. ………………..…. 
 
 

หมายเหตุ   
              1.  สําหรับนสิิตระดับปริญญาโท    :  ประธานกรรมการสอบและผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยตองมีวุฒิปริญญาเอก
หรือม ีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
  2.  สําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก   :  2.1 ประธานกรรมการสอบและผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยตองมีวุฒิปริญญาเอกหรือ
มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ 

2.2  มีผลงานวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาเอก  และตีพิมพเผยแพร 
ในวารสารวิชาการระดับชาตหิรือระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง   

2.3  กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยตองมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  
หรือเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองศาสตราจารย และตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือเปนผูเช่ียวชาญ
เฉพาะในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน อาจมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา    

 3.  นิสิตมีสิทธ์ิเสนอขอสอบวิทยานิพนธไดหลังจากไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธไดไมนอยกวา  90  วัน 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ 
------------------------------------- 

ชื่อนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)………………………………..…………………….…  รหัส  ………..…………………………..  เบอรโทรศัพท…….……………………… 
เปนนิสิตหลักสูตร  ………………………….………………………………  สาขาวิชา …………………….………….…..………..…………….   รุนท่ี………..….….…….… 

  (   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด…………………………………………………………………… 
 

1.  ชื่อเรื่อง  ภาษาไทย)…………………..………………………….……………………………………………………..…………………………………………….………………… 
 ……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

 (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………..………………………….………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 

 

         นิสิตสอบวิทยานิพนธ  เม่ือวันท่ี……..เดือน……………………………….พ.ศ……………..….   
 

2.  คณะกรรมการสอบไดแนบหลักฐานการพิจารณาผลการสอบ  และมีความเห็นใหผลการสอบของนิสิต  ดังน้ี 
รายการประเมินผลการสอบวทิยานิพนธ คะแนน  (100)  ผลการสอบ 

(ประธานกรรมการสอบลงลายมือช่ือกํากบัผลการสอบทุกคร้ัง) 

2.1  ความสามารถในการทําการศึกษา  (ความรูเกี่ยวกับเนื้อหา  
กระบวนการวจิัย  ระเบียบวธิีการทางสถิติ) (คะแนนเต็ม  70) 

    ดีเยี่ยม  (Excellent) 
      (80-100  คะแนน)          …………………………………. 

2.2  ความสามารถในการนําเสนอผลงาน  ทั้งในดานการพูด  และ 
การเขียน ตลอดจนปฏภิาณไหวพริบ ในการตอบคําถาม  (คะแนนเต็ม  20) 

    ดี  (Good) 
      (70-79  คะแนน)          …………………………………. 

2.3  ความเหมาะสมของรูปแบบการเขยีนบทนิพนธ และการใช
เอกสารอางอิงเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  (คะแนนเต็ม  5) 

    ผาน  (Pass) 
      (60-69  คะแนน)            ………………………………….  

2.4  ความเหมาะสมถูกตองของการเขียนบทคัดยอ  (คะแนนเต็ม  5)     ไมผาน  (Fail) 
      ( <60  คะแนน)             …………………………………. 

รวม      
 
 
 

 1) ลงชื่อ……………….….……….……………..   ประธานกรรมการ 
           (………..……………….………………….) (อาจารยบัณฑิตศึกษาประจํา) 
 

 2) ลงชื่อ……………….….……….……………..   กรรมการ   
       (………..……………….………………….) (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 
 

 3) ลงชื่อ……………….….……….……………..   กรรมการ   
       (………..……………….………………….) (ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
 

 4) ลงชื่อ……………….….……….……………..   กรรมการ   
         (………..……………….………………….) (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
 

 5) ลงชื่อ……………….….……….……………..   กรรมการและเลขานุการ   
      (………..……………….………………….) (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
 
 
 
 

4.  ความเห็นของรองคณบดีบณัฑิตวทิยาลัย  ฝายวิชาการ   
 
……………………………………………………………………………………………….…... 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
 
ลงชื่อ…………….………….……………..………………………   
      (…………………………………..…………..…………….)  ……/…..……/…..….. 

5.  ความเห็นของคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
(   )  อนุมัติ    (   )  ควรปรับผลการประเมิน  เปน ……..………… 

เนื่องจาก…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
 
.ลงชื่อ…………….………….……………..………………………   
      (…………………………………..…………..…………….)  ……/…..……/…..….. 
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3.  ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ 

 เห็นชอบผลการสอบวิทยานิพนธ 
 ไมเห็นชอบผลการสอบวิทยานิพนธ 

 เนื่องจาก………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………. 
      (………………………………………………..) 
              ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ 
       ……………./……………../……………. 
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ขอเสนอแนะและปรับปรุง 
 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 

          ลงช่ือ…………………………………………………………………………  กรรมการควบคุม 
                (…………………….………………………………………………….) 

        กรรมการและเลขานุการ 
              วันท่ี………………เดือน…………………..………พ.ศ.  ………..….. 

 
หนาท่ีของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

 ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธปฏิบัติหนาท่ี  ดังน้ี 
  1.  พิจารณาความสามารถของนิสิตในการทําวิทยานิพนธ  ความรอบรูเกี่ยวกับเน้ือหา  กระบวนการวิจัย  ตลอดจนระเบียบ
วิธีการทางสถิติ  ความสามารถในการนําเสนอผลงานท้ังในดานการพูดและการเขียน  ตลอดจนปฏิภาณไหวพริบในการตอบคําถาม 
  2.  พิจารณาความเหมาะสมในการเขียน  การใชเอกสารอางอิงและการเขียนบทคัดยอ  ใหสอดคลองกับรูปแบบการเขียน 
บทนิพนธของมหาวิทยาลัย 
  3.  พิจารณารวมกันเพ่ือลงมติตัดสินผลการสอบเปนดีเยี่ยม  (Excellent)  ดี  (Good)  ผาน  (Pass)  หรือไมผาน  (Fail) 
โดยคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธใหนับคะแนนเปน  1  เสียง  และใหถือผลการประเมินตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา  2  ใน  3  เสียงของจํานวนคณะกรรมการท้ังหมดท่ีมาสอบวิทยานิพนธ 

 

เกณฑการตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ 
  1.  “ไมผาน  (Fail)” หมายถึง  การท่ีนิสิตไมสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธใหเปนท่ีพอใจของคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ  และ/หรือไมสามารถตอบขอซักถามของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธได  ซ่ึงเปนการแสดงวานิสิตผูน้ันไมมีความเขาใจ 
อยางลึกซ้ึงในสาระวิทยานิพนธท่ีตนไดทํา 
  2.  “ผาน  (Pass)”  หมายถึง  การท่ีนิสิตสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธหรือตอบขอซักถามใหเปนท่ีพอใจของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และคณะกรรมการสอบฯ  มีความเห็นวาสมควรใหแกไข  หรือเพ่ิมเติมสาระสําคัญคอนขางมาก  /หรือ
เพ่ิมเติมวิธีการเขียนเรียบเรียงวิทยานิพนธ  ตามท่ีคณะกรรมการสอบฯ เสนอแนะไวเปนลายลักษณอักษร 
  3.  “ดี  (Good)”  หมายถึง  การท่ีนิสิตสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธ  และตอบขอซักถามไดอยางสมบูรณ  และเปนท่ี
พอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธโดยมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมเล็กนอยท้ังในเรื่องสาระสําคัญ  และวิธีการเขียนเรียบเรียงวิทยานิพนธ  
ตามท่ีคณะกรรมการสอบฯ  เสนอแนะไวเปนลายลักษณอักษร 
  4.  “ดีเยี่ยม  (Excellent)”  หมายถึง  การท่ีนิสิตสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธและตอบขอซักถามไดอยางสมบูรณ  และ
คลองแคลวเปนท่ีพอใจอยางยิ่งของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธโดยไมตองมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมสาระสําคัญ  แตอาจมีการแกไขวิธีการ
เขียนเรียบเรียงวิทยานิพนธเพียงเล็กนอย 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบสงวิทยานิพนธ  ฉบับแกไข 
------------------------------------- 

เรียน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
     ตามท่ีขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….…  รหสั  …………………………………..  เบอรโทรศัพท……….….…………….
นิสิตหลักสตูร  ……………………………………….…………………………  สาขาวิชา ……………………….…..……………………..……………….   รุนท่ี……..….…………… 
(   )  ระบบในเวลาราชการ      (   )  ระบบนอกเวลาราชการ     (   )  ศูนยฯ / จังหวัด………………………………..………..…………………….……………….. 
 

     ไดดําเนินการไดดําเนินการแกไขวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบวิทยานพินธ ครั้งท่ี ……….… เมื่อวันท่ี ………….…………..
เดือน……………….พ.ศ. ..……..….  โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสอบฯ เรียบรอยแลว  จึงขอสงวิทยานิพนธฉบับแกไข  จํานวน  1  ฉบับ 

 

     ลงช่ือ………………………………………….……………..    นิสิต 
                     (………………………….…………..………………….)   วันท่ี………เดือน……………..……พ.ศ. ……....... 
 

1.  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธไดตรวจสอบฉบับแกไขแลว  ใหความเห็นชอบ  เนื่องจากมคีวามถูกตอง   
     ครบถวนและสมบูรณ  ตามมติของคณะกรรมการสอบฯ 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

2.  คณะกรรมการสอบไดตรวจสอบฉบับแกไขแลว  มีมติใหความเห็นชอบ 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการสอบ 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 

ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการสอบ 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการสอบ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 
                     (………..……………………………..……….………………….) วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

 

3.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
 
………………………………………………………………………………….….................. 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
 

        ลงชื่อ………………….……………..………………………   
    (…………………………………..…………..………………………….) 

        วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

4.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

(   )  อนุมัติ    (   )  ใหปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  เน่ืองจาก…… 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
 

ลงชื่อ………………….……………..………………………   
                               คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
            วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

หมายเหต ุ นิสิตตองดําเนินการแกไขวทิยานิพนธใหแลวเสร็จ ภายใน  30  วัน  หลังจากวันสอบวิทยานิพนธ 

TS 7 



-  
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบขอขยายเวลาสงวิทยานิพนธฉบับแกไขหลังสอบวิทยานิพนธ (Ts7) คร้ังท่ี …………… 
 

เรียน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

     ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ….…………………………………………….…  รหัส  ……………………………..  เบอรโทรศัพท………………………. 
หลักสตูร  ………………………………………....................…………  สาขาวิชา …………………….………….………….….…..………..……..….   รุนท่ี…..…….. 
(   )  ระบบในเวลาราชการ  (   )  ระบบนอกเวลาราชการ  (   )  ศูนยฯ / จังหวัด……………..…………………………………………………………….. 
 

     ไดทําการสอบวิทยานิพนธ เมือ่วันท่ี…………เดือน …………………………….……. พ.ศ …….……… แตไมสามารถสงวิทยานิพนธฉบับแกไข (TS7) 
ไดทันภายในเวลา 30 วัน หลังการสอบและไดทําเรื่องขอขยายเวลาสงวิทยานิพนธฉบับแกไขมาแลว ……..…. ครั้ง  (ไดรับอนุมัติใหขยาย 
ครั้งสุดทาย วันท่ี …………………………………………………..…..…….…  ถึงวันท่ี …………………………………………………..…..…….…) 
 ขาพเจามีความประสงคขออนุมัตขิยายเวลาสงวิทยานิพนธ  ครั้งท่ี …………………. จํานวน   14   วัน   ตั้งแต 
วันท่ี ……………………………………………………….……..…. ถึงวันท่ี ………………………….……..……….……………………………………….…..………… 
เน่ืองจาก  ……….………………………………………………………………………….…………………………………………………….…………………………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………...……………………….......... 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………...……….………………......... 
(ใหระบุสาเหตุท่ีชัดเจนเก่ียวกับความลาชาวาเก่ียวของกับนิสิต ประธานควบคุม กรรมการควบคมุ หรอืกรรมการสอบ)   

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมตัิ 
 
  

           ลงช่ือ ………………………………………..………………… นิสิต 
                                ( …………………………….……………….…………………… )   วันท่ี …..… เดือน ………….... พ.ศ ………… 

 

1.  ความเห็นของประธานกรรมการควบคุม / กรรมการควบคุม 
 

………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………….…………………………………………… 

 
        ลงช่ือ………………….……………..………………………   
    (…………………………………..…………..………………………….) 

        วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

3.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(   )  อนุมัติ    (   )  ไมอนุมัติ

เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….….. 
 

ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
    (……………………………………………….…………..…………….) 

        วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 
 
 

2.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ฝายวิชาการ   
 

…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….…...… 
……………………………………………………….…………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………….……………..…………..………………………   
    (……………………………………………….…………..…………….) 

       วันท่ี………เดือน…………………………พ.ศ. ……...…….. 

หมายเหตุ  :   
1.ในกรณีท่ีสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ เพ่ือตรวจรูปแบบ 1 เลม ณ 
   บัณฑิตวิทยาลัยแลว ไมตอง ทําเรื่องขอขยายเวลาสงอีก 
2.บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติใหขยายเวลาไดไมเกิน 3 คร้ัง เทานั้น 

 

TS7/ขยาย 



 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แบบสงบทความวิจัยวิทยานิพนธ 
เรียน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
      ขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)……………….…..…………………..……….…  รหัส  ………………..…………….…… เบอรโทรศัพท ……………………….……
หลักสตูร  ……………………….………..…………  สาขาวิชา ……………………………………..…………   รุนท่ี………..……ศูนยฯ / จังหวัด………………………… 

    (    )  ระบบในเวลาราชการ  (    )  ระบบนอกเวลาราชการ  แผนการเรยีน  (    )  แบบ  ก 1   (    )  แบบ  ก 2    
    มีความประสงคขอสงบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ  จํานวน  ….  ฉบับ  เพ่ือใหบัณฑิตวิทยาลยัตรวจสอบความถูกตอง 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  ลงช่ือ…………………………………………………..……..……………  นิสิต 
         (……………..…………………………………………………….) 
  วันท่ี……………เดือน…………………………..………พ.ศ. …………..… 

1. คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธไดตรวจสอบความสมบูรณถกูตองของบทความวิจัย  และเห็นชอบกับสัดสวนการมีสวนรวม 
      ในผลงาน (ขอ 5) แลว  มีมติใหความเห็นชอบและนําสงบัณฑิตวิทยาลัยตอไป 
  

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 
 

   ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
            (……………………………………….………………….)    วันท่ี  …………..เดือน ……………….. พ.ศ. …………… 

2.  ทุนสนับสนนุวิทยานิพนธ 
    ไมไดรับทุนสนับสนุน 

    ไดรับทุนสนับสนุนวิทยานิพนธจาก (แหลงทุน)................................................................................................................ 
ช่ือทุน..............................................................................................................................................จํานวน.........................................บาท 
3.  ผลงานวิทยานิพนธ 
       ไดรับการตีพิมพแลว  ………………..  เรื่อง     ไดรับการยอมรับใหตีพิมพแลว  ………………..  เรื่อง 

                ประชุมวิชาการ   (    )  นานาชาต ิ (    )  ระดับชาติ              (    )  สาขาวิชายอมรับ 
                วารสารวิชาการ (    )  นานาชาต ิ (    )  ระดับชาติ              (    )  สาขาวิชายอมรับ 
                                  ซึ่งเปนวารสารท่ี  (     )  ไมอยูในฐานขอมูล  (     )  อยูในฐานขอมูล  ............................................................................. 

         (     ) ไมมีคา impact factor (     )  มีคา impact factor ณ ป ค.ศ. ……….……..…......…เทากับ ……………….………… 
            
         โปรดระบุรายละเอียดผลงานเร่ืองท่ี ....... (กรณี มีผลงานมากกวา 1 เร่ือง ใหทํา TS8  และแนบสําเนาผลงานเพ่ิม) 
            ช่ือเรื่อง  (ภาษาไทย) …………………………………………………………..………………………………………….……………………………….……… 
 ……………………………………………..……..……………………………………….………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………..……..……………………………………….………………………………………………………………………………. 

           (ภาษาอังกฤษ) ………………………………………..…………………….………………………………….……………………………….……… 
 ……………………………………………..……..……………………………………….………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………..……..……………………………………….………………………………………………………………………………. 
           ช่ือวารสาร/ช่ือท่ีประชุม …………………………………………….…………………..…………………………………….…………………………………… 
           ………………………………………………………………………………… ISSN  …………………………………………………………………………………. 
 วัน  เดือน  ป  ……………………..…………………………..………………(กรณีวารสาร  ใหระบุเลขปท่ี………….………ฉบับท่ี………………) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TS 8 
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4.  ระดับคุณภาพงานวิจัย      ไมเขาเกณฑ สมศ. 
                                     เขาเกณฑ  สมศ.  คาน้ําหนัก  [  ]  0.125  [  ]  0.25  [  ]  0.50  [  ]  0.75  [  ]  1.00  
 

    ลงช่ือ……………………………………………….……….……………..   ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
             (……………………….…………………….………………….)     ……….…/……………………………/………..…… 

5.  สัดสวนผูมีสวนรวม/ผูเขียนบทความวิทยานิพนธฉบับนี ้  
 

 1) .......................................................................  (นิสติ)     สัดสวนรอยละ  ................................... 
   (……………………………………………………………)   ……..… /………..… /…........... 
 

 2) .......................................................................  (ประธานกรรมการควบคุมฯ)   สัดสวนรอยละ  ................................... 
   (……………………………………………………………) ……..… /………..… /…........... 
 

 3) .......................................................................  (กรรมการควบคุมฯ)   สัดสวนรอยละ  ................................... 
   (……………………………………………………………) ……..… /………..… /…........... 
 

 4) ......................................................................  (กรรมการควบคมุฯ)   สัดสวนรอยละ  ................................... 
   (……………………………………………………………) ……..… /………..… /…........... 
 

 5) ......................................................................  อ่ืนๆ ..............................(ระบุ) สัดสวนรอยละ  ................................... 
   (……………………………………………………………) ……..… /………..… /…........... 
 

 6) ......................................................................  อ่ืนๆ ..............................(ระบุ) สัดสวนรอยละ  ................................... 
               (……………………………………………………………)  ……..… /………..… /…........... 

6. ความเห็นของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
    ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี ......... วันท่ี………เดือน…………พ.ศ. ...…….. 
 

(    )  เห็นชอบวารสารท่ีนิสิตตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ  และคานํ้าหนัก
คุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ. 
(    )  เห็นชอบใหดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณและถูกตองได 
 
 
        ลงชื่อ………..…………………………………….……….……….……………..     
           (……..…………………………………..….…………………….…………….) 
               วันท่ี………เดือน……………………………พ.ศ. ………..…… 

  7. ความเห็นของฝายตรวจสอบผลงานฯ  บัณฑิตวิทยาลัย 
(    )  ผลงานวิจัยท่ีนิสิตตีพิมพถูกตองตามประกาศฯ มหาวิทยาลัย  
(    )  คานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยถูกตองตามเกณฑ สมศ.  
(    )  เห็นควรใหมีการเปล่ียนแปลง 
       [   ]  แหลงเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ   
       [   ]  คานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ.เปน .................. 
เน่ืองจาก ................................................................................................ 
................................................................................................................ 
 
 ลงชื่อ…………….……..…….……………………………….              
(……………….…………………………..….………………….) ……..…./………………/…….. 

  8. ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝายวิชาการ                                                
 

(    )  เห็นชอบวารสารท่ีนิสิตตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ   
        และคานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ. ตามท่ีคณะเสนอ 
(    )  เห็นชอบใหมีการเปล่ียนแปลง 
       [   ]  แหลงเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ   
       [   ]  คานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ.เปน .................. 
เน่ืองจาก ................................................................................................ 
................................................................................................................ 
 
 ลงชื่อ…………….……..…….……………………………….              
(……………….…………………………..….………………….) ……./……………/……… 

  9. ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(    )  เห็นชอบวารสารท่ีนิสิตตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ   
        และคานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ. ตามท่ีคณะเสนอ 
       อนุมัติใหใชประกอบการพิจารณาการสําเร็จการศึกษาได 
(    )  เห็นชอบใหมีการเปล่ียนแปลง 
       [   ]  แหลงเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ   
       [   ]  คานํ้าหนักคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ สมศ.เปน .................. 
เน่ืองจาก ................................................................................................ 
................................................................................................................ 

 
     ลงชื่อ…………….……..…….……………………………….คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

             (……………….……………………….………………….) 
 วันท่ี……….…เดือน……………………………พ.ศ. ………………… 



 
 

เอกสารประกอบการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ 
******************************** 

1.  ประเภทผลงานวิทยานิพนธท่ีไดรับการตีพิมพ  สําเนาท่ีนิสิตตองนําสง  มีดังนี้ 
(1)   ปกนอกของเลมวารสาร 
(2)   สารบัญ 
(3)   บทความของนิสิตท่ีตีพิมพในวารสาร 
(4)   หลักฐานของวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดบันานาชาติ  

2.  ประเภทผลงานวิทยานิพนธท่ีไดรับการตอบรับเรียบรอยแลว  แตยังไมไดดําเนินการตีพิมพ  
    สําเนาท่ีนิสิตตองนําสง  มีดังนี้ 

(1)  หนังสือรับรองการตอบรับใหตีพิมพ โดยกําหนดระยะเวลาการตีพิมพไมเกิน 1 ป นับจากวันท่ีไดรับการตอบรับจากวารสาร/ 
      แหลงตีพิมพ  (ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให) 
(2)  แนบบทความของนิสิตท่ีไดรับการแกไขและจัดรูปแบบตามรูปแบบของวารสาร 
(3)  ผลการตรวจสอบ/ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review) 
(4)  หลักฐานของวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดบันานาชาติ  

3.  ประเภทผลงานวทิยานิพนธ์ท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นเอกสารการประชุมวชิาการเรียบร้อยแลว้ สาํเนาท่ีนิสิตตอ้งนาํส่ง  มีดงัน้ี 

(1)  ปกนอกของเอกสารการประชุมวิชาการ 
(2)  สารบัญ  และรายช่ือกองบรรณาธิการ  คณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิการประชุมวิชาการ 
(3)  เน้ือหาบทความของนิสิตท่ีพิมพในเอกสารการประชุมวิชาการ 

4.  ประเภทผลงานวิทยานิพนธท่ีผานการนําเสนอในการประชมุวิชาการเรียบรอยแลว  แตไดรับตอบรับใหตีพิมพ 
    เปนบทความวิจัยฉบับเต็ม  ไมใชบทคัดยอในเอกสารการประชุมวิชาการ  (Proceeding) ภายหลัง   
    สําเนาท่ีนิสิตตองนําสง  มีดังนี้ 

(1)  หนังสือรับรองการตอบรับใหตีพิมพ โดยกําหนดระยะเวลาการตีพิมพไมเกิน 1 ป นับจากวันท่ีไดรับการตอบรับจากวารสาร/ 
      แหลงตีพิมพ  (ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให) 
(2)  แนบบทความของนิสิตท่ีไดรับการแกไขและจัดรูปแบบตามรูปแบบของวารสาร 
(3)  ผลการตรวจสอบ/ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review) และรายช่ือกองบรรณาธิการ   
      คณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิการประชุมวิชาการ 

คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพงานวิจัย  ระดับปริญญาโท ตามเกณฑ สมศ. การประกันคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ตัวบงชี้ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
๐.๒๕ มีการตีพิมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
๐.๕๐ มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ท่ีไดรับการยอมรับในสาขา 
๐.๗๕ มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือวารสารระดับชาติท่ีไดรับการยอมรับในสาขา 
๑.๐๐ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไดรับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เชน ISI  หรือ Scopus 

 

ค่าน้ําหนัก 
ระดบัคณุภาพงานวิจยั  ระดบัปริญญาเอก  ตามเกณฑ ์สมศ. การประกนัคณุภาพภายนอกรอบสาม 

และ ตวับ่งช้ี 4 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีได้รบัการตีพิมพ ์ 

๐.๑๒๕ มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

๐.๒๕ มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีป่รากฏใน

ฐานขอ้มลู TCI  

๐.๕๐ มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีื่อปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 

๐.๗๕ มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 

www.Scimagojr.com_ โดยวารสารนัน้ถูกจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่๓ หรอื ๔ (Q3 หรอื Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ทีต่พีมิพ ์

หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ.  

๑.๐๐ มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 

www.Scimagojr.com_ โดยวารสารนัน้ถูกจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่๑ หรอื ๒ (Q1 หรอื Q2) ในปีล่าสดุ ใน subject category ทีต่พีมิพ ์

หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูสากล ISI 

http://www.scimagojr.com_/
http://www.scimagojr.com_/


 
 

TS8  /1 
(กรณีตอบรับการตีพิมพวารสาร) 

 
              หนังสือรับรอง  การตอบรับผลงานวิทยานิพนธเพ่ือตีพิมพ 

 
 ขาพเจา (ชื่อบรรณาธิการวารสาร) ………………………………………………………………………………………..……..….…  
ตําแหนง  (บรรณาธิการวารสาร ) ………………………………………………………………………………………………………….…....... 
สถานท่ีทํางาน  ………………………………………………………………………………...….  โทรศัพท  …………………………………….. 
 ขอรับรองวา  (ชื่อนิสิต)  ………………………………….………………………  สาขาวิชา  ……………………………..……... 
หลักสูตร  ……………………………………….…………….  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ
ผลงานวิทยานิพนธไดรับการตอบรับใหตีพิมพและเผยแพรได  โดยไดผานการพิจารณาตามข้ันตอนตอไปนี้ 

      ผานคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review)  พิจารณาตรวจและใหความเห็นชอบ 
             เพ่ือนําตีพิมพในวารสารแลว  เม่ือวันท่ี  …….….  เดือน  ……..…….……………  พ.ศ.  …..…………   
    ผานคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review)  และบรรณาธิการพิจารณาตรวจ  

และใหความเห็นชอบเพ่ือนําตีพิมพในวารสาร  …………………………………….……………….…………….………..……..………….   
ปท่ี  ……    ฉบับท่ี……..….  เดือน  …………………………….…………………  พ.ศ.  …………………        
 
 

………………………………………………………………….. 
(…………………………………….……………………...) 

        ตําแหนง  …………………………………………………………….. 
วันท่ี  ….../……………………/……….. 

ประทับตรา  (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  กรอกขอมูลโดยการพิมพเทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

TS8  /2 
(กรณีตอบรับการตีพิมพประชุมวิชาการ) 

 
              หนังสือรับรอง  การตอบรับผลงานวิทยานิพนธเพ่ือตีพิมพประชุมวิชาการ) 

 
 ขาพเจา (ชื่อบรรณาธิการ) …………………..………………………………………………………………………………..……..….…  
ตําแหนง  (บรรณาธิการ ) ……………………………….…………………………………………………………………………………….…....... 
สถานท่ีทํางาน  ………………………………………………………………………………...….  โทรศัพท  …………………………………….. 
 ขอรับรองวา  (ชื่อนิสิต)  ……………………………….….………………………  สาขาวิชา  ……………………………..……... 
หลักสูตร  ……………………………………….…………….  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ 
ผลงานวิทยานิพนธไดรับการตอบรับใหตีพิมพเปนบทความวิจัยฉบับเต็ม  ในเอกสารการประชุมวิชาการ  (Proceeding) 
(ชื่อประชุมวิชาการ)……………………………………………………….....................................................................……………………  
โดยไดผานการพิจารณาตามข้ันตอนตอไปนี้ 

      ผานคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review)  พิจารณาตรวจและใหความเห็นชอบ 
             เพ่ือนําตีพิมพในวารสารแลว  เม่ือวันท่ี  …….  เดอืน  …………………  พ.ศ.  ……………   
    ผานคณะกรรมการตรวจสอบ (Peer  Review)  และบรรณาธิการพิจารณาตรวจ 

   และใหความเห็นชอบเพ่ือนําตีพิมพใน (ชื่อประชุมวิชาการ)………...........................................……… 
………............................................................................................................................................................................… 
โดยจะมีการเผยแพรในเดือน  …………………………………  พ.ศ.  …………………        
 
 

………………………………………………………………….. 
(…………………………………….……………………...) 

        ตําแหนง  …………………………………………………………….. 
วันท่ี  ….../……………………/……….. 

ประทับตรา  (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  กรอกขอมูลโดยการพิมพเทานั้น 



 

 
 

แบบรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ  คร้ังที่ …… ภาคเรียน .........../25........ 
 

1. ชื่อนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………….…  รหัส  ……………………………..  เบอรโทรศัพท…….…… 
 เปนนิสติ  หลักสูตร  ………………………….……………………..……………  สาขาวชิา ………………….….…….…..………..……..….    
 รุนที่……..… (   ) ปริญญามหาบัณฑิต (   ) ปริญญาดษุฎีบัณฑิต (   )  ศูนยฯ / จังหวัด………………………………………….. 
2..  ชื่อเร่ืองภาษาไทย ……………………………………………………………………………………..…………………………………..………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....…………….…. 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....………………. 
3.  ชื่อเร่ืองภาษาอังกฤษ  ..…………………………………………………………………….……………………...……………….…………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....………………. 
4.  จํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนในภาคเรียนนี้  ……………………หนวยกิต 
4. คณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ 
   …………………………………………………………………………. ประธานกรรมการ 
   ………………………..………………………………………………. กรรมการ 
   …………………………..……………………………………………. กรรมการ 
5. มหาวิทยาลยัอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเมื่อวันที่  ………. เดือน …………………พ.ศ. ……….... ภาคเรียน ............./25........... 
6. รายงานความกาวหนาคร้ังสุดทายเมื่อวันที่  ……..……. เดือน …………………พ.ศ. ……….... ภาคเรียน ............./25...........

ปริมาณงานที่กําหนดไวจะทาํใหแลวเสร็จภายในภาคเรียนนี้มีดังนี้ 
   1. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………….  
   2. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
   3. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
   4. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
9.  สรุปผลงานทีท่ําแลวเสร็จภายในภาคเรียนนี ้  
   1. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………….  
   2. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
   3. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
   4. ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
10.  ปญหาและอุปสรรค  (ถาม)ี 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………..….…………..…………………………....………………. 

 

           ลงชื่อ ……………………….………………………..………………… นิสิต 
                            ( …………………………….……………….………………) 

      วนัท่ี …..… เดือน ……………………พ.ศ ………… 
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แบบเสนอขอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ  

คร้ังที่ …..…  ภาคเรียน ........./25............. 
 

เรียน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

เร่ือง  ขอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลความกาวหนาการทาํวิทยานิพนธ 
 
  ขาพเจา (นสิิต)  ชื่อ ….……………..……….……  นามสกุล  …………………………………..หลักสูตร  
รหัสนิสิต…………………….……………….สาขาวชิา …………………………..……………………. คณะ………………….…………………………  
เบอรโทรศัพท  ………………………………………………………………………………………. 
ไดสงรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธสงประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธแลว   
เมื่อวันที่………...เดือน …………………..…….พ.ศ. …………. จึงมีความประสงคใหบัณฑติวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ผลความกาวหนาการทาํวิทยานพินธของขาพเจาตอไป 
 

ลงชื่อ …………………………………….…..…………………. 
       (………………………………..…………………………..) 

  วันที่…………เดือน………………….………..พ.ศ. ……….…… 
ความเห็นของประธานควบคุมกรรมการคุม 
    ควรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลความกาวหนาการทาํวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  ……..……………………………….…………………………. ประธานกรรมการ  (ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร) 
  ……..………………………………..………………………… กรรมการ  (ประธานควบคุมวิทยานิพนธ) 
  ……..…….……………………………………………………. กรรมการ  (อาจารยระดับบัณฑติศึกษาภายในภาควิชา/สาขาวชิา) 
  ……..………………………………………………………….. กรรมการและเลขานุการ  (กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ) 
   โดยจัดการประชุมใหนิสิตเสนอผลงานในวันที่  …………..…. เดือน ………………………….……….พ.ศ. ………….…….   
เวลา ………………………………..….อาคาร ……………………………………………………………………………………….…………………………… 

ลงชื่อ………………………………….…………………………….. 
      (………………………………………………………………..) 

     ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
วันท่ี ……………เดอืน ………….……………..พ.ศ. ……….……. 

1.  ความเห็นของประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา    
  ประจาํคณะ                       ระหวางคณะ  
  เห็นชอบตามที่ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเสนอ 

  ไมเห็นชอบ  โดยขอเปล่ียนแปลงดังนี้ 
…………………………….…………………………………..………………
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 

 
ลงชื่อ………………………………………………….…………………… 
     (……………………………………………..………………………..) 
ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ/ระหวาคณะ 

วันที่ ………เดือน ………………..พ.ศ. ………..……. 

2.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
ฝายวิชาการ   
 
………………………………………………………….….……… 
………………………………………………………….…………. 
……………………………………………………………………..
…………………………………………………………………….. 
 
        ลงชื่อ ……………………………….………… 
  ( ………………………….…………….……………………) 

วันท่ี ……. เดือน ………….พ.ศ. ……….…… 

3.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

  อนุมัติ            ไมอนุมัติ  
เน่ืองจาก……………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

     
    ลงชื่อ ……………………………….………… 
  ( ………………………….…………….……………………) 

วันท่ี ……. เดือน ………….พ.ศ. …………..… 
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  ปริญญามหาบัณฑิต   
  ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

 



 

 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผลการประเมินผลการรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ  คร้ังที่  ……… ภาคเรียน ........../25............ 
 

ชื่อนิสิต  (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………….…  รหัส  ……………………………..  เบอรโทรศัพท…….…….… 
 เปนนิสติ  หลักสูตร  ………………………….……………………..……………  สาขาวชิา ………………….….…….…..………..……....…….    
 รุนที่……..… (   ) ปริญญามหาบัณฑิต (   ) ปริญญาดษุฎีบัณฑิต (   )  ศูนยฯ / จังหวัด…………………………………..……….. 
 

ชื่อเร่ืองภาษาไทย ………………………………………….……………….…………..…………………………………………………………..……..………. 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..……………………….…….……..........….. 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..……………………….…….…………....….. 
ชื่อเร่ืองภาษาอังกฤษ  ..……………………………..…………………………………………………………………...……………….……..……...………. 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..……………………….…….…………....….. 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..……………………….…….…………....….. 
 

ลงทะเบียนวิทยานพินธภาคเรียนที่ …………………...…/25………….……  จํานวน …………….……………หนวยกิต 
คณะกรรมการฯ  ไดประเมนิผลรายงานความกาวหนาการทาํวทิยานิพนธโดยการจัดการประชมุในวันที่ ……………. 
เดือน ……………………………..……. พ.ศ……………….  และไดมีมติ  ดังนี ้
มีความกาวหนา   มากกวารอยละ  80      รอยละ  61-80     รอยละ  41-60  
     รอยละ  21-40            นอยกวารอยละ 20   

 

  จึงประเมินใหไดระดบัข้ัน  S  เทากับ…………..หนวยกิต  และระดับข้ัน  U  เทากับ ……………….หนวยกิต 
พรอมทั้งแนบรายงานความกาวหนาการทําวทิยานิพนธของนิสติมาประกอบการพิจารณา 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..……………………….………….……....….. 
 ………………………………………………………………….……………………………………….…………..………………………………….…….……... 
 

  ลงชื่อ………………………………..…..…………………………..ประธานกรรมการพิจารณา
(…………………………………………………………..) 

ลงชื่อ………………………………..…..…………………………..กรรมการ
(…………………………………………………………..) 

 ลงชื่อ………………………………..…..…………………………..กรรมการ
(…………………………………………………………..) 

ลงชื่อ………………………………..…..…………………………..กรรมการ
(…………………………………………………………..) 

ลงชื่อ………………………………..…..…………………………..กรรมการ
(…………………………………………………………..) 

 
       วันที่  ………….เดือน ………………………...…….  พ.ศ. ……………. 

1.  ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
 
  รับทราบ 

 
  ลงชื่อ……………………………………………………………… 
(…………………………………………..………………………..) 

ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ /ระหวางคณะ 

    วันท่ี ………เดือน ………..พ.ศ.  ……… 

2.  ความเห็นของรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
ฝายวิชาการ   

………………………………………………………….….……… 
………………………………………………………….…………. 
…………………………………………………………………….. 
        ลงชื่อ ……………………………….………… 
  ( ………………………….…………….……………………) 

วันท่ี ……. เดือน ………….พ.ศ. ……… 

3.  ความเห็นของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

  เห็นชอบ       ไมเห็นชอบ 
เน่ืองจาก……………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

        ลงชื่อ ……………………………….………… 
  ( ………………………….…………….……………………) 

  วันท่ี ……. เดือน ………….พ.ศ. ……… 
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แบบขออนมุัติการโอนวิทยานิพนธ  ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ช่ือนิสติ (นาย/นางสาว/นาง) ………………………………..……………………… นามสกุล …………………………….……………….…………………….. 
รหัสนิสิต …………………………………..………………….……….. กําลังเรียนหลักสตูร     ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
สาขาวิชา…………………………………………………..…..…… คณะ ……………………………………………… มีความประสงคจะขอโอนวิทยานิพนธ 
1.  ช่ือเรื่อง 
 (ภาษาไทย)……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ภาษาอังกฤษ)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  รายช่ือคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 2.1  ประธานกรรมการควบคุม 
   ช่ือ………………………………………..……….สกุล ……………..……………………………………. วุฒิการศึกษาสูงสุด ………………….……… 
   สาขาวิชา …………………………………………………………………ตําแหนงวิชาการ ………..……………………………………………………...
 2.2  กรรมการควบคมุ 
   ช่ือ……………………………..……………………….สกุล …………………………………………..…. วุฒิการศึกษาสูงสุด ……………….………… 
   สาขาวิชา …………………………………………………………………ตําแหนงวิชาการ …………………..…..………………………………...……... 
 

         ลงช่ือ ……………………………………………………… นิสติ 
                 (…………………………………………….…...) 
         วันท่ี ……….. เดือน ……..…………. พ.ศ. ……….…… 
3.  คณะกรรมการควบคุมพิจารณาแลวเห็นสมควรใหนําเสนอเพ่ือขออนุมัติได 
 

        ลงช่ือ …………………………………………. ประธานกรรมการควบคุม 
               (………………………………………...) 
 
        ลงช่ือ …………………………………………. กรรมการควบคุม 
               (………………………………………...) 
4.  คณบดคีณบดีประจําคณะพิจารณาแลวสมควรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการโอนวิทยานิพนธ  ระดับบัณฑิตศึกษา  ดังน้ี 
 1. ………………………………………………………………………….  ประธานกรรมการ (คณบดบัีณฑติวิทยาลัย) 
 2. ………………………………………………………………………….  รองประธานกรรมการ (คณบดีท่ีนิสิตสังกัด) 
 3. ………………………………………………………………………….  กรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิภายในมหาวิทยาลัย) 
 4. ………………………………………………………………………….  กรรมการและเลขานุการ (ประธานกรรมการควบคุมฯ) 
 
         ลงช่ือ ……………………………………………………… นิสติ 
                 (…………………………………………….…...) 
         คณบดีคณะ ……………………………………………………….. 
         วันท่ี ……….. เดือน ……..…………. พ.ศ. ……….…… 
5.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาแลว  อนุมัติใหทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตามรายชื่อท่ีคณบดีประจาํคณะเสนอ 
 
         ลงช่ือ ……………………………………………………… นิสติ 
                 (…………………………………………….…...) 
               คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
         วันท่ี ……….. เดือน ……..…………. พ.ศ. ……….…… 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แบบขออนุมัติการโอนวิทยานิพนธ  ระดับบัณฑติศึกษา 

 
   คณะกรรมการพิจารณาการโอนวิทยานพินธระดบั         ปริญญาโท               ปริญญาเอก 
ไดประชุมพิจารณาการโอนวทิยานิพนธ  เร่ือง ......................................................................................................... 
ของ  (นาย/นางสาว/นาง) ………...........................…… นามสกุล …………………....................... 
รหัสนิสิต …........................…สาขาวิชา……...........................…..…..… คณะ …………วิทยาศาสตร……  
เมื่อวันที่ ……….  เดือน …………….. พ.ศ. …………….. และมีอนุมัติใหโอนหนวยกิตไดจํานวน …………………………. หนวยกิต 
เนื่องจากมีปริมาณงานที่ทําแลวเสร็จ  ไดแก 
   ……………………………………………………….…………………………………………………………………………………….………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ลงชื่อ ……………………………………………………………    ประธานกรรมการ (คณบดีบณัฑิตวทิยาลัย) 
 (………………………………………………………) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………………………    รองประธานกรรมการ (คณบดีทีน่ิสิตสังกัด) 
 (………………………………………………………) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………………………    กรรมการ (ประธานสาขาวชิา/ผูทรงคุณวฒุิ) 
 (………………………………………………………) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………………………    กรรมการและเลขานุการ (ประธาน/กรรมการควบคุม) 
 (………………………………………………………) 

 
 


	บทที่
	ปรัชญา
	“ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน”
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